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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА                                                                        

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

06 июля 2018 года                           г.Дальнегорск                                                  № 5                                                             


На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ  «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края», плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2018 год, распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 04.06.2018 № 127-ра «О проведении плановой выездной проверки в МБУ ДО Детская школа искусств г.Дальнегорска (далее МБУ ДО ДШИ)  комиссия в составе:

Руководитель рабочей группы:

Лузанова Т.Л. - начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа;

 Члены рабочей группы:

 Зорина Т.В. – главный  специалист отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации Дальнегорского городского округа;

  Шапоренко К.В. – специалист по управлению персоналом Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа, в присутствии  директора МБУ  ДО ДШИ  Кравченко Е.В.  провела плановую выездную   проверку  в отношении МБУ ДО ДШИ. 
Общая продолжительность проверки: 15 рабочих дней с 18  июня по 06 июля 2018 года. Проверяемый период: с 1 января 2015 года по 18 июня 2018 года.

В ходе проведения проверки администрацией МБУ ДО ДШИ были представлены следующие документы (список документов прилагается). 
           1. Общие сведения об учреждении:


 Полное наименование организации, адрес: 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств г.Дальнегорска. Адрес: 692446, Приморский край, пр.50 лет Октября, д. 129.
Основной вид уставной деятельности –  выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения реализации полномочий Дальнегорского городского округа в сфере дополнительного образования детей. Целями деятельности Учреждения являются:

- удовлетворение образовательных потребностей граждан (в возрасте от 5 до 18 лет) в области искусства и эстетического воспитания;

- выявление музыкально, художественно и творчески одаренных детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусства, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

 - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, формирование общей культуры, организация содержательного досуга, осуществление образовательного процесса путем реализации образовательных программ дополнительного образования детей, в том числе дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ, в области искусств, и образовательных услуг в области искусств в интересах личности, общества, государства, обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 5 до 18 лет, адаптация их к жизни в обществе.

    2. В ходе проведения проверки по основным вопросам ведомственного контроля установлено: 

          Штатное расписание на 2017-2018 учебный год утверждено директором МБУ ДО ДШИ 29 августа 2017 года, согласовано с начальником Управления культуры спорта и молодежной политики и начальником  финансового управления администрации Дальнегорского городского округа.

           Положение об оплате труда утверждено  директором МБУ ДО ДШИ и согласовано с председателем первичной профсоюзной организации.

           Коллективный договор МБУ ДО ДШИ  на период 2016 – 2019 годы прошел уведомительную регистрацию в департаменте труда и социального развития Приморского края 06 февраля 2017 г., регистрационный номер 76.


Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и  являются приложением к коллективному договору учреждения. 

Утвержден график отпусков на 2018 год от 18.11.2017. Ведется в унифицированной форме № Т-7, утвержденной Госкомстатом России.          Трудовые договоры заключены со всеми работниками. Трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них хранятся в металлическом сейфе, что обеспечивает сохранность документов. Ведется книга учета движения трудовых книжек. Оформление книги учета ведется согласно постановлению Министерства труда России от 10.10.2003 № 69 и соответствует нормам трудового законодательства.


             Личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников ведутся в унифицированной форме № Т-2, утвержденной Госкомстатом России, к каждой карточке приложены копии документов необходимых для оформления сотрудника.


Приказы по личному составу (о приеме, увольнении,  и т.д.) оформлены и ведутся по типовым унифицированным формам № Т-1 и № Т-8, утвержденным Госкомстатом России, оформлены в срок. Ведется журнал регистрации приказов по основной деятельности и журнал регистрации приказов по личному составу.

            Табель учета рабочего времени оформлен и ведется по унифицированной форме Т-13, соответствует нормам трудового законодательства, расчет проверен арифметически, нарушений не выявлено.
 При выборочной проверке своевременности выплаты заработной платы, оплаты отпускных и расчетов при увольнении работников нарушений не установлено. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 10 и 25 числа.

           Все работники с графиком ознакомлены. О предстоящем отпуске работники уведомляются не позднее, чем за две недели до наступления предстоящего отпуска.
          Оплата отпускных производится согласно требованиям Трудового Кодекса РФ.  Заработная плата выплачивается в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.

           С работниками при приеме на работу проводится вводный инструктаж согласно утвержденной программы.  Инструктажи на рабочем месте проводятся с сотрудниками не реже 1 раза в 6 месяцев в соответствии с требованием «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденного постановлением от 13.01.2003 № 1/29. Ежегодно проводится обучение по охране труда и проверка знаний требований по охране труда.
 Специальная оценка условий труда проведена на 21 рабочем месте. Работники ознакомлены с картами специальной оценки условий труда.

  В  МБУ ДО ДШИ разработаны и утверждены инструкции по охране труда по каждой профессии и видам работ.
  При рассмотрении представленных документов выявлены следующие несоответствия их трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:

1. При ознакомлении работников с коллективным договором, положением по оплате труда, должностными инструкциями   не указана дата ознакомления работников. 

  Трудовой Кодекс РФ:

  Ст.68. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
  2. Оформление приказов по личному составу не соответствует ТК РФ, а именно:

 2.1. в Приказах о предоставлении отпуска отсутствует поле основание.  

ГОСТ Р ИСО 15489-1-2007 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Управление документами. Общие требования»,  ГОСТ Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. 

Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов».

2.2. в Приказах о предоставлении отпусков  в формулировке не указано основание предоставления  ежегодного дополнительного  оплачиваемого  отпуска. 

         Трудовой Кодекс РФ:

       Ст.116. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:

       - работникам с ненормируемым рабочим днем;

       - работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
       - работникам, трудящимся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях;

       - иным работника, если условие о предоставлении им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска прописано в том или ином федеральном законе.       


3. Работники, с которыми заключены срочные трудовые договора, не уведомляются о прекращении действия трудового договора в связи и истечением срока его действия.
         Трудовой Кодекс РФ:

       Ст.79, абзац. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
          4.  Во всех трудовых договорах, заключенных с работниками учреждения не указан класс условий труда.
Нарушены требования ст.57  ТК РФ:

В трудовом договоре указываются: 
 условия труда на рабочем месте.
 5. Утвержденный коллективным договором перечень средств индивидуальной защиты для рабочего по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий и сооружений не соответствует Типовым нормам, утвержденным приказом Минтруда России от 09.12.2014 № 997н.

 6. В трудовом договоре, заключенным с Батаниной Л.А. не указана трудовая функция, не  установлен дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (коллективным договором начальнику хозяйственной части установлен ненормированный рабочий день).
Нарушены требования ст.57  ТК РФ:

  В трудовом договоре указываются:
  трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы);

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя).

  7. В трудовом договоре (эффективном контракте), заключенным с Яцук О.В.:
не указаны критерии оценки эффективности;
отсутствуют показатели по  стимулирующим выплатам;
установлен нормальный режим рабочего времени;

не установлен режим труда и отдыха (в Правилах внутреннего трудового распорядка режим труда и отдыха не установлен);

Нарушены требования    57 ТК РФ:
В трудовом договоре указываются:

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

Нарушены требования    320 ТК РФ:
Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
             Нарушены требования приказа Минтруда России  от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта». 

 11. Дополнительное соглашение к трудовому договору рекомендуется заключать по мере разработки показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения для определения размеров и условий осуществления стимулирующих выплат. 

12. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору условия осуществления выплат, предусмотренных пунктом 11 Рекомендаций, рекомендуется конкретизировать применительно к данному работнику учреждения.

13.  Условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также предоставления мер социальной поддержки рекомендуется излагать в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору в форме, понятной работнику учреждения и работодателю, и исключающей неоднозначное толкование этих условий. При этом не рекомендуется ограничиваться только ссылками на положения локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие вопросы осуществления выплат стимулирующего и компенсационного и характера.

В случае, если какие-либо выплаты устанавливаются в абсолютном размере (в рублях), рекомендуется указывать этот размер в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору. Размер выплат, устанавливаемых в процентах, баллах и других единицах измерения, рекомендуется указывать в этих единицах с указанием условий, при достижении которых они осуществляются. 

           8.  В нарушение требований ст. 99 ТК РФ работники, работающим в режиме суммированного учета рабочего времени привлекаются к сверхурочной работе без их согласия.  Оплата труда за работу в сверхурочное время в 2017 году производилась без приказа руководителя учреждения, на основании табеля учета рабочего времени.
           9. Нарушены сроки выплаты окончательного расчета при увольнении  Батанина И.В.  (уволен 09.01.2018, расчет получен 11.01.2018).
Нарушены требования    140 ТК РФ:
     При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.  
          10. 
В личных карточках учета выдачи СИЗ  не указан № сертификата или декларация соответствия на перчатки с полимерным покрытием и перчатки резиновые или из полимерных материалов.  
           Нарушены требования ст.212 ТК РФ:

Ст.212 часть 6. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
Решение комиссии:

           1. Устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки.


 2. Отчет об устранении нарушений представить и.о. Главы Дальнегорского городского округа не позднее 1 сентября  2018 года.

И.о. Главы Дальнегорского 

городского округа, председатель

уполномоченного органа по 

осуществлению ведомственного контроля                                          В.Н. Колосков

Руководитель рабочей группы                                                              Т.Л.Лузанова
Члены рабочей группы:                                                                         Т.В.Зорина                               

                                                                                                                   К.В.Шапоренко                                                                                                                                            

С актом ознакомлен (а)  и получил (а) на руки                                                                                                               

                                                                                                              ___________________      ____________________        ________                             

                                                                                                                        (подпись)
(расшифровка)                         (дата)
