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Краткая пояснительная записка к отчету за 2016 год

       В 2016 году проверки по соблюдению требований трудового законодательства были проведены в МОБУ «Средняя общеобразовательная школа № 1», МДОБУ «Детский сад № 1 «Теремок», МОБУ ДОД Детско-юношеская спортивная школа «Гранит», МУП «Аптека № 152». 

      Всего проведено 4 проверки  по соблюдению требований трудового законодательства, в результате которых выявлено 80 нарушений. 

Оформление трудовых договоров

      По оформлению трудовых договоров выявлено 18 нарушений.

      Основным нарушением является несоответствие содержания трудовых договоров  требованиям  ТК РФ. В трудовых договорах:

     - не указана трудовая функция работника;

     - не установлены конкретные дни выдачи заработной платы;

     - не указана продолжительность рабочей недели;
     - не указаны условия труда работников.

      В нарушение с. 68 ТК РФ работники до подписания трудового договора не ознакомлены под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и другими локальными актами организации.   

       Кроме того в одном из учреждений отсутствует журнал регистрации трудовых договоров, отсутствует отметка о  выдаче работнику   трудового договора на руки. 
Ведение  личных дел работников организаций

При проверке  личных дел  выявлено 4 нарушения, основными из которых являются:

     - личные дела заполняются рукописным текстом, без использования средств компьютерной техники;
     - трудовые книжки заполняются с нарушением требований постановления Правительства РФ от 16.04.2003 № 225.

                                      Рабочее время и время отдыха

         Одно замечание. 

          Режим труда и отдыха установленный трудовым договором работнику не соответствует фактическому режиму труда и отдыха работника.  

Оплата и нормирование труда

          Всего установлено 2 нарушения, в том числе:
          - нарушены сроки расчета при увольнении работника – 1 нарушение;

         - в Положении об оплате труда не предусмотрена ежегодная индексация заработной платы, и пункт Положения об установлении минимального размера оплаты труда не соответствует требованиям трудового законодательства РФ. 

Соблюдение гарантий и компенсаций
          Всего установлено 15 нарушений.

           Не соблюдаются  сроки выплаты  отпускных, работники не уведомляются за 2 недели о предстоящем отпуске, не соблюдается график предоставления отпусков.  

Трудовой распорядок и дисциплина труда

          Всего установлено 8 нарушений, в том числе:
          - в Правилах внутреннего трудового распорядка не установлен режим труда и отдыха работников;

          - не указана продолжительность дополнительного отпуска для преподавательского состава;

          - не установлен перечень должностей, которым предоставляется отпуск за ненормированный рабочий день.
Охрана труда

     Кроме нарушений указанных в отчете работодателями нарушается порядок ведения журналов регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте, нарушаются сроки  обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим. Работники не ознакомлены с результатами проведения специальной оценки условий труда. Не соблюдается  Приказ Минздравсоцразвития  от 12.04.2011 № 302н. 
Материальная ответственность сторон трудового договора

     В нарушение   Постановления Минтруда РФ от 31.12.2002 № 85, которым утвержден    перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключить договор о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества, в одной из организаций договор о полной материальной ответственности заключен со всеми работниками. 

                                                 Другие вопросы

       Выявлено  9 нарушений, связанных с ознакомлением работников с приказами по основной деятельности, ведениям регистрации приказов и  согласования  штатного расписания с учредителем, разночтением в локальных нормативных актах  учреждений. 
Привлечение по результатам проверок к ответственности должностных лиц подведомственных организаций

        По результатам проверок:

        - руководителю МОБУ ДОД ДЮСШ «Гранит» снижен размер месячной выплаты стимулирующего характера;

       - руководители МОБУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» и МДОБУ «Детский сад № 1 «Теремок»  были лишены месячной выплаты стимулирующего характера.
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