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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

 25 декабря 2020 года                           г. Дальнегорск                                               № 5                                                            

   (дата составления акта)

    15-00 часов____  
(время составления акта)
На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ             «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края», плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2020 год, распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 07.12.2020 № 286-ра «О проведении плановой выездной проверки в               МДОБУ «Детский сад общеразвивающего вида № 22» рабочая группа уполномоченного органа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права администрации Дальнегорского городского округа в составе:

Руководитель рабочей группы:

Гумен Н.А. - начальник Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;

Члены рабочей группы:

Зорина Т.В. - главный специалист 1 разряда отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации Дальнегорского городского округа;

Кислицына А.И. - специалист по охране труда Управления образования администрации Дальнегорского городского округа, в присутствии заведующего МДОБУ «Детский сад общеразвивающего вида № 22» Духовниковой Т.В.  провела плановую выездную проверку в отношении Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 22» г. Дальнегорска (далее - учреждение). 

Место проведения проверки: 

Проверка осуществлялась по юридическому адресу и фактическому местонахождению МДОБУ Детский сад № 22: Приморский край, г.Дальнегорск,                          ул. Индустриальная, д.8 «А».
Время проведения проверки: 

Проверка осуществлялась с 14 по 25 декабря 2020 года, ежедневно в рабочие дни. Общая продолжительность проверки 10 рабочих дней. 
Проверяемый период: с 1 января 2018 года по14 декабря 2020 года.

В ходе проведения проверки были изучены следующие документы (список документов прилагается). 
1. Общие сведения о предприятии:


Полное наименование организации: 
Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида» № 22 г. Дальнегорска.

 Учредитель – Администрация Дальнегорского городского округа.

Целями Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в том числе формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

В ходе проведения проверки по основным вопросам ведомственного контроля установлено: 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждены руководителем              учреждения 06.07.2020 и согласованы с представителем трудового коллектива учреждения. 
Коллективный договор принят общим собранием коллектива учреждения на 2015-2017 годы. Срок действие коллективного договора решением общего собрания работников продлен до 31.12.2020 года. Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в департаменте труда и социального развития Приморского края. Регистрационный номер 527 от 18.09.2015.
Штатное расписание составляется ежегодно. На 2020 год штатное расписание утверждено 16.12.2019, согласовано с финансовым управлением администрации Дальнегорского городского округа и начальником Управления образования администрации Дальнегорского городского округа. 
Положение об отраслевой системе оплаты труда работников учреждения утверждено 29.12.2018, согласовано с представителем трудового коллектива. 
Положение о выплате стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполняемой работы работникам учреждения утверждено 29.12.2018, согласовано с представителем трудового коллектива.
График отпусков работников на 2020 год утвержден руководителем учреждения 04.12.2019, согласован с представителем трудового коллектива и ведется по унифицированной форме № Т-7, утвержденной Госкомстатом России.
При выборочной проверке своевременности выплаты заработной платы, оплаты отпускных нарушений не установлено. Заработная плата работникам выплачивается в сроки, установленные трудовыми договорами.

Трудовые договоры заключены со всеми работниками. 
Табель учета рабочего времени оформлен и ведется по унифицированной форме Т-13. 

Ведется журнал выдачи расчетных листков.
Разработаны и утверждены инструкции по охране труда по каждой профессии и видам работ, регулярно проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. Раз в год проводится обучение сотрудников по охране труда и технике безопасности.
При рассмотрении представленных документов выявлены следующие несоответствия их трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:

1.
В табеле учета рабочего   времени работников учреждения продолжительность рабочей смены не соответствует времени фактической работы, установленной Правилами внутреннего трудового распорядка. 

2.
Правилами внутреннего трудового распорядка не установлены:
- дни выплаты заработной платы;

- продолжительность рабочей недели для административно – управлен-ческого и обслуживающего персонала;

- продолжительность рабочей недели для мужчин;

- продолжительность отпуска за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительность отпуска педагогическим работникам.

3.
В трудовых договорах, заключенных с  Я.Е.А. и К.О.Э. не указаны условия труда на рабочем месте.
4.
Трудовым договором воспитателю Я.Е.А. установлен гибкий режим рабочего времени, что не соответствует Правилам внутреннего трудового распорядка и фактическому режиму работы Я.Е.А.
5.
Коллективным договором учреждения установлены дни выплаты заработной платы 30 и 15 числа, что не соответствует датам выплаты заработной платы, установленным трудовыми договорами. Согласно трудовым договорам заработная плата выплачивается 10 и 25 числа.
6.
Штатным расписанием работникам с вредными условиями труда (повар и шеф повар) предусмотрена доплата за вредные условия труда в размере 12%, а положением об оплате труда учреждения - в размере 4%. Фактически работникам доплата за вредные условия труда производится в размере 4%.
7.
В нарушение п.1.4.4 Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей, утвержденных приказом Минэнерго РФ № 6 от 13.01.2003 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей» (с изменениями на 13 сентября 2018 года) обучение по электробезопасности неэлектротехнического персонала и присвоение первой группы по электробезопасности работникам учреждения  проводит сотрудник, не имеющий соответствующего допуска (не ниже III группы). 
8.
В нарушение п.2.1.3. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» с вновь принятым сотрудником Ф. Г.А., младшим воспитателем, (05.08.2019) не проведен первичный инструктаж.
9.
В нарушение п.8 Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 г. № 438н. в Положении о системе управления охраной труда учреждения, утвержденном 01.09.2018, отсутствует раздел о профессиональных рисках.
10.
При обеспечении работников бесплатными средствами индивидуальной защиты нарушаются типовые нормы выдачи СИЗ утвержденные типовыми нормами, отсутствуют сертификаты или деклараций соответствия, подтверждающие соответствие выдаваемых СИЗ требованием безопасности, установленным законодательством. 
Решение комиссии:
1. МДОБУ «Детский сад общеразвивающего вида № 22» (Духовникова Т.В.):
1.1.  устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки;
1.2.  внести изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка по ведению сведений о трудовой деятельности в электронном виде без оформления трудовой книжки.
2. Отчет об устранении нарушений с копией подтверждающих материалов (документов) представить председателю уполномоченного органа администрации Дальнегорского городского округа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права не позднее 1 февраля 2021 года.

 Подписи должностных лиц органа, осуществляющего ведомственный контроль, проводивших проверку: 

Руководитель рабочей группы
            Н.А.Гумен
Члены рабочей группы: 
           Т.В.Зорина 
                                                                                                                    А.И.Кислицына
Подпись заместителя руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль:

Заместитель главы администрации
Дальнегорского городского округа,                                                        

заместитель председателя уполномоченного органа                          О.А.Наумова
С актом ознакомился и получил (а) на руки              

___________________      ____________________        _______________
   






(подпись)

(расшифровка)                     (дата)
