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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА                                                                        

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

4 мая  2017 года                           г.Дальнегорск                                                  № 3                                                   

        На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ  «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края»,  плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2017 год,  распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 05.04.2017 № 83-ра  «О проведении плановой документарной проверки в Муниципальном      дошкольном      образовательном      бюджетном     учреждении  
«Детский сад №12 «Берёзка» (далее – МДОБУ «Детский сад № 12») комиссией в составе:

Аверьяновой А.М. – начальника Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;  
           Дутовой О.А.. – инспектора по кадрам Управления  образования администрации  Дальнегорского городского округа;

Зориной Т.В. – главного  специалиста отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации  Дальнегорского городского округа;

           Кислицыной А.И. – специалиста по охране труда Управления  образования администрации  Дальнегорского городского округа, была проведена плановая документарная  проверка в отношении  МДОБУ «Детский сад № 12».
Общая продолжительность проверки: 12 рабочих дней с 17 апреля по 28 апреля  2017 года.  Проверяемый период:  с 1 января 2015 года и 28 апреля  2017 года.
            В ходе  проведения проверки администрацией МДОБУ «Детский сад № 12». были   представлены следующие документы (список документов прилагается).

      
 В ходе проведения проверки  установлено:
1. Коллективный договор.

            1.  Срок  действия коллективного договора учреждения истёк 31 декабря 2012 года.
2.  Правила внутреннего трудового распорядка.

Замечания:
           1. Правилами внутреннего трудового распорядка  не установлен суммированный учет рабочего времени и не определен его учетный период. При этом  на практике применяется суммированный учет рабочего времени для сторожей.
           2. Работники не ознакомлены с правилами внутреннего трудового распорядка.

            3. Не составляются графики выхода на работу для работников, работающих по сменам. 

3. Положение об оплате труда.
  Замечания:
            1. Положением об оплате труда не установлены:

            - конкретный размер доплаты за работу в ночное время  (с.154 ТК РФ);
            - размер доплаты за работу с вредными условиями труда.
4. Оплата труда и отпускных.
Замечания:

             1. Заработная плата работникам выплачивается с нарушением сроков, установленных правилами внутреннего трудового распорядка. Сроки выплаты заработной платы установлены в учреждении за 1 половину месяца 15 числа текущего месяца, за 2 половину – 1 числа  следующего месяца.

            При выборочной проверке своевременности выплаты заработной платы  (проверено 3 месяца 2016 года -  октябрь, ноябрь, декабрь и 3 месяца 2017 года – январь, февраль, март)   установлено:

	           Месяц
	Фактические дни выплаты заработной платы
	Задержка выплаты зарплаты в днях

	
	I половина месяца
	II половина месяца
	I половина месяца
	II половина месяца

	2016 год

	Октябрь
	25.10.2017
	10.11.2017
	10 дн.
	9 дн.

	Ноябрь 
	25.11.2017
	09.12.2017
	10.дн.
	8 дн.

	Декабрь 
	23.12.2017
	29.12.2017
	8 дн.
	-

	2017 год

	Январь 
	25.01.2017
	10.02.2017
	10 дн.
	9дн.

	Февраль
	22.02.2017
	10.03.2017
	7 дн.
	9дн.

	Март
	24.03.2017
	10.04.2017
	9 дн.
	9дн.


        4.  Расчет заработной платы за первую половину месяца ведется без табеля учета рабочего времени. Табель за  первую половину месяца бухгалтеру не предоставляется.
 5. При выборочной проверке оплаты отпускных установлены нарушения сроков их выплаты: 
Пронина Т.В., сторож, – отпуск с 09.01.2017, отпускные выплачены 25.01.2017; 
Коростина Р.Г., уборщик служебных помещений, отпуск с 01.02.2017, отпускные выплачены 30.01.2017.; 

Теребунова Н.Г., заведующий, отпуск с 01.02.2017, отпускные выплачены 30.01.2017.

        6. Нарушаются сроки окончательного расчета при увольнении работников. Шабанова Н.В., завхоз, уволена 19.08.2016 , окончательный расчет был произведен 09.09.2016.

                                             5. Трудовые договоры.
           Со всеми работниками заключены трудовые договоры.

 Замечания:

      1.Содержание трудовых договоров не соответствует требованием ст.57 ТК РФ, а именно: 

     1.1. В трудовых договорах, заключенных с Алехиной Н.М., Галумовой И.Л. отсутствует трудовая функция работника,  не установлены дни выплаты заработной платы, нет пункта об условиях труда работника, не установлена доплата за работу в сельской местности;

  1.2. В трудовом договоре, заключенном с Егоровой Л.В.  не установлена доплата за работу с вредными условиями труда;

     1.3.  В трудовом договоре, заключенном с Карайской Н.В. не установлены даты выплаты заработной платы, отсутствует дата  получения трудового договора на руки работнику.
 2. В трудовых договорах, заключенных с 2015 года  вместо слов  «условия труда работника»  указаны слова  «оценка эффективности труда». 

3. В трудовом договоре Никифоровой О.В. от 01.09.2010 № 38 нет подписи о получении второго экземпляра и об ознакомлении работника с трудовым договором. В соглашении к трудовому договору от 11.01.2010 № 23 также нет подписей работника.
6. Трудовые книжки:
Замечания:


1. Трудовые книжки:

            Болеко Л.В. - нет подписи владельца в трудовой книжке и во вкладыше;


Коростина Р.Г.- нет подписи владельца в трудовой книжке и во вкладыше;

Лелюшкина Л.А.- нет подписи владельца  в трудовой книжке.

2. Исправления в книге учета движения трудовых книжек вносится в виде зачеркиваний, без подписи «исправленному верить», без печати, фамилии, даты и подписи ответственного.
7. Личные карточки формы Т-2:
Замечания:

1. В личной карточке формы Т-2 Литвинюк И.К:

- нет копии документа об образовании;

- не согласия на обработку персональных данных;

- нет согласия о неразглашении;

- 2 трудовых договора (№ 35 от 01.09.2010 и № 39 от 13.09.2010).
 2. В личной карточке Никифоровой О.В., воспитатель, в разделе III нет подписи работника к записям от 01.02.2010 и 01.09.2010.
                                  8. Охрана труда.

Замечания:

            1. Личные карточки  учета выдачи СИЗ ведутся с нарушением приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н.  В карточках не указано наименование  Типовых нормы выдачи СИЗ,   средства индивидуальной защиты (перчатки) выдаются не сертифицированные. В некоторых карточках не указана профессия работника.
           2. Согласно журналу регистрации инструктажа на рабочем месте инструктажи с сотрудниками проводятся только по занимаемой должности работника.  По видам работ инструктажи не проводятся (отсутствует запись в журнале регистрации инструктажа).

   3. Сотрудникам не все инструкции по охране труда выданы на руки.

4. Журнал учета присвоения I группы по электробезопасности ведется с нарушениями: отсутствуют  подписи сотрудников, не все графы заполнены.

5. В течение последних трех лет  не проводилось обучение работников по электробезопасности.   Последнее обучение проходило 13.12.2013 года.

           6. Обучение и проверка знаний требований охраны труда  сотрудников началась с 2016 года. За 2015 год документы и протоколы по обучению и проверки знаний  работников учреждения  отсутствуют.

  7. Журналы регистрации несчастных случаев воспитанников ведется не по форме. 

 8. Журнал регистрации несчастных случаев сотрудников на производстве не до конца оформлен.

         9. Ткаченко Т.М.- сторож не ознакомлена с результатами специальной оценки условий труда. Не прошла первичный инструктаж на рабочем месте.

         10.  С Жирновой А.С.  проведен инструктаж на рабочем месте только по основной профессии.  Выполняя обязанности   кухонного рабочего, Жирнова А.С. не проведен первичный инструктаж.

                            9.Приказы по основной деятельности

        Замечания:

         1. В приказах по основной деятельности отсутствуют подписи ответственных лиц, отсутствуют приложения, которые утверждаются приказом.

Решение   комиссии:

     
 1.  Устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки.

       
 2. Отчет  об устранении нарушений представить и.о. Главы Дальнегорского городского округа не позднее 10 июля  2017 года.

Предложения:

           1. Разработать и утвердить необходимую  документацию по внедрению  профессиональных стандартов в учреждении (положение, план-график обучения работников и т.д.)

           2. Разработать и утвердить  Положение о системе управления охраной труда в учреждении согласно Приказу Минтруда России от 19.08.2016 № 438н. 

           3. Привести в соответствии с требованиями трудового законодательство положение о комитете (комиссии)  по охране труда.

           4.  В журнал регистрации приказов на отпуск добавить столбцы «период отпуска» и «количество дней отпуска»;

5. Трудовые договоры перезаключить в виде дополнительного соглашения по форме эффективного контракта, где обязательно прописать: стимулирующие выплаты, класс условий труда, адрес местонахождения работодателя и другие условия, которые отсутствуют в настоящих трудовых договорах.

И.о. Главы  Дальнегорского 

городского округа, председатель

уполномоченного органа  по 

осуществлению ведомственного контроля                                     В.Н. Колосков

Руководитель рабочей группы                                                         А.М. Аверьянова                                                                                                                                                                                            
Члены рабочей группы:                                                                     О.А.Дутова

                                                                                                                                              Т.В.Зорина

                                                                                                               А.И.Кислицына 

С актом ознакомлен и получил на руки                                                                                                               
                                                                                                              ___________________      ____________________        ________
                                                                                                                        (подпись)                  (расшифровка подписи)         ( дата)
