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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

 28 июня 2019 года                           г. Дальнегорск                                                  № 4                                                             

   (дата составления акта)

    15-00 часов____  
(время составления акта)
На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края», плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2019 год, распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 30..05.2019 № 108-ра «О проведении плановой выездной проверки в МДОБУ «Детский сад присмотра и оздоровления № 15 «Аралия» (далее МДОБУ «Детский сад  № 15») рабочая группа уполномоченного органа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права администрации Дальнегорского городского округа в составе:

Руководитель рабочей группы:

Аверьянова А.М. – начальник Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;

Члены рабочей группы:

Зорина Т.В. – главный специалист 1 разряда отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации Дальнегорского городского округа;

Кислицына А.И.. – специалист в области охраны труда Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;

Фуныгина Е.В. – специалист по управлению персоналом Управления образования Дальнегорского городского округа, в присутствии заведующего МДОБУ «Детский сад № 15» Туговой Г.А., провела плановую выездную проверку в отношении МДОБУ «Детский сад № 15».
Место проведения проверки: 

Проверка осуществлялась по юридическому адресу и фактическому местонахождению МДОБУ «Детский сад № 15»:
 Приморский край, г. Дальнегорск, ул. Осипенко, 26А.
Время проведения проверки: 

Проверка осуществлялась с 13 по 28 июня 2019 года, ежедневно в рабочие дни. Общая продолжительность проверки 12 рабочих дней. 
Проверяемый период: с 1 января 2017 года по 13 июня 2019 года.

В ходе проведения проверки администрацией МДОБУ «Детский сад № 15» были представлены следующие документы (список документов прилагается). 
1. Общие сведения о предприятии:


Полное наименование организации: 

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад присмотра и оздоровления № 15 «Аралия» г. Дальнегорска.
 Основной вид уставной деятельности: дошкольное образование путем реализации общеобразовательных программ дошкольного образования различной направленности, обеспечивающих воспитание, обучение и оздоровления детей. 
Учредитель – Администрация Дальнегорского городского округа.
2. В ходе проведения проверки по основным вопросам ведомственного контроля установлено: 


 Коллективный договор МДОБУ «Детский сад № 15» на период 2015-2018 годов принят на общем собрании коллектива учреждения и прошел уведомительную регистрацию в департаменте труда и социального развития Приморского края 28.09.2015 № 26/8792. Срок действия коллективного договора продлен на 3 года до 2021 года решением общего собрания коллектива МДОБУ «Детский сад № 15». 
Правила внутреннего трудового распорядка утверждены руководителем МДОБУ «Детский сад № 15» 05.03.2019 и согласованы с председателем профсоюзного комитета учреждения. Штатное расписание, действующее с 01.03.2019, находится на согласовании в Финансовом управлении администрации Дальнегорского городского округа. 
Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МДОБУ «Детский сад № 15», Положение о премировании работников, Положение о выплатах стимулирующего характера, за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполняемых работниками работ утверждены заведующим МДОБУ «Детский сад № 15» 28.12.2018 и согласовано с председателем профсоюзной организации.
Соглашение по охране труда утверждено 11.01.2019.

Положение об организации по охране труда и безопасности жизнедеятельности в МДОБУ «Детский сад № 15» утверждено заведующим и введено в действие с 10.01.2019.

Форма расчетного листка утверждена приказом по учреждению 10.01.2019 № 05-3-а.

Со всеми работниками заключены трудовые договора. Работники ознакомлены с нормативными локальными актами.
На всех работников разработаны и утверждены должностные обязанности, с которыми работники ознакомлены до подписания трудового договора.
Утверждено и согласовано с председателем профсоюзной организации МДОБУ «Детский сад № 15» Положение об аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. Утвержден график проведения аттестации на 2017 – 2022 годы. Приказом по учреждению от 28.08.2015 № 74-1а создана комиссия для проведения аттестации педагогических работников. Составлен план – график по внедрению профессиональных стандартов.
Табель учета рабочего времени оформлен и ведется по унифицированной форме Т-13 и соответствует нормам трудового законодательства. 

В МДОБУ «Детский сад № 15» разработаны и утверждены инструкции по охране труда по каждой профессии и видам работ, проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте, проведена специальная оценка условий труда, работники ознакомлены с картами специальной оценки условий труда.
При выборочной проверке своевременности выплаты заработной платы, оплаты отпускных и расчетов при увольнении работников нарушений не установлено. Заработная плата работникам выплачивается в сроки, установленные трудовыми договорами.

График отпусков на 2019 год утвержден 07.12.2018 и ведется по унифицированной форме № Т-7, утвержденной Госкомстатом России. 

При рассмотрении представленных документов выявлены следующие несоответствия их трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:
1. В нарушение требований Закон РФ от 19 февраля 1993 г. N 4520-I "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" (с изменениями и дополнениями), Постановления Совета Министров РСФСР от 22.10.1990 № 458 «Об упорядочении компенсаций гражданам, проживающим в районах Крайнего Севера» Положением об оплате труда МДОБУ «Детский сад № 15» установлена выплата северных надбавок работникам моложе 30 лет с первого дня работы, в случае его проживания на территории, приравненной к районам Крайнего Севера или местностях, приравненных к районам Крайнего Севера не менее 5 лет.
2.  В нарушение требований ст.147 ТК РФ Положением об оплате труда установлена доплата сторожу за неблагоприятные условия труда в размере 35% должностного оклада при классе условий труда на рабочем месте сторожа 2 (допустимый).
3.  В нарушение требований ст.57 ТК РФ в трудовых договорах работников не указаны условия труда (трудовой договор А. .В., Д.О.М., В.С.И.).
4. В трудовом договоре, заключенным с Д.О.М – сторожем:

4.1. в нарушение требований ст.115 ТК РФ при допустимых условиях труда работнику предусмотрен основной отпуск продолжительностью 40 календарных дней;


4.2. н указан особый режим труда работника - суммированный учет рабочего времени (согласно графику выхода на работу у Д.О.М. не соблюдается 40 часовая рабочая неделя).


5.
Графики сменности до воспитателей доводятся с нарушением сроков, установленных ст.103 ТК РФ (на июнь 2019 года график утвержден заведующим 03.06.2019, на май – 06.05.2019, на февраль 02.02.2019). 


6.
В нарушение требований ст. 108 ТК РФ Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами  не установлен перерыв для отдыха и питания воспитателям и сторожам. Отсутствует перечень работ, где по условиям производства (работ) предоставление перерывов не возможно.

7.
В нарушении ст. 57 ТК РФ в трудовых договорах, заключенных с П. Е.А (повар), М.Л.А. (зам. заведующей), С. Е.В. (воспитатель) не указан класс условий труда по СОУТ. В трудовом договоре М. Л.А. не прописано: фактический адрес учреждения, режим рабочего времени и времени отдыха. В дополнительных соглашениях П.Е.А., М.Л.А., С.Е.В. внесены не полные сведения о документах, удостоверяющие личность работника и работодателя. 

8.
В нарушении ст. 136 ТК РФ в трудовом договоре М.Л.А. не прописаны сроки выплаты заработной платы.

9.
В нарушение указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденных постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» при выборочной проверке установлено:
в личной карточке Т-2 не заполнены:
- пункт 8 раздела I. «Общие сведения» стаж работы (П.Е.А., С.Е.В.);

10.
В нарушение ст. 127 ТК РФ Малка И.И., дворнику (рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий работа по совместительству) при увольнении неверно рассчитана компенсация за неиспользованный отпуск за период работы с 01.11.2018 по 26.02.2019 – 10 календарных дней (приказ от 26.02.2019 №10-л), за период работы с 01.12.2018 по 26.02.2019 - 7 календарных дней (приказ от 26.02.2019 № 9-л). За данные периоды 6 календарных дней отпуска уже использовано.

11.
В нарушение указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденных постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» в графике отпусков на 2018 год, на 2019 год в графе «дата фактическая» заполнены даты не соответствующие запланированной дате, при этом приказ о переносе отпуска отсутствует (Б.Н.П., С.Е.В., П.Е.А.).

12.
В нарушение требований постановления Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2000 г. № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны» отсутствует журнал учета вводного инструктажа по гражданской обороне.

13.
В нарушение пункта 2.2 инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек», при выборочной проверке трудовых книжек установлено:

- на титульном листе вкладыша отсутствует подпись владельца книжки (Прощенко Е.А.).

14.
В нарушении пункта 38 раздела «V. Вкладыш в трудовую книжку» Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках":

- в разделе сведения о награждениях прописаны сведения о приеме на работу (Д.О.М.), при этом вкладыш в трудовую книжку не заведен.

15.
В нарушение ст. 291 ТК РФ при увольнении не выплачена положенная компенсация за неиспользованный отпуск по срочному трудовому договору: П. Е.А. за период работы с 21.01.2019 по 14.02.2019 (приказ от 14.02.2019 № 06-л), Л. А.А. за период работы с 09.01.2019 по 28.02.2019 (приказ от 28.02.2019 № 11-л).
16.
В нарушение п.2.2.1. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» в течение месяца не проводится обучение и проверка знаний по охране труда для вновь принятых сотрудников (М.В.П. сторож, принят на работу 14.11.2018, Т.Е.Н. младший воспитатель - 05.04.2019).

17.
В нарушение п.4.8. Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утверждённого постановлением Минтруда РФ от 17 декабря 2002 г. N 80 «Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда» нумерация инструкций по охране труда не соответствует требованиям.

18.
В нарушение п.2.1.4. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29, п. 8.5.  «ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» не утвержден план проведения первичного инструктажа отдельно по каждому виду работ или трудовой функции.
19.
В нарушение требований п.2.5., п.2.6. Положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений, утвержденного постановлением Госстроя СССР от 29.12.73 N 279 «Об утверждении положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений». «Очередные общие технические осмотры зданий проводятся два раза в год - весной и осенью». Осмотр здания и сооружений в 2017 году проводился только осенью 08.11.2017.

20.
В нарушение ст. 212 часть 6 ТК РФ, п.13 приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" в личных карточках учета выдачи СИЗ не указан № сертификата или декларации соответствия.

21.
В нарушение п.2.1.2. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» с вновь принятым сотрудником М.В.П. сторож (14.11.2018) не проведен вводный инструктаж.

22.
В нарушение п.2.1.5. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда РФ 13.01.2003г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (с изменениями на 30 ноября 2016 года) Повторный инструктаж проведен 16.10.2018 следующий через шесть месяцев 19.04.2019. Нарушение сроков повторного инструктажа на рабочем месте. 
24.
В нарушение требований ст.68. ТК РФ вновь принятые сотрудники М. В.П. сторож (14.11.2018), Т.Е.Н. младший воспитатель (05.04.2019) не ознакомлены с результатами специальной оценки условий труда.

25.
В нарушение раздела V, п.5.10. Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденного постановлением от 17.12.2002 №80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда». Новые инструкции по охране труда не выданы сотрудникам на рабочие места.
Решение комиссии:

1.  МДОБУ «Детский сад № 15» (Тугова Г.А.) устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки.

2. Отчет об устранении нарушений с копией подтверждающих материалов (документов) представить председателю уполномоченного органа администрации Дальнегорского городского округа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права не позднее 1 сентября 2019 года.
Руководитель рабочей группы
А.М.Аверьянова

Члены рабочей группы: 
Т.В.Зорина 

 
А.И.Кислицына 


Е.В.Фуныгина
С актом ознакомился и  получил (а) на руки                                                                                                               

                                                                                                              ___________________      ____________________        ________                             

                                                                                                                            (подпись)
(расшифровка)                     (дата)
