1 февраля 2019 года состоялось 2-е заседание Комиссии, на котором рассмотрены вопросы:
1) О соблюдении муниципальным служащим требований по предотвращению конфликта интересов.
Комиссией принято решение:
1) Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.
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