
Обращение 
к работодателям Приморского края, 

руководителям профсоюзных организаций, 
членам комиссий, уполномоченным по охране труда 
в связи с проведением Всемирного дня охраны труда 

Ежегодно, 28 апреля, по инициативе Международной организации труда 
отмечается Всемирный день охраны труда. 

Цель организаторов - обратить внимание мирового сообщества на новейшие 
тенденции в области охраны труда, способствующие предупреждению и 
сокращению числа травм, заболеваний и смертельных случаев на производстве. 

Тема Всемирного дня охраны труда в 2017 году: «Оптимизация, сбор и 
использование данных по охране труда: Укрепление основ культуры 
профилактики». 

Несколько нестандартная на первый взгляд тема, вместе с тем несет в себе 
ценную идею - упорядочить процесс сбора и применения сведений по охране 
труда. 

Поскольку данные о несчастных случаях и заболеваниях, связанных с 
трудовой деятельностью, имеют огромное значение для их профилактики, 
существует настоятельная необходимость совершенствования механизма сбора и 
анализа данных по охране труда. 

Это позволит получить более надежные показатели эффективности систем 
охраны труда и определить, какие связанные с охраной труда проблемы в первую 
очередь требуют выделения ресурсов, объем которых зачастую бывает ограничен. 

Оптимизация сбора достоверных данных также важна для определения 
приоритетов и совершенствования профилактических программ, реализуемых как 
на национальном уровне, так и на рабочих местах. 

В преддверии Всемирного дня охраны труда обращаюсь к вам с призывом 
объединить усилия в решении вопросов, связанных с обеспечением охраны 
здоровья работников, созданием безопасных условий труда. 

Предлагаю провести дни охраны труда, заседания комиссий по охране 
труда, семинары, лекции, круглые столы, смотры-конкурсы и другие 
мероприятия, способствующие повышению уровня организации работы по охране 
труда, привлечению к управлению охраной труда работников организаций. 
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