                           Финансово- экономическое обоснование
При наделении отдела образования администрации Дальнегорского городского округа и отдела культуры и спорта молодежной политики правами юридических лиц (с преобразованием их в Управления) финансовое обеспечение данных учреждений (в части ФОТ) будет осуществляться по следующим направлениям:
	 № пп
	Финансовое обеспечение по направлениям
	Управление образования администрации Дальнегорского городского округа, человек
	Управление культуры администрации Дальнегорского городского округа, человек

	
 1.
	Денежное содержание муниципальных служащих
	
             4

	
              4

	 2.
	Оплата труда немуниципальных служащих, в том числе:

	           24,5
           
	             5,5

	 2.1.
	   финансово-экономической службы
	            11
	               4

	 2.2.
	   кадровой службы
	             4,5
	              1,5

	 2.3.
	   обслуживающего персонала
	             9,0
	              -

	
	    
   В СЕ Г О:
	
           28,5
	
              9,5



	 Денежное содержание муниципальных служащих Управления образования и Управления культуры, спорта и молодежной политики (далее по тексту - Управлений)  будет обеспечено за счет ассигнований и лимитов, предусмотренных ГРБС – Администрации Дальнегорского городского округа (остаток неиспользованных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств будет перенаправлен в Управления). Дополнительных денежных средств на содержание муниципальных служащих не потребуется (см. Приложение №1).
	Оплата труда работников финансово-экономической и кадровой службы   будет доведена (в среднем) до уровня заработной платы муниципальных служащих  и  не потребует дополнительных средств до конца 2013 года.
	Оплата труда обслуживающего персонала (дворники, сторожа, завхоз и т.д.) будет производиться в соответствии с тарифными ставками, утвержденными Постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 26.09.2012г. №702-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета».
	 Обоснование достаточности денежных средств на финансовое обеспечение создаваемых Управлений (с 01.09.2013г.). 
	На 2013 год:
 Проектом штатных расписаний Управлений (с 01.09.2013г.) рассчитан ФОТ на 3 месяца 2013г. работников финансово-экономической и кадровой службы, обслуживающего персонала  (без муниципальных служащих) (сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь). (см. Приложение №2 и Приложение №3).
	 № пп
	ФОТ (211+213 КОСГУ) по проектам штатных расписаний, в руб.
	Управление образования администрации Дальнегорского городского округа
	Управление культуры администрации Дальнегорского городского округа

	
	ФОТ в месяц
	          523 259,35
	           160 474,44

	
	ФОТ на 3 месяца
	       1 569 778,05
	            481 423,32


 
	По вышеприведенным данным видно, что  необходимый объем финансовых средств для оплаты труда немуниципальных служащих в  Управлениях (за 3 месяца 2013 года) составит:         2 051 201,37  (1 569 778,05 + 481 423,32).
	Остаток ассигнований по МКУ «Централизованная бухгалтерия» в части ФОТ, по состоянию на 01.09.2013г. ориентировочно составит:  2 027 026,27 р. (см. Приложение №4). Данные ассигнования будут перенаправлены в созданные Управления.
	Кроме того, дополнительно по МКУ «Централизованная бухгалтерия» на КОСГУ 211,213 будет направлено с других статей КОСГУ 222,226,340   – 24 175,1 р.:
           Таким образом, дополнительных денежных средств на финансовое обеспечение немуниципальных служащих в 2013 году также не потребуется.

	На 2014 и последующие годы:

	Общий объем бюджетных ассигнований предусмотренный в бюджете МКУ «Централизованная бухгалтерия» на 2013 год (в части ФОТ) составляет: 8 924 594 р.
	Предполагаемый объем бюджетных ассигнований Управлений на 2014 год составит  (523 259,35+160 474,44)*12=8 204 805,48 р.
	Таким образом, увеличения бюджетных ассигнований (лимитов бюджетных обязательств), на содержание Управлений (по сравнению с 2013 годом) не потребуется: 8 924 594 р. - 8 204 805,48р .= 719 788,52р. (экономия).
