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Краткая пояснительная записка к отчету за 2018 год

       В 2018 году  было проведено 6 плановых проверок по соблюдению требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  в результате которых выявлено 82 нарушения  (в среднем 14 нарушений на 1 проверку).
	№ п/п
	Наименование организаций, в которых проводились проверки
	Количество выявленных нарушений

	1.
	Муниципальное образовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5»
	3

	2.
	Муниципальное образовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8»
	16

	3.
	Муниципальное дошкольное образовательное бюджет-ное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 5»
	18

	4.
	Муниципальное дошкольное образовательное бюджет-ное учреждение «Детский сад  № 8 «Ручеек»
	20

	5.
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств
	10

	6.
	Муниципальное унитарное предприятие «Редакция газеты «Трудовое слово»
	15


Оформление трудовых договоров

      По оформлению трудовых договоров выявлено 16 нарушений.

      Основным нарушением является несоответствие содержания трудовых договоров  требованиям статьи 57  ТК РФ. В трудовых договорах:

     - не указана трудовая функция работника;

     - не указаны условия труда;
     - не установлен режим труда и отдых работников;

     Кроме того  при расторжении срочных  трудовых договоров нарушаются сроки уведомления работников о прекращении действия трудового договора.

      При оформлении  работы по совмещению и расширению зон обслуживания   отсутствует согласие работника на данную  работу, не оформляются соглашения с работниками о работе по совмещению профессий,  выполнению обязанностей  временно отсутствующих работников или  расширению  зон обслуживания.
                   Ведение  личных дел работников организаций

При проверке  личных дел  выявлено 11 нарушений, основными из которых являются:

     - личные карточки работников оформлены с нарушением инструкции по их оформлению;
     - трудовые книжки заполняются с нарушением требований постановления Правительства РФ от 16.04.2003 № 225.
Оплата и нормирование труда

          Всего по оплате труда выявлено  2 нарушения. 
         В МУП «Редакция газеты «Трудовое слово» заработная плата работникам выплачивается с нарушением сроков, установленных Правилами внутреннего трудового распорядка предприятия и трудовыми договорами.

        Установлен один случай нарушения сроков выплаты окончательного расчета работнику в МБУ  ДО  Детская школа искусств.                              
Соблюдение гарантий и компенсаций
          Всего установлено 5 нарушений.

          Не соблюдается требование Трудового Кодекса РФ об уведомлении работников за 2 недели о начале отпуска, отпуск предоставляется частями, каждая из которых менее 14 календарных дней, отпуск предоставляется без учета утвержденного графика. 

Охрана труда

    Всего установлено 7 нарушений.

     Нарушаются типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты, утвержденные Минтрудом России. В  личных карточках учета выдачи  средств индивидуальной защиты не указывается номер сертификата на СИЗ.    Отсутствуют локальные нормативные акты  по обеспечению работников смывающими и обезвреживающими средствами. 

                                          Другие вопросы

 Всего установлено 41 нарушение, основными из них являются:      

 -  вновь принятые на работу работники не ознакомлены с результатами проведения специальной оценки условий труда;

     - нарушаются  сроки проведения обучения работников по безопасным методам и приемам  работ  и оказанию первой помощи пострадавшим;

     - работники допускаются к выполнению трудовых функций без прохождения  предварительного медицинского  осмотра;

      - не составляется график выхода на работу на весь учетный период для работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени;

      - работники, которым установлен суммированный учет рабочего времени, привлекаются к сверхурочной работе без их согласия;
       - не составляется табель выхода на работу работников за 1 половину месяца;

       - не проводится обучение работников по электробезопасности;

       - в Правилах внутреннего трудового распорядка не указаны дни выплаты заработной платы;

      - технический осмотр зданий проводится с нарушением сроков, утвержденных постановлением Госстроя СССР от 29.12.1973 № 279.

Привлечение по результатам проверок к ответственности должностных лиц подведомственных организаций

       Результаты проверок по соблюдению трудового законодательства были учтены при установлении размера  доплат стимулирующего характера.
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