АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДЕЦКОЕ

КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

16.12.2021 года                                                                                                                № 273
	
	                                 


Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Городецкое на 2022- 2026 годы»
В целях создания условий для развития, совершенствования и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в решении вопросов местного значения, в соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 09 октября 2007 года № 1663 – ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», Уставом муниципального образования Городецкое,  Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Городецкое, утвержденным постановлением администрации МО Городецкое от 17.06.2015 № 139, Администрация муниципального образования Городецкое ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу "Развитие местного  самоуправления в муниципальной образовании Городецкое на 2022- 2026 годы (далее - Программа).

2. Включить Программу в Перечень муниципальных программ муниципального образования на 2022 год и плановый период 2023-2026 годы.

3. Начальнику финансового отдела- финансисту администрации муниципального образования  при формировании бюджетов  муниципального образования Городецкое  на 2022-2026 годы предусмотреть средства на реализацию Программы.

4. Установить, что в ходе реализации Программы мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке в соответствии с бюджетом муниципального образования  на соответствующий финансовый год.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6.  Настоящее постановление  распространяется на правоотношения  с  01 января 2022 года  и подлежит размещению в сети Интернет на сайте муниципального образования Городецкое 
Глава муниципального образования -                                                 Некипелова И.В.
Приложение                                                                                           к постановлению администрации                                                                                           муниципального образования Городецкое «Об     утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Городецкое на 2022- 2026 годы»
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Городецкое на 2022- 2026 годы»

ПАСПОРТ 

программы 
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования Городецкое

	Соисполнители муниципальной программы
	нет

	Участники муниципальной программы
	Администрация муниципального образования Городецкое

	Цель муниципальной программы


	Эффективное функционирование системы муниципального управления 

	Задачи муниципальной программы
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Городецкое, совершенствование муниципальной службы, оценки  качества и доступности муниципальных  услуг



	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
	доля обращений граждан в администрацию муниципального образования, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством; 
доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа;
доля муниципальных служащих и работников, прошедших обучение, повышение квалификации по профильным направлениям деятельности; 
оценка материально – технических условий деятельности органов местного самоуправления муниципального образования (обеспеченность работников необходимыми основными средствами, материальными запасами, программным обеспечением, доступом к информационным ресурсам);
доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2022– 2026 годы

	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования Городецкое составляет 43 043,2 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:                                   

2022 год -  10 251,5 тыс. руб. 

2023 год -    9 062,2 тыс. руб.

2024 год -    8 292,3 тыс. руб.
2025 год -    7 718,6 тыс. руб.

2026 год –   7 718,6 тыс. руб.


Размер бюджетных ассигнований может быть скорректирован с учетом возможности бюджета

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Реализация муниципальной программы позволит:

сократить долю обращений граждан в администрацию муниципального образования, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством;
увеличить долю типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме;

 увеличить долю муниципальных служащих и работников, прошедших обучение, повысивших свою квалификацию с 10% в 2022 году до 40% в 2026 году;

повысить оценку материально – технических условий деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Городецкое района с 4,3 балла в 2021 году до 5 баллов в 2026 году;

обеспечить долю аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих на уровне 100% к 2026 году.


Раздел 1 Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
В настоящее время перед органами местного  самоуправления стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципального управления, развитию кадрового потенциала, совершенствованию разрешительной и контрольно-надзорной деятельности, повышению качества и доступности муниципальных услуг, развитию системы правового просвещения граждан и обеспечению доступности правовой информации.

Эти задачи невозможно решить без модернизации существующей системы муниципального управления муниципального образования.

Важнейшими условиями повышения эффективности и результативности муниципального управления в муниципальном образовании являются развитие системы муниципальной службы, формирование ее кадрового потенциала. 
На протяжении последних лет органами местного самоуправления муниципального образования реализован комплекс мероприятий, направленных на формирование организационного, информационного, ресурсного и кадрового обеспечения административной реформы.

В системе осуществляется обязательная антикоррупционная экспертиза проектов нормативных актов, а также анализируются действующие нормативные акты на предмет выявления коррупциогенных факторов и соответствия действующему законодательству.
В целях внедрения инновационных технологий администрирования, повышающих объективность и способствующих прозрачности нормотворческих и управленческих процессов: 

- обеспечена бесперебойная работа официального сайта администрации муниципального образования, на котором граждане могут оставить свое обращение в органы местного самоуправления.

- все принимаемые нормативные правовые акты, направленные на устранение условий, способствующих совершению коррупционных проявлений, в установленном порядке публикуются в районной газете «Заря Севера» и размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования Городецкое в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- разработаны, утверждены и опубликованы административные регламенты предоставления муниципальных услуг.

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации различных видов обучения (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары, самоподготовка, веб семинары). 

Информация и информационные ресурсы играют важную роль в жизни жителей  муниципального образования Городецкое и работе органов местного самоуправления. Предоставление муниципальных услуг в электронной форме невозможно без надежного инструмента по обмену данными между всеми участниками исполнения муниципальной услуги. Отказ от бумажных запросов в федеральные органы исполнительной власти и отсутствие требований по приему дополнительных документов от граждан в рамках оказания муниципальных услуг диктуют повышенные требования к надежности всех информационных систем, к их отлаженной и бесперебойной работе.

Перспективным направлением в муниципальном управлении является совершенствование организационных, информационных, технических и телекоммуникационных ресурсов для осуществления наиболее эффективного управления всеми звеньями инфраструктуры поселения, взаимодействия между структурными подразделениями администрации и органами местного самоуправления, для дальнейшего развития информационного обеспечения органов местного самоуправления и повышения доступности муниципальных услуг для населения муниципального образования. Для повышения эффективности работы необходимо постоянное обновление и модернизация уже построенных информационных систем и сервисов. 

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит повысить качество и доступность государственных и муниципальных услуг, снизить организационные, временные и финансовые затраты заявителей на преодоление административных барьеров, совершенствовать систему контроля качества предоставления государственных и муниципальных услуг.

Дальнейшего совершенствования требуют механизмы предоставления муниципальных услуг, в том числе в электронном виде, обеспечения доступа граждан к информации о деятельности органов МСУ муниципального образования Городецкое.

Деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Городецкое будет направлена на совершенствование муниципальной службы, развитие кадрового потенциала в системе муниципального управления, совершенствование деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Городецкое, усиление антикоррупционной профилактики, осуществление мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции, повышение качества и доступности муниципальных услуг, снижение административных барьеров.

Раздел 2. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы, цель, задачи, сроки реализации муниципальной программы.

Муниципальная программа разработана в учетом приоритетов, изложенных в основных нормативных правовых актах и документах стратегического планирования:

- Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года  № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

 - Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Стратегия социально - экономического развития Вологодской области на период до 2030 года, утвержденная  постановлением Правительства Вологодской области от 17 октября 2016 года № 920.

Приоритетами в сфере реализации муниципальной программы являются:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг в муниципальном образовании Городецкое.

Целью муниципальной программы  является эффективное функционирование системы муниципального управления.
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующей задачи: 
- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Городецкое, совершенствование муниципальной службы и оценки  качества и доступности муниципальных  услуг.

Программу планируется реализовать в 2022 - 2026 годах
Раздел 3.  Характеристика основных мероприятий муниципальной программы

Для достижения цели и решения задачи муниципальной программы необходимо реализовать  ряд основных мероприятий:
Основное мероприятие 1. Основное мероприятие " Обеспечение деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения" 

Целью основного мероприятия 1. является создание условий для обеспечения деятельности органов местного самоуправления.

Основными расходами являются:

- формирование системы подготовки кадров в органах местного самоуправления муниципального образования  Городецкое;

- организация направления на курсы повышения квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления;

- расходы на оплату труда работников и муниципальных служащих администрации муниципального образования  Городецкое;

- обслуживание транспортных средств, в том числе содержание и эксплуатация автотранспортных средств, поддержание их в технически  исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (бензина, масел, запасных частей, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт и др.);

- содержание административных зданий, помещений, в том числе гаражей, прилегающих территорий и иных имущественных объектов органов местного самоуправления в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям (предоставление коммунальных услуг и др.);

- хозяйственно-техническое обеспечение, в том числе своевременная и качественная уборка служебных и производственных помещений;

- обеспечение мебелью рабочих мест;

- переход на предоставление органами местного самоуправления типовых муниципальных услуг в электронной форме;

- внедрение современных систем связи и коммуникаций;

- обеспечение доступа к информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

- обеспечение телефонной связью,  в том числе оснащение средствами телефонной связи;

- приобретение и установка отечественного офисного программного обеспечения на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании;

- модернизация компьютерной и офисной техники, приобретение расходных материалов для обеспечения бесперебойной работы электронно-вычислительной техники,
 в том числе  материально-технического, автотранспортного, программного снабжения.

Основное мероприятие 2.  Выполнение отдельных государственных полномочий" 

Целью основного мероприятия 2. является выполнение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения за  счет субвенций, получаемых  из  вышестоящих   бюджетов.
В рамках основного мероприятия 2.  предусматриваются расходы: 
-  на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  (расходы на оплату труда и текущее содержание  работников ВУС).

-  на составление  протоколов по административным комиссиям.
Основное мероприятие 3. "Реализация мер поддержки отдельным категориям граждан и общественным организациям"

Целью основного мероприятия 3. является исполнение других общегосударственных вопросов по  повышению эффективности муниципальных служащих органов местного самоуправления и социальная поддержка отдельных категорий граждан и общественных организаций

.В рамках основного мероприятия 3.  предусматривается расходы на: 

- доплату к пенсии по гарантиям осуществления полномочий главы муниципального  образования.
- создание условий отдельным категориям  граждан;
- вручение  подарком на юбилейные даты супружеских пар и ветеранов;

- поддержку общественных организаций;
- проведение дня пожилых людей;
- проведение мероприятий, посвященных празднованию Победы в Великой  

Отечественной войне.
 Основное мероприятие 4. "Передача администрации  муниципального района части полномочий муниципального образования Городецкое"

Целью основного мероприятия 4. является создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий.

В рамках основного мероприятия 4.  предусматриваются: 
- иные межбюджетные трансферты по передаваемым полномочиям по внешнему финансовому контролю деятельности органов местного самоуправления.
- иные межбюджетные трансферты по передаваемым полномочиям по организации деятельности бухгалтерского учета и отчетности.

Основное мероприятие 5. "Приобретение земельных  участков в собственность муниципального образования".
 Целью основного мероприятия 5. является  проведению работ по формированию и постановке на кадастровый учет объектов недвижимого имущества и независимой оценке муниципального имущества. В рамках основного мероприятия 5.  предусматривается расходы на проведение кадастровых работ по формирование земельных участков.
Раздел 4. Финансовое обеспечение муниципальной программы, обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы.

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования составляет 43 043,2 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:                                   

2022 год -  10 251,5 тыс. руб. 

2023 год -    9 062,2 тыс. руб.

2024 год -    8 292,3 тыс. руб.
2025 год -    7 718,6 тыс. руб.

2026 год –   7 718,6 тыс. руб.


.


Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования приведено в приложении 1 к муниципальной программе.

Финансовое обеспечение и перечень мероприятий муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования приведено в приложении 2 к муниципальной программе.
Раздел 5. Показатели (индикаторы) достижения цели и решения задач муниципальной программы, прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы
Эффективность реализации муниципальной программы оценивается ежегодно на основе показателей (индикаторов), предусмотренных приложением 3 к муниципальной программе. Методика расчета значений показателей (индикаторов) муниципальной программы приведена в приложении 4 к муниципальной программе.

Реализация муниципальной программы позволит:

сократить долю обращений граждан в администрацию муниципального образования, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством;

увеличить долю типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа с 10% в 2022 году до 20% в 2026 году;

увеличить долю муниципальных служащих и работников, прошедших обучение, повысивших свою квалификацию с 10% в 2022 году до  40% в 2026 году;

повысить оценку материально – технических условий деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Городецкое с 4,3 балла в 2022 году до 5 баллов в 2026 году;

обеспечить долю аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих на уровне 100% к 2026 году.
	
	Приложение 1

к муниципальной программе «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Городецкое на 2022- 2026 годы»


Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования
	Наименование

муниципальной программы, подпрограммы/ответственный исполнитель, соисполнители, участники муниципальной программы
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	ИТОГО 2022-2026 годы

	1
	2
	3
	4
	
	5
	
	6

	Итого по муниципальной программе «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Городецкое на 2022- 2026 годы»
	всего, в том числе
	10 251,5
	9 062,2
	8 292,3
	7 718,6
	7 718,6
	43 043,2

	
	собственные доходы бюджета муниципального образования
	9 713,3
	8 505,7
	7 718,6
	7 718,6
	7 718,6
	41 374,8

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета<*>
	2,0
	2,0
	2,0


	0
	0
	6,0

	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета за счет собственных средств федерального бюджета<*>
	536,2
	554,5
	571,7
	0
	0
	1 662,4

	ответственный исполнитель муниципальной программы

администрация муниципального образовании Городецкое
	всего, в том числе
	10 251,5
	9 062,2
	8 292,3
	7 718,6
	7 718,6
	43 043,2

	
	собственные доходы бюджета муниципального образования
	9 713,3
	8 505,7
	7 718,6
	7 718,6
	7 718,6
	41 374,8

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета<*>
	2,0
	2,0
	2,0


	0
	0
	6,0

	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета за счет собственных средств федерального бюджета<*>
	536,2
	554,5
	571,7
	0
	0
	1 662,4


	
	Приложение 2
к муниципальной программе «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Городецкое на 2022- 2026 годы»


Финансовое обеспечение и перечень мероприятий муниципальной программы (подпрограммы муниципальной программы) 
за счет средств бюджета муниципального образования
	Статус
	Наименование

муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель, участник
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2022 год
	2023год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	ИТОГО 2022-2026 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	
	7
	8

	Муниципальная

программа 
	 «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Городецкое на 2022- 2026 годы» 
	Итого

по муниципальной программе 
	всего, в том числе
	10 251,5
	9 062,2
	8 292,3
	7 718,6
	7 718,6
	43 043,2

	
	
	
	собственные доходы бюджета муниципального образования
	9 713,3
	8 505,7
	7 718,6
	7 718,6
	7 718,6
	41 374,8

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	2,0
	2,0
	2,0


	0
	0
	6,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета за счет собственных средств федерального бюджета<*>
	536,2
	554,5
	571,7
	0
	0
	1 662,4

	
	
	ответственный исполнитель 

администрация «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Городецкое на 2022- 2026 годы»
	всего, в том числе
	10 251,5
	9 062,2
	8 292,3
	7 718,6
	7 718,6
	43 043,2

	
	
	
	собственные доходы бюджета муниципального образования
	9 713,3
	8 505,7
	7 718,6
	7 718,6
	7 718,6
	41 374,8

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	2,0
	2,0
	2,0


	0
	0
	6,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета за счет собственных средств федерального бюджета<*>
	536,2
	554,5
	571,7
	0
	0
	1 662,4

	Основное мероприятие 1
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения" 


	ответственный исполнитель 

администрация муниципального образования Городецкое
	всего, в том числе
	8 759,0
	8260,2
	7473,1
	7473,1
	7473,1
	39 438,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета муниципального образования
	8 759,0
	8 260,2
	7 473,1
	7 473,1
	7473,1
	39 438,5

	Основное мероприятие 2
	Выполнение отдельных государственных полномочий" 


	ответственный исполнитель 

администрация муниципального образования Городецкое
	всего, в том числе
	538,2 
	556,5
	573,7
	0
	0
	1668,4

	
	
	
	межбюджетные трансферты из федерального бюджета за счет собственных средств федерального бюджета <*>
	536,2
	554,5
	571,7
	0
	0
	1 662,4

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	2,0
	2,0
	2,0
	0
	0
	6,0

	Основное мероприятие 3
	Реализация мер поддержки отдельным категориям граждан и общественным организациям"


	ответственный исполнитель 

администрация муниципального образования Городецкое
	всего, в том числе
	295,5
	245,5
	245,5
	245,5
	245,5
	1277,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета муниципального образования
	295,5
	245,5
	245,5
	245,5
	245,5
	1277,5

	Основное мероприятие 4
	Передача администрации  муниципального района части полномочий муниципального образования Городецкое"


	ответственный исполнитель 

администрация муниципального образования Городецкое
	всего, в том числе
	558,8
	
	0
	0
	0
	558,8

	
	
	
	 собственные доходы бюджета муниципального образования
	558,8
	0
	0
	0
	0
	558,8

	Основное мероприятие 5
	Приобретение земельных  участков в собственность муниципального образования"
	ответственный исполнитель 

администрация муниципального образования Городецкое
	всего, в том числе
	100,0 
	0
	0
	0
	0
	100,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета муниципального образования
	100,0
	0
	0
	0
	0
	100,0


	
	Приложение 3
к муниципальной программе «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Городецкое на 2022- 2026 годы»


Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы 

	N

п/п
	Задачи, направленные

на достижение цели
	Наименование

показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Городецкое, совершенствование муниципальной службы и оценки  качества и доступности муниципальных  услуг
	доля обращений граждан в администрацию муниципального образования, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа
	%
	10
	15
	15
	20
	20

	
	
	доля муниципальных служащих и работников, прошедших обучение, повышение квалификации по профильным направлениям деятельности
	%
	10
	20
	25
	30
	40

	
	
	оценка материально – технических условий деятельности органов местного самоуправления городского поселения Грязовецкое (обеспеченность работников необходимыми основными средствами, материальными запасами, программным обеспечением, доступом к информационным ресурсам)
	Балл (1-5)
	4,3
	4,4
	4,6
	4,8
	5

	
	
	доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	100
	100


	
	Приложение 4
к муниципальной программе «Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании Городецкое на 2022- 2026 годы»


Методика расчета значений показателей (индикаторов) муниципальной программы
	Номер показателя
	Обозначение и наименование показателя (индикатора)
	Формула расчета
	Исходные данные для расчета значений показателя

	
	
	
	Обозначение переменной
	Наименование переменной
	Источник исходных данных

	1
	Доля обращений граждан в администрацию муниципального образования, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством, %
	
[image: image1]

	ЗначПок
N1
N2
	Доля обращений граждан в администрацию муниципального образования, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством, %
количество обращений граждан в администрацию муниципального образования, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством (единицы);

общее число обращений граждан в администрацию муниципального образования (единицы).
	Сводная информация отделов администрации муниципального образования 

	2
	Доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа, %
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	ЗначПок
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	доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа (%);

количество типовых муниципальных услуг, предоставленных в электронной форме, (единицы);

общее число типовых муниципальных услуг, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа (единицы)
	Сводная информация отделов администрации муниципального образования

	3
	Доля муниципальных служащих и работников, прошедших обучение, повышение квалификации по профильным направлениям деятельности, %
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	доля муниципальных служащих, повысивших свою квалификацию (%);

количество муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, включенных в план повышения квалификации (переподготовки) и повысивших свою квалификацию (человек);

количество муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, включенных в план повышения квалификации (переподготовки) (человек).
	Сводная информация отдела организационной, информационной, правовой и кадровой работы

	4
	Оценка материально – технических условий деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Городецкое (обеспеченность работников необходимыми основными средствами, материальными запасами, программным обеспечением, доступом к информационным ресурсам), балл
	Показатель, позволяющий оценить восприятие работниками органов местного самоуправления степени выполнения комплекса работ и услуг по их обеспечению необходимым оборудованием, транспортом, помещениями и другими видами материально-технических средств в целях их стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей
	Данные формируются по итогам проведения анкетирования сотрудников 

	5
	Доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих
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	 доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих (%);

численность аттестованных муниципальных служащих (человек);

численность муниципальных служащих (человек).
	Сводная информация по организационной, информационной, правовой и кадровой работы
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