АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДЕЦКОЕ

КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.02.2016                                                                                                  № 49
с. Кичменгский Городок

Об утверждении Положения о порядке

и условиях применения компенсационных,

стимулирующих, иных выплат и формирования

фонда оплаты труда в муниципальном казенном

учреждении « Центр обслуживания учреждений»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Вологодской области от 17.10.2008 N 1862-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений области", решением Совета муниципального образования Городецкое от 17.02.2016 N 6 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения "Центр обслуживания учреждений" администрация муниципального образования постановляет:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях применения компенсационных, стимулирующих, иных выплат и формирования фонда оплаты труда в муниципальном казенном учреждении " Центр обслуживания учреждений " (прилагается).

2. Утвердить перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу муниципального казенного учреждения " Центр обслуживания учреждений ", для расчета средней заработной платы работников основного персонала и определения размера должностного оклада руководителя (прилагается).

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление подлежит опубликованию в газете «Заря Севера» и размещению на официальном интернет-сайте администрации муниципального образования Городецкое.

Глава муниципального образования -                                                                          С.А. Ордин

Утверждено

Постановлением

администрации муниципального
образования Городецкое

от  26.02.2016  N 49
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРИМЕНЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ,

СТИМУЛИРУЮЩИХ, ИНЫХ ВЫПЛАТ И ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ

ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ

"ЦЕНТР  ОБСЛУЖИВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ"

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях применения компенсационных, стимулирующих, иных выплат и формирования фонда оплаты труда в муниципальном казенном учреждении " Центр обслуживания учреждений " (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Вологодской области от 17.10.2008 N 1862-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений области", решением Совета муниципального образования Городецкое от  17.02.2016 № 6 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения«Центр обслуживания учреждений»                       и определяет условия оплаты и стимулирования труда работников муниципального казенного учреждения «  Центр обслуживания учреждений ».

1.2. Муниципальное казенное учреждение «Центр обслуживания учреждений»                      (далее - Учреждение) устанавливает компенсационные, стимулирующие и иные выплаты (доплаты, надбавки, премии и другое) в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников.

Работникам Учреждения могут устанавливаться иные выплаты, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, кроме выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.3. Работникам Учреждения устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальным размерам должностных окладов, установленных решением Совета муниципального образования Городецкое от  17.02.2016           № 6  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания учреждений»,  коэффициента квалификационного уровня согласно приложению к настоящему Положению.

1.4. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих Учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

2. Выплаты компенсационного характера,

порядок, размеры и условия их применения

2.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в размере от 4 до 12 процентов от должностного оклада.

2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

2.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, предусмотренной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размер доплаты устанавливается не более 30 процентов к должностному окладу.

2.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере от 20 до 50 процентов части должностного оклада за час работы.

2.3.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.3.4. Доплата за сверхурочную работу осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.5. Работникам Учреждения устанавливаются иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством.

3. Выплаты стимулирующего характера,

порядок, размеры и условия их применения

3.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за стаж работы;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;
материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

3.2. Выплаты за стаж работы

Надбавка за стаж работы устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплаты в % к окладу (должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 лет и выше
	20


В стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж работы, включается:

Периоды замещения государственных должностей, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы, занятие которых требует наличия соответствующего образования или квалификации, аналогичной занимаемой должности; 

время работы на должностях руководителей и специалистов, предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками и справочниками, соответствующими профилю занимаемой должности;

время прохождения военной службы;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение ежемесячных выплат за стаж работы, являются трудовая книжка и документы, предусмотренные действующим законодательством.

Назначение ежемесячной надбавки за стаж работы устанавливается приказом руководителя на основании решения комиссии по определению трудового стажа.

Руководителю Учреждения размер ежемесячной надбавки за стаж работы устанавливается по распоряжению администрации муниципального образования Городецкое.

Выплата за стаж работы работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессии рабочих, не устанавливается.

3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.3.1. Работникам Учреждения устанавливается доплата за интенсивность и высокие результаты работы. Критериями назначения доплаты являются:

интенсивность и напряженность работы;

сложность выполняемых работ;

самостоятельность, ответственность и инициативность при выполнении поставленных задач.

Доплата за интенсивность и высокие результаты работы производится на основании приказа руководителя Учреждения.
Размер доплат устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в пределах от 5 до 150 процентов на основании приказа руководителя Учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессии рабочих, не устанавливается.

3.3.2. Надбавка за категорийность устанавливается водителям в следующих размерах:

при наличии категорий "B", "C", "D", "E" - от 10 до 25 процентов должностного оклада;

при наличии категорий "B", "C", "E", или "B", "C", "D", или "D" - 10 процентов должностного оклада.

Решение об установлении надбавки принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами.

3.4. Выплаты за качество выполняемых работ

Работникам Учреждения устанавливается доплата за качество выполняемых работ. Показателями для определения размера доплаты за качество выполняемых работ являются:

добросовестное исполнение работником должностных обязанностей;

соблюдение регламентов, стандартов технологий при выполнении работ;

соблюдение установленных сроков выполнения работ;

своевременность и качество подготовки документов;

своевременное  предоставление отчетности;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения.

Доплата за качество выполняемых работ производится ежемесячно.

Размер доплаты устанавливается приказом руководителя Учреждения в процентном отношении к должностному окладу, от 5% до 150% включительно должностного оклада.

3.5. Премиальные выплаты по итогам работы

В Учреждении в целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие виды премиальных выплат по итогам работы:

премия по итогам работы;

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

3.5.1. Премия по итогам работы

Премирование работников Учреждения устанавливается с целью поощрения по результатам работы за месяц и производится по решению руководителя Учреждения на основе локальных нормативных актов.

При премировании учитываются инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда, результаты деятельности Учреждения. Начисление и выплата премий производятся на основании индивидуальной оценки труда каждого работника.

Размер премии по итогам работы может определяться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу, максимальным размером не ограничен.

3.5.2. Премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются за выполнение срочных работ, вызванных производственной необходимостью, или работ, требующих сокращения сроков их выполнения.

Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ может определяться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу, максимальным размером не ограничен.

Решение об установлении размера премии принимается руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами.

3.6. Руководителю Учреждения размер выплат стимулирующего характера устанавливается в соответствии с пунктами 3.3.1, 3.4, 3.5 настоящего Положения распоряжением администрации муниципального образования Городецкое.

3.7. В пределах фонда оплаты труда работникам Учреждения на основании письменного заявления оказывается материальная помощь в течение календарного года в размере двух должностных окладов:

- работникам Учреждения – на основании приказа руководителя Учреждения;

- руководителю Учреждения – по распоряжению администрации муниципального образования Городецкое.

4. Порядок формирования фонда

оплаты труда работников Учреждения

4.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на год исходя из штатного расписания Учреждения, в соответствии с настоящим Положением и состоит из: должностных окладов работников, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. На оплату труда работников Учреждения направляются средства местного бюджета, предусмотренные в смете Учреждения.

Приложение

к Положению

КОЭФФИЦИЕНТ

КВАЛИФИКАЦИОННОГО УРОВНЯ

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	первый квалификационный уровень
	1.4

	второй квалификационный уровень
	1.5

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	первый квалификационный уровень
	1.6

	второй квалификационный уровень
	1.7

	третий квалификационный уровень
	1.75

	четвертый квалификационный уровень 
	1.8

	пятый квалификационный уровень
	2.5

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня", 
	

	первый квалификационный уровень
	2.0

	второй квалификационный уровень
	2.1

	третий квалификационный уровень, 
	2.2

	четвертый квалификационный уровень
	2.3

	пятый квалификационный уровень: главный специалист, заместитель главного бухгалтера
	2.4

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	первый квалификационный уровень
	1.9

	второй квалификационный уровень
	2.0

	третий квалификационный уровень
	2.5

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	первый квалификационный уровень: уборщик служебных помещений (техническая служащая), истопник (кочегар)
	1.5

	второй квалификационный уровень
	1.4

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	первый квалификационный уровень: водитель
	1.6

	второй квалификационный уровень
	1.8

	третий квалификационный уровень
	1.9

	четвертый квалификационный уровень
	2.2


Утвержден

Постановлением

администрации муниципального
образования Городецкое

от 26.02.2016  N 49

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ

К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ "ЦЕНТР ОБСЛУЖИВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ", ДЛЯ РАСЧЕТА

СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА

И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

главный специалист
водитель автомобиля

