АДМИНИСТРАЦИЯ СУСУМАНСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От    24.11.2015 года                                 № 517
г. Сусуман

Об утверждении Положения об Управлении

по делам молодежи, культуре и спорту

администрации Сусуманского городского округа

        
В соответствии с постановлением администрации Сусуманского городского округа от 12.10.2015 года  №440 «О переименовании отделов, комитетов, управлений администрации Сусуманского района», с целью регламентации деятельности управления по делам молодежи, культуре и спорту администрации Сусуманского городского округа, в части выполнения управленческих и исполнительских функций в области молодежной политики, культуры, искусства и спорта администрация Сусуманского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Утвердить Положение об Управлении по делам молодежи, культуре и спорту администрации Сусуманского городского округа согласно приложению.

2. Считать утратившим силу постановление главы Сусуманского района от 13.02.2009года  № 32 «Об утверждении Положения об Управлении по делам молодежи, культуре и спорту администрации Сусуманского района» 

           3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы           

администрации Сусуманского городского округа по социальным вопросам Л.Ф. Партолину.
           4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания

И.о. главы Сусуманского городского округа                                                        А.М. Куршев

УТВЕРЖДЕНО

                                                                                           Постановлением администрации  

                                                                                      Сусуманского городского округа  

от 24.11.2015года № 517                                                                                                                                                                                     

ПОЛОЖЕНИЕ

  ОБ УПРАВЛЕНИИ  ПО ДЕЛАМ  МОЛОДЕЖИ, 
КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

АДМИНИСТРАЦИИ СУСУМАНСКОГО
 ГОРОДСКОГО ОКРУГА
2015 год

Положение
об  Управлении  по делам молодежи, культуре и спорту администрации  Сусуманского городского округа 

1. Общие положения

1.1. Управление  по делам молодежи, культуре и спорту  администрации  Сусуманского городского округа (далее - Управление) является  структурным подразделением администрации Сусуманского городского округа, осуществляющим управление в сфере культуры,  спорта, молодежной политики,  дополнительного образования в сфере культуры, музейной деятельности, кинематографии, сохранения, использования и популяризации объектов культурного наследия, находящихся в собственности  Сусуманского  городского округа.

Сокращенное наименование Управления: УМК и С.

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации,  Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительства  Магаданской области, Уставом  Сусуманского городского  округа, решениями Собрания представителей Сусуманского городского округа,  правовыми актами  администрации Сусуманского городского  округа,  а также настоящим Положением.

1.3. Положение об Управлении, его штатная численность утверждается главой Сусуманского городского округа. 

1.4. Управление  обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, бюджетные и иные счета, предусмотренные законодательством Российской Федерации, печать со своим наименованием, другие печати и штампы, необходимые для осуществления его полномочий.

1.5. Управление осуществляет функции и полномочия Учредителя учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры и  спорта, координирует их деятельность.

1.6. Финансирование расходов на содержание Управления осуществляется за счет средств бюджета  Сусуманского городского округа в пределах выделенных бюджетных  ассигнований. 

1.7 Управление  несет установленную законодательством ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на него задач и непосредственно подчиняется главе  Сусуманского городского округа.

1.8. Управление осуществляет в установленном порядке за счет средств  бюджета муниципального  образования «Сусуманский городской округ» финансирование деятельности подведомственных учреждений, а также капитального и  текущего ремонта закрепленного за ним на праве оперативного управления  или безвозмездного пользования имущества.

1.9. Место нахождения и почтовый адрес Управления:  686314, Магаданская область, Сусуманский район, город Сусуман, улица Советская,27, 

эл. адрес. sumkis@yandex.ru
2. Основные задачи Управления

Основными задачами Управления являются:

2.1.  Содействие в реализации  прав граждан на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей и приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры.

2.2. Определение целей и приоритетов развития   сферы досуга, кинопроката, культурной  и спортивной деятельности, музейного дела, дополнительного образования в сфере культуры, библиотечного обслуживания.

2.3. Обеспечение поддержки и создание условий для сохранения, развития и совершенствования профессионального и народного   художественного творчества.

2.4. Поддержка традиционных  и новых форм деятельности в сфере культуры.

2.5. Социальная поддержка работников отрасли.

2.6.Обеспечение учета и сохранение  памятников истории, культуры и искусства, расположенных  на территории   муниципального образования «Сусуманский городской округ».

2.7.Создание условий для гражданского становления, духовно-нравственного, патриотического воспитания молодежи.

2.8. Поддержка и защита молодежи, молодых семей,  молодежных объединений.

2.9. Интеллектуальная и физическая подготовка молодежи, развитие художественного и научно- технического творчества, массовых видов детского,  молодежного спорта и туризма.

2.10. Воспитание у молодого поколения потребности в занятиях физической культурой, спортом и туризмом, здоровом образе жизни, содействие  в проведении массовых детских и юношеских  спортивных соревнований,  культурно- массовых мероприятий.

2.11. Развитие системы молодежного и семейного отдыха.

2.12.Поддержка талантливой молодежи. Выявление и развитие индивидуальных способностей личности.

2.13. Развитие театрального, музыкального, хореографического, изобразительного и других видов искусства, самодеятельного творчества, концертного обслуживания населения. Проведение молодежных конкурсов и фестивалей по различным   жанрам искусства.

2.14. Повышение роли библиотек в воспитании и образовании населения, использование книжного фонда для  воспитания подрастающего поколения.

2.15. Содействие  в развитии  благотворительности, меценатства и спонсорства в сфере культуры, молодежной политики, искусства и спорта, международных и межнациональных культурных связей в рамках своей компетенции.

2.16 Укрепление и развитие материальной базы подведомственных учреждений.

2.17. Осуществление на территории муниципального образования «Сусуманский городской округ» полномочий  по сохранению, использованию, популяризации объектов культурного наследия.

3.Основные функции Управления

Управление в соответствии с возложенными на него задачами:

3.1. Разрабатывает основные направления  деятельности Управления, подведомственных учреждений  и подразделений, изучает состояние и перспективы  их развития, в пределах  своей компетенции вносит предложения по улучшению   деятельности учреждений в сфере культуры, искусства, спорта и молодежной политики    для рассмотрения Собранием представителей Сусуманского городского округа и  в вышестоящие органы:  министерство  культуры и туризма Магаданской области, министерство  образования и молодежной политики Магаданской области, департамент  физической культуры и спорта  Магаданской области. 

3.2. Разрабатывает и реализует муниципальные программы.

3.3. Координирует и направляет работу  подведомственных учреждений культуры, искусства и спорта.

3.4. Несет ответственность за организацию работы руководителей, педагогических работников учреждений  дополнительного образования  системы Министерства культуры  РФ, учреждений культуры,  спорта, за эффективность избранных форм и методов обучения детей,  уровень их воспитанности, качественное усвоение программного материала, охрану здоровья, защиту прав детства.

3.5. Принимает меры по техническому оснащению учреждений   культуры,  искусства,  спорта.

3.6. Составляет финансовые и статистические отчеты и представляет их в соответствующие организации   в установленные сроки.

3.7. Оказывает методическую и консультативную помощь учреждениям культуры, искусства, спорта по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

3.8. Осуществляет  помощь в обеспечении учреждений культуры и искусства,  спорта музыкальными инструментами, музыкальной аппаратурой, мебелью,  спортивным инвентарем, другим необходимым     оборудованием.

 3.9. Приобретает  художественные произведения, произведения  изобразительного, декоративно-прикладного искусства, аудио-видеозаписи с музыкальными и драматическими  произведениями в целях пополнения    фондов. 

3.10.Осуществляет в пределах  полномочий управление подведомственными учреждениями, контроль за расходованием средств, выделяемых им как из  бюджета Сусуманского городского округа, так и из  внебюджетных источников и эффективностью их использования. 

3.11. Доводит до подведомственных учреждений   принципы планирования, финансирования,  методику оплаты и  стимулирования труда работников, определения цен на творческую продукцию, учета затрат, оценки ресурсов и результатов деятельности. 

3.12. Обеспечивает мероприятия   по гражданской обороне  и чрезвычайным ситуациям.

4. Права и полномочия Управления

Управление   имеет право:

4.1. Осуществлять в пределах своей компетенции контроль за соблюдением требований законодательства по охране и использованию культурного наследия, принимать меры по его защите.   

4.2. Издавать, в пределах своей компетенции,  приказы, инструкции, другие нормативные акты, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями.

4.3. Назначать и освобождать от занимаемой должности руководителей подведомственных учреждений по согласованию с главой администрации Сусуманского  городского округа.

4.4. Представлять в установленном порядке  сотрудников  подведомственных  учреждений    к государственным и ведомственным  наградам, премиям и почетным званиям. 

            4.5. Для рассмотрения и выработки предложений и рекомендаций по наиболее важным вопросам, относящимся к компетенции Управления, могут образовываться коллегия, экспертные советы и комиссии, рабочие группы, аттестационная комиссия и другие совещательные органы, действующие на основании положений, утверждаемых руководителем Управления.

4.6. Вносить предложения  по формированию бюджета  Сусуманского городского округа на основе существующих нормативов, определению объемов финансирования подведомственных учреждений  с целью сохранения и развития  потенциала района.

4.7. Содействовать привлечению внебюджетных источников финансирования сферы культуры, искусства, кинематографии и досуга.
4.8. Организовывать своевременное рассмотрение обращений граждан и организаций и принятие по ним необходимых мер, а также прием населения по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

4.9. Формировать и вести на территории Сусуманского городского округа в установленном порядке список выявленных объектов культурного наследия, Государственный список недвижимых памятников истории и культуры.

4.10. Готовить  и вносить в установленном порядке предложения о включении выявленных объектов культурного наследия в Государственные списки недвижимых памятников истории и культуры, в Единый государственный реестр объектов культурного наследия  (памятников истории и культуры), а также об исключении объектов культурного наследия из Государственных списков недвижимых памятников истории и культуры,  из Единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации.

4.11. Организовывать  проведение фестивалей,  конкурсов, выставок,  конференций, семинаров,  кинопремьер, ретроспективных показов кинокартин, межмузейных обменов, в том числе организовывать  и проводить мероприятия, посвященные знаменательным событиям,  юбилейным и памятным датам календаря.

4.12.Организовывать повышение квалификации работников  учреждений культуры,  искусства и спорта.

4.13. Содействовать  в создании условий для развития художественного творчества детей и молодежи, в оказании поддержки одаренным детям.

4.14. Осуществлять контроль за соблюдением условий безопасности, хранения, учета музейных коллекций, предметов.

4.15. Осуществлять  в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление  государственной статистической отчетности в сфере культуры, искусства и спорта.

4.16.Готовить  и вносить предложения по  реорганизации и ликвидации  подведомственных учреждений.

4.17.Контролировать  финансово-хозяйственную деятельность подведомственных учреждений в сфере культуры,  искусства и спорта, осуществлять контроль за целевым использованием выделенных бюджетных средств.

4.18. Принимать меры, предусмотренные действующим законодательством, по результатам ревизий и проверок контролирующих органов.

4.19. Осуществлять  непосредственное руководство  системой обеспечения пожарной безопасности в пределах своей компетенции и контролировать  реализацию мер пожарной безопасности в подведомственных учреждениях.

5. Обязанности  Управления

Управление   обязано:

 5.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, Магаданской области и   муниципальные правовые акты администрации  Сусуманского городского округа.

5.2. Представлять  в администрацию Сусуманского городского округа на утверждение сметы доходов и расходов,  иные  необходимые документы согласно настоящему Положению.

5.3.Обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их трудоспособности и здоровью. 

6. Руководство Управления

 6.1. Управление  возглавляет руководитель,  назначаемый  и освобождаемый  от должности главой  Сусуманского городского округа. 

6.2. Руководитель  осуществляет общее руководство Управлением на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и осуществление им своих полномочий. 

6.3. Руководитель Управления  имеет  заместителя, который  назначается на должность и освобождается от должности руководителем Управления по согласованию с заместителем  главы администрации Сусуманского городского округа по социальным вопросам.

6.4. Руководитель Управления:

- руководит деятельностью Управления;

- представляет интересы Управления по всем вопросам его деятельности;       

- согласовывает структуру и  штатное расписание   подведомственных учреждений в пределах фонда оплаты труда и  численности работников, смету расходов на его содержание в пределах,  утвержденных  на соответствующий период ассигнований;

- утверждает правила  внутреннего трудового  распорядка, должностные регламенты и должностные инструкции сотрудников и другие локальные акты Управления;

- в пределах своей компетенции распоряжается финансовыми средствами, выделяемыми Управлению, и осуществляет контроль за их целевым использованием;

- вносит предложения в администрацию Сусуманского городского округа об изменении структуры и штатной численности Управления, подведомственных учреждений;

- применяет к работникам Управления  и руководителям подведомственных учреждений меры поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- распределяет обязанности между работниками Управления, руководителями подведомственных учреждений  и определяет их полномочия;

- без доверенности действует от имени Управления, представляет его интересы в органах государственной власти, государственных органах,  организациях и в судах, выдает доверенности для представления интересов Управления в органах государственной власти, государственных органах; 

- совершает сделки, подписывает договоры (контракты) и соглашения, заключаемые Управлением в пределах его компетенции;

- осуществляет другие полномочия, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, настоящим Положением;

- осуществляет прием и увольнение работников Управления, руководителей подведомственных учреждений  в соответствии с  действующим  законодательством;

- утверждает планы финансово- экономической деятельности, муниципальные задания  по подведомственным   учреждениям  района;

- открывает и закрывает в отделении Федерального казначейства по Сусуманскому району  Магаданской области   лицевые счета, в банках - текущие и иные счета, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;

- обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины.

7. Имущество Управления

7.1. По вопросам использования и сохранности муниципального имущества, закрепленного за Управлением на праве оперативного управления или  безвозмездного пользования, Управление подотчетно Комитету по управлению муниципальным имуществом  администрации Сусуманского городского округа. 
7.2. В рамках права оперативного управления или безвозмездного пользования Управление осуществляет в отношении переданного ему муниципального имущества полномочия по владению, а также по его использованию в соответствии с назначением имущества и целями своей деятельности.

7.3. Управление не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным на праве оперативного управления или безвозмездного пользования,  а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

7.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации  Сусуманского городского округа вправе изъять излишнее неиспользуемое имущество либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

7.5. Имущество, переданное Управлению в форме дара, пожертвования или по завещанию, приобретаемое им за счет средств, выделенных по смете, является муниципальной собственностью Сусуманского городского округа, поступает в оперативное управление Управления в установленном порядке.

7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Управления являются:

- имущество, являющееся муниципальной  собственностью Сусуманского городского округа, закрепленное за Управлением на праве оперативного управления или безвозмездного пользования Комитетом по управлению муниципальным  имуществом администрации Сусуманского городского округа;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

8. Учет и отчетность

  8.1.  Управление осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов работы, ведет статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации и иными нормативными  правовыми актами.

           8.2. Управление представляет информацию о своей деятельности органам  государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

           8.3. Представляет отчетность в комитет по финансам администрации Сусуманского городского округа и комитет по управлению муниципальным имуществом Сусуманского городского округа.

9. Реорганизация и ликвидация Управления
9.1.Управление может быть переименовано, реорганизовано или ликвидировано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2.Ликвидация и реорганизация Управления осуществляется по постановлению главы Сусуманского городского округа в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.  

