АДМИНИСТРАЦИЯ  СУСУМАНСКОГО 
ГОРОДСКОГО  ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  28.01.2019 года                                    №  31
г. Сусуман

Об утверждении Положения об  оплате труда
и условиях применения стимулирующих, компенсационных
и дополнительных выплат служащим и работникам 
администрации Сусуманского городского округа 
и структурных подразделений администрации 
Сусуманского городского округа,  замещающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы 

В соответствии статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", , распоряжением Правительства Магаданской области от 10.01.2019 года № 1-рп, администрация Сусуманского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда и условиях применения стимулирующих, компенсационных и дополнительных выплат служащим и работникам  администрации Сусуманского городского округа и структурных подразделений администрации Сусуманского городского округа,  замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее - Положение), согласно приложению.

2. Начальнику отдела по общим вопросам управления по организационной работе и внутренней политике (Смирнова Е.Н.) направить настоящее постановление в комитеты по образованию, финансам, управления по делам молодежи, культуре и спорту, по учету и отчетности, по организационной работе и внутренней политике.
3. Руководителям комитетов по образованию (Зиненко Э.Р.), по финансам (Чаплыгина О.В.), управления по делам молодежи, культуре и спорту (Кватернюк С.С.): 

3.1. Привести действующие нормативные правовые (локальные) акты структурных подразделений в соответствие с данным Положением.  
4. Считать утратившими силу:

- постановление администрации Сусуманского района от 30.10.2009 г. № 362;

- постановление администрации Сусуманского района от 21.10.2010 г. № 335;
- постановление администрации Сусуманского района от 26.10.2010 г. № 348;
- постановление администрации Сусуманского района от 23.06.2011 г. № 242;
- постановление администрации Сусуманского района от 14.10. 2011г. № 345;
- постановление администрации Сусуманского района от 26.12.2011 г. № 483;
- постановление администрации Сусуманского района от 18.05.2012 г. № 154;

- постановление администрации Сусуманского района от 03.10.2012 г. № 372;

- постановление администрации Сусуманского района от 03.10. 2012 г.№ 373;  
- постановление администрации Сусуманского района от 26.10.2012 г. № 411;

- постановление администрации Сусуманского района от 25.03.2013 г. № 86;
- постановление администрации Сусуманского района от 25.04.2013 г. № 148;

- постановление администрации Сусуманского района от 26.04.2013 г. № 152; 

         - постановление администрации Сусуманского района от 29.07.2013 г. № 292;
- постановление администрации Сусуманского района от 18.10.2013 г. № 415;   
- постановление администрации Сусуманского района от 30.12.2013 г. № 578.
5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения с 01.01.2019 года.

Глава Сусуманского городского округа                                                                А.В. Лобов 

Приложение

Утверждено постановлением

администрации Сусуманского 
городского округа 

от 28.01.2019 г.   № 31
Положение 

об оплате труда и условиях применения стимулирующих, компенсационных и дополнительных выплат служащим и работникам администрации Сусуманского городского округа и структурных подразделений администрации Сусуманского городского округа, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 6 августа 2007 г. № 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических сотрудников", от 31.08.2007 г.  № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей сотрудников культуры, искусства и кинематографии, а также иными законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, регулирующими вопросы оплаты труда.
1.2. Положение является локальным нормативным правовым актом, регулирующим порядок и условия оплаты труда служащих и сотрудников (далее – сотрудников) администрации Сусуманского городского округа и структурных подразделений администрации Сусуманского городского округа, являющихся самостоятельными юридическими лицами (комитет по финансам, комитет по образованию, управление по делам молодежи, культуре и спорту), замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.  

1.3. В соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством доплаты к окладам сотрудников предусматриваются в процентах или в абсолютных размерах без учета других надбавок и доплат.

1.4. Месячная заработная плата сотрудника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже, установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, к которому начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера.

1.5. Заработная плата сотрудников, состоит из:
- оклада (должностного оклада, ставок заработной платы, повышающих коэффициентов);

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

Заработная плата – это результат оценки индивидуального труда.

1.6. Сотрудникам, замещающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

1.7. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда сотрудников.
1.8. Заработная плата сотрудников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до его вступления в силу настоящего постановления, при условии сохранения объема должностных обязанностей сотрудников и выполнения ими работ по той же квалификации. 

1.9. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделяемых из бюджета муниципального образования «Сусуманский городской округ» на оплату труда на соответствующий год.

2. Условия и порядок оплаты труда сотрудников.
2.1. Размеры должностных окладов сотрудников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее по тексту – ПКГ), утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических сотрудников", от 31.08.2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей сотрудников культуры, искусства и кинематографии»:
	Квалификационный 
уровень
	Перечень должностей
	Размер должностного
оклада,
(рублей в месяц)

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	6792

	1 квалификационный уровень
	Оператор системы вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» (оператор системы – 112)
	6792

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный 

уровень
	Диспетчер единой дежурно-диспетчерской службы – 112 (ЕДДС-112)
	7387

	2 квалификационный 

уровень
	Заведующий складом
	8144

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственно-эксплуатационной группы
	8684

	3 квалификационный уровень
	Начальник единой дежурно-диспетчерской службы
	8684

	4 Квалификационный уровень
	Механик 
	9215

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	3 квалификационный уровень
	Специалист I-ой категории 
	 9235

	4 Квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер                        
	10254

	
	Ведущий экономист            
	10254

	
	Ведущий программист           
	10254

	
	Ведущий специалист
	10254

	5 квалификационный
уровень    
       
	Заместитель главного бухгалтера  
	10914

	
	Главный специалист
	10914

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	11563

	1 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	11563

	Профессиональная квалификационная группа

«Работники государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов третьего уровня»

	4 квалификационный уровень
	Ведущий специалист
	10254

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный
уровень 
	Медицинская сестра 
	9485

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности сотрудников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	4 квалификационный

уровень 
	Методист музея 
	12255

	4 квалификационный

уровень 
	Хранитель фондов в музее
	12255


2.1.1. При оплате труда служащим устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

- повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и высокие результаты работы;

- повышающий коэффициент за качество работы;
- повышающий коэффициент за стаж работы.
2.1.2. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера должностного оклада по замещаемой должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад.

2.1.3. Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 50% за обеспечение высокого уровня оперативной готовности, успешное выполнение наиболее сложных и важных работ, высокое качество выполняемых работ, напряженность и интенсивность труда 
2.1.4. Повышающий коэффициент за качество работы в размере до 50% рекомендуется устанавливать служащему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
   2.1.5. Повышающий коэффициент за стаж в бюджетных, казенных и автономных учреждениях выплачивается в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет – 5%
от 3 лет до 5 лет – 10%
от 5 лет до 10 лет – 15%
от 10 лет до 15 лет – 20%
свыше 15 лет – 30 %
Повышающий коэффициент за стаж работы применяется только по основной замещаемой должности.
2.2. Размеры окладов сотрудников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", в зависимости от присвоения им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	Квалификационный 
уровень, 
квалификационный 
разряд
	Перечень должностей
	Размер оклада  
(рублей в месяц)

	Профессиональная квалификационная группа                
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный

уровень 
	Подсобный рабочий 
	6264

	
	Сторож (вахтер) 
	6264

	
	Уборщик служебных  помещений 
	6264

	
	Уборщик территории 
	6264

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный
уровень 
	Рабочий по комплексному обслуживанию
и ремонту здания 
	7912

	
	Водитель автобуса и грузового автомобиля
	7912

	
	Водитель автомобиля
	7912


2.2.1. В целях поощрения сотрудников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и высокие результаты работы;

- повышающий коэффициент за качество работы;

- повышающий коэффициент за стаж работы;

-  повышающий коэффициент к окладу за безаварийную работу.

2.2.2. Повышающий коэффициент к окладу   за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 50% устанавливается за обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, успешное выполнение наиболее сложных и важных работ, высокое качество выполняемых работ, напряженность и интенсивность труда, специальный режим работы и другие показатели, вытекающие из конкретных условий. 
2.2.3. Повышающий коэффициент за качество работы в размере до 100% рекомендуется устанавливать сотруднику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
2.2.4. Повышающий коэффициент стаж работы в бюджетных, казенных и автономных учреждениях выплачивается в следующих размерах: 
от 1 года до 3 лет – 5%

от 3 лет до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30 %


Повышающий коэффициент за стаж работы применяется только по основной замещаемой должности.

2.2.5. Повышающий коэффициент к окладу за безаварийную работу устанавливается водителю не более 50%. Выплата повышающего коэффициента к окладу за безаварийную работу не производится в случае привлечения водителя к дисциплинарной ответственности за допущенное им на закрепленном автотранспортном средстве дорожно-транспортное происшествие. Отмена выплаты оформляется распоряжением (приказом) руководителя.

Выплата повышающего коэффициента к окладу за безаварийную работу возобновляется при условии снятия с водителя указанного дисциплинарного взыскания.

2.2.6. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) и его размерах конкретному сотруднику администрации округа принимается главой Сусуманского городского округа на основании предложений руководителя структурного подразделения администрации Сусуманского городского округа.

Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах конкретному сотруднику структурного подразделения администрации Сусуманского городского округа, являющегося самостоятельным юридическим лицом, принимается руководителем данного структурного подразделения. 

2.2.7. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада сотрудника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад.

3.Выплаты компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся следующие выплаты:

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

- оплата труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата труда за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие, праздничные дни;

- оплата сверхурочной работы;

- доплата при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.2. Размеры районного коэффициента и процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с решением Собрания Представителей Сусуманского городского округа «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Сусуманском городском округе и работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Сусуманский городской округ».

 
3.3. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, сотруднику производятся соответствующие выплаты:

- за работу в ночное время (с 22.00 часов до 06.00 часов) - доплата в размере 40% от оклада за каждый час работы в ночное время;

- за работу в выходной и нерабочий праздничный день оплата производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- за работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда уборщикам служебных помещений производится доплата в размере 12% от оклада при наличии спецоценки.
- за совмещение профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, производится доплата, установленная по соглашению сторон, но не более 30% от должностного оклада.
3.4. Порядок иных выплат компенсационного характера устанавливается в соответствии с действующим законодательством. 

3.5. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении в п.3.3, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. В целях поощрения сотрудников за выполненную работу, усиления материальной заинтересованности сотрудников в качественном и добросовестном исполнении своих трудовых обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы работникам могут быть установлены следующие виды премий:

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год;
-за выполнение особо важных и срочных работ.

4.2. Размер ежемесячной премии конкретному работнику определяется индивидуально по результатам труда работника до 100%.

4.3. Решение о размерах ежемесячной премии конкретному работнику администрации округа принимается главой Сусуманского городского округа на основании предложений руководителя структурного подразделения администрации Сусуманского городского округа.

Решение о размерах ежемесячной премии конкретному работнику структурного подразделения администрации Сусуманского городского округа, являющегося самостоятельным юридическим лицом, принимается руководителем данного структурного подразделения. 
4.4. Премия не выплачивается в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания, нарушения им правил внутреннего трудового распорядка, пожарной и технической безопасности, охраны труда, недобросовестного исполнения должностных обязанностей.

4.5. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу или по другим уважительным причинам, начисление премии производится за фактически отработанное в данном учетном периоде время.
4.6. Ежеквартальная премия выплачивается по результатам работы и выполнению поставленных задач в пределах фонда оплаты труда в соответствии с бюджетной сметой на соответствующий год.

4.7. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается на основании распоряжения руководителя с указанием наименования, объема, установленного срока выполнения работ, акта выполненных работ с указанием своевременного выполнения работ в полном объеме.
4.8.  Премия по результатам работы включается в средний заработок.
5. Заключительные положения
5.1. Конкретный размер оклада работника, а также размеры стимулирующих, компенсационных, дополнительных выплат и премии устанавливаются работодателем в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, установленном законодательством и локальными нормативными актами администрации округа.

5.3. Все виды выплат производятся в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на оплату труда служащих и сотрудников администрации округа и структурных подразделений на соответствующий год.

5.4. В случае изменения трудового законодательства Положение подлежит изменению, по мере необходимости, в том же порядке, в котором оно было принято.
______________________________
