АДМИНИСТРАЦИЯ СУСУМАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
                     
                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ


От  25.12.2019 года                                           № 653
г. Сусуман


Об утверждении Положения о  денежном поощрении 
лучших педагогических работников образовательных 
организаций Сусуманского городского округа
 

В рамках муниципальной программы "Развитие образования в Сусуманском городском округе на 2018-2022 годы", в целях стимулирования учителей и  иных педагогических работников  Сусуманского городского округа к совершенствованию преподавательской и воспитательной деятельности, развития их творческого и профессионального потенциала 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	
1. Утвердить Положение  о  денежном поощрении лучших педагогических 
работников образовательных организаций Сусуманского городского округа.
2. Настоящее    постановление    подлежит  официальному  опубликованию  и размещению на официальном сайте администрации Сусуманского городского округа.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы администрации Сусуманского городского округа  по социальным вопросам Л.Ф.Партолину.



Глава Сусуманского городского округа                                                                   А.В. Лобов




Утверждено 
постановлением администрации 
Сусуманского городского округа
от 25.12.2019  года №  653    



ПОЛОЖЕНИЕ  
о  денежном поощрении лучших педагогических работников образовательных организаций Сусуманского городского округа

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения отбора лучших  педагогических работников образовательных организаций Сусуманского городского округа, выдвигаемых на получение денежного поощрения  за высокие достижения в педагогической деятельности.
Комитет по образованию администрации Сусуманского городского округа проводит отбор и обеспечивает необходимое организационное, экспертное и информационное сопровождение отбора. 
1.2. Принимать участие имеют право педагогические работники образовательных организаций Сусуманского городского округа со стажем педагогической работы не менее 3 лет,  основным местом работы которых являются:
- общеобразовательные учреждения Сусуманского городского округа;
- дошкольные образовательные учреждения Сусуманского городского округа;
- учреждения дополнительного образования Сусуманского городского округа.
1.3. Лучшие учителя и иные педагогические работники, получившие денежное поощрение, имеют право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через два года.
1.4. Ежегодно денежное поощрение вручается четырем педагогическим работникам образовательных организаций в размере 23000 рублей каждому.

II. Порядок выдвижения претендентов на денежные поощрения.

2.1. Выдвижение лучших педагогических работников с их согласия производится органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом, иными органами самоуправления, предусмотренными уставом образовательного учреждения), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением с учетом мнения администрации образовательных организаций. 
2.2. Для прохождения отбора на получение денежного поощрения администрацией образовательной организации представляется следующий пакет документов:
-представление заявителя, заверенное руководителем  (приложение №1 к настоящему Положению);
-копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательной организации;
-копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательной организации; 
-аналитическая справка о деятельности, заверенная руководителем образовательной организации и соответствующая критериям конкурсного отбора (пункт 3.1 настоящего Положения), с приложением копий подтверждающих документов.
В приёме документов отказывается лицам, осуществляющим в образовательных организациях административные и/или организационные функции.
2.3. Комитет по образованию администрации Сусуманского городского округа ежегодно приказом определяет сроки проведения и подготовки  процедуры  поощрения лучших педагогических работников образовательных организаций Сусуманского городского округа и устанавливает сроки подачи документов претендентами.

III. Порядок проведения отбора

3.1. Критериями отбора лучших педагогических  работников являются:
- участие в профессиональных конкурсах;
- повышение квалификации (за последние 3 года);
- использование современных образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе;
- обобщение и распространение собственного педагогического опыта;
- достижения учащихся, воспитанников в различных мероприятиях (олимпиады, выставки, конкурсы и т.д.);
- наличие поощрений и наград.
3.2. Совет комитета в течение не более 15 дней с момента окончания приема документов претендентов, сроки которого указаны в приказе комитета в соответствии с п. 2.3 настоящего Положения, изучает и оценивает представленные материалы на педагогических работников. 
3.3. Результатами оценки материалов претендентов является список педагогических работников на  поощрение, выбранных большинством голосов в ходе открытого голосования членов Совета комитета по образованию, в форме ходатайства на имя главы Сусуманского городского округа. 
[bookmark: _GoBack]3.3. Выплата денежного поощрения производится  на основании постановления администрации Сусуманского городского округа из средств муниципальной программы "Развитие образования в Сусуманском городском округе на 2018-2022 годы".  

















Приложение №1
 к Положению  
о  денежном поощрении лучших 
педагогических работников 
образовательных организаций 
Сусуманского городского округа




ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
 заявителя на участие в отборе лучших педагогических работников образовательных организаций Сусуманского городского округа

Сведения о Претенденте

Ф.И.О._______________________________________________________________________
Место работы:______________________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)

Профессиональное образование:________________________________________________
Наименование учебного заведения, год окончания: _____________________________________________________________________________
Специальность по диплому: _____________________________________________________________________________

	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данной образовательной организации 

	
	
	



Учёная степень: ______________________________________________________________
Звание: ______________________________________________________________________
Отраслевые награды: _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Сведения о Заявителе
Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): _____________________________________________________________________________



Ф.И.О. руководителя ______________________________________________________________


М.П.


«______» _________________20___года
