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ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД

МДОУ детский сад «Родничок» города Сусумана 

за 2010/2011 учебный год

I. Общая характеристика ДОУ


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Родничок» основан в 1983 году.

Государственный статус учреждения (тип, вид) – Дошкольное образовательное учреждение детский сад третьей категории.

Учредителем является комитет по образованию администрации Сусуманского района, Магаданской области.

Место нахождения и почтовый адрес: 686314, Магаданская область, г. Сусуман  улица Первомайская 12;

 телефон: 8-41345-2-12-30,

телефон-факс: 8-41345-2-12-32.

Адрес электронной почты в сети Интернет: www.det-sad-rodnichok@mail.ru
Адрес сайта:www.детсадродничоксусуман.рф.
Детский сад работает по 5-ти дневной рабочей неделе, режим работы 10,5 часов – с 8.00 до 18.30 часов, функционирует дежурная группа с 7.30 до 19.30 часов.



Дошкольное учреждение имеет:


- лицензию на образовательную деятельность, серия А № 286911, регистрационный номер 491 от 15.01.2009 года;


- свидетельство о государственной аккредитации, серия АА № 118394, регистрационный номер 190 от 09.07.2007 года.


ДОУ – отдельно стоящее, 3-х этажное здание, расположенное по улице Первомайской. Рядом с учреждением находятся социально-значимые объекты: районный узел связи, магазины, ОАО «Сусуманзолото», жилой комплекс.


Вывод:


Дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.


На сегодняшний день при нормативной наполняемости 230 воспитанников, наше учреждение посещают 258 детей. Контингент детей формируется из числа семей проживающих в городе Сусумане. Зачисление в ДОУ происходит по направлениям, выданным МДОУ детский сад «Родничок».


В ДОУ функционирует 12 групп:

	Группы
	2010-2011 г.

	
	Кол-во групп
	Кол-во детей

	I младшие группы от 2 до 3 лет
	2
	42

	II младшие группы от 3 до 4 лет
	3
	65

	Средние группы от 4 до 5 лет
	2
	48

	Старшие группы от 5 до 6 лет
	2
	45

	Подготовительные к школе группы от 6 до 7 лет
	3
	58

	Итого
	12
	258


Социальный статус семей воспитанников:
(количество, %)
· Дети из полных семей – 153,   59,5%

· Дети из неполных семей – 72,  27,9%

· Дети из многодетных семей – 30,  11,6%

· Дети-инвалиды – нет

· Опекаемые дети – 3, 1%

· Дети-сироты – нет

Вывод: контингент воспитанников ДОУ социально благополучный.
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Состав и социальный статус семей, дети которых посещают МДОУ детский сад «Родничок».

Списочный состав – 258 человек.

	Предприниматели
	19

	Служащие
	190

	Рабочие
	154

	Семья с одним ребенком
	133

	Семья с двумя детьми
	91

	Семья с тремя детьми
	21

	Семья, более трех детей 
	9

	Дети, проживающие в неполных семьях 
	72

	Дети, проживающие в неблагополучных семьях
	2
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Наши достижения

· 2009 год. Участие в областном конкурсе ДОУ на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной работы с детьми (лауреаты)
· Участие воспитанников в областном конкурсе «Мастерская Деда Мороза» (победители в номинации «Новогодняя игрушка»)
· 2010 год. Диплом участника Областного конкурса «Образовательное учреждение – территория здоровья» (лауреаты конкурса);

·  Участие воспитанников ДОУ в областном конкурсе «Мастерская Деда Мороза» (победители в номинации «Новогодняя игрушка», «Гирлянда»);

·  Участие в районном конкурсе «Педагог года 2011» (призеры);

· 2011 год. Участие в районном конкурсе творческих работ «Я – патриот России» (победители в 6-ти номинациях)
Награды педагогов ДОУ:

· Почетная грамота Министерства образования и науки – 5;

· Звание «Ветеран труда» - 4;

· Благодарственное письмо Губернатора Магаданской области – 2;

· Почетная грамота Департамента образования – 7;

· Почетная грамота Главы администрации Сусуманского района – 3;

· Почетная грамота комитета по образованию – 10.

Образовательное учреждение работает в режиме развития.

Педагоги ДОУ – специалисты с большим опытом работы, их отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость. Главные критерии подбора кадров – любовь к детям, порядочность, профессиональная компетентность.


Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом.


В учреждении создана продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием работы детского сада, направленными на разумное использование самоценного периода дошкольного детства для подготовки ребенка к обучению в школе и самостоятельной жизни. Все функции управления направлены на достижение оптимального результата.


Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий. Серьезные решения обсуждаются и согласовываются с комитетом по образованию администрации Сусуманского района.

Структура внутреннего управления

 МДОУ детский сад «Родничок» 

	ЗАВЕДУЮЩИЙ МДОУ



	АДМИНИСТРАТИВНЫЙ

СОВЕТ
	
	УПРАВЛЯЮЩИЙ

СОВЕТ


	Блок 

работа с кадрами


	ЗАМЕСТИТЕЛЬ

ЗАВЕДУЮЩЕГО 

ПО  АХР

	СТАРШАЯ

МЕДСЕСТРА

	СТАРШИЙ

ВОСПИТАТЕЛЬ



	МЛАДШИЙ

ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ

ПЕРСОНАЛ

	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

СОВЕТ

	Предупредительный контроль «Уровень профессионального мастерства педагогических кадров



	ВОСПИТАТЕЛИ


	СПЕЦИАЛИСТЫ


	    ДЕТИ

	

	ТВОРЧЕСКАЯ ГРУППА



	РОДИТЕЛИ



В детском саду работает Управляющий совет, который наделен управляющими полномочиями, и его решения, принятые в пределах его полномочий, обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

Состав Управляющего совета:
Заведующий - Уразгильдеева Раиса Зигонгеровна.

Учредитель  -  Чепурная Ирина Викторовна.
Работники ДОУ:

Мечетная Светлана Николаевна

Степаненко Елена Георгиевна
Пугачева Ирина Федоровна
Родители (законные представители) воспитанников:

Шейченко Людмила Владимировна

Христов Сергей Афанасьевич

Загайнов Владимир Николаевич

Проскушина Анастасия Сергеевна

Кравченко Нина Андреевна

Новикова Светлана Андреевна

Мелихов Роман Владимирович

Сычева Юлия Андреевна
Кооптированные члены:
Литвинова Наталья Владимировна

        Дзодзикова Раиса Яковлевна

       Симоненко Наталья Ивановна

Усилиями членов Управляющего совета в 2010-2011 учебном году были решены вопросы по улучшению материально-технического оснащения ДОУ:


 привлечены денежные средства:
- на приобретение игрового оборудования для организации сюжетно-ролевых игр и оснащения физкультурного зала (40.000 рублей)

- на приобретение 40 детских стульев с хохломской росписью (45.000 рублей).
Вывод: структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.

II. Особенности образовательного процесса.

Свою деятельность ДОУ осуществляет в соответствии с Программой

развития детского сада на 2009-2012 гг., которая определяет специфику организации учебно-воспитательного процесса в учреждении в соответствии с Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании», типовым положением о

дошкольном образовательном учреждении.

Цель: продолжить работу по созданию условий, способствующих повышению качества дошкольного образования, формированию базисных основ личности, социально-нравственного и творческого развития детей дошкольного возраста. 


Эта цель реализовывалась через такие поставленные задачи, как:

- опытно-исследовательская деятельность в ДОУ – источник формирования осознанно-правильного отношения ребенка-дошкольника к природе;

- роль театрализованных игр в развитии речи детей дошкольного возраста;

- организация оптимальной двигательной активности – важное условие развития основных движений и физических качеств дошкольников.


Организация учебно-воспитательного процесса строится на обоснованном выборе педагогами программ, средств, форм и методов воспитания и обучения детей, что обеспечивает формирование личностных качеств дошкольников.
Программно- методическое обеспечение
образовательного процесса МДОУ
	№ п/п
	Группа
	Наименование реализуемых в ДОУ программ и

технологий

	1.
	Ясельные:

воспитатели: Эльдиева-Х.И.. Тронникова О.А., 

Липка М.В.
	- «Программа воспитания и обучения в детском сад» 2004 год. М.А. Васильева, В.В.Гербова, Т.С. Комарова

	
	
	- «Первые шаги» К.Белая

	2.
	Группы детского сада (младшего и среднего возраста),

воспитатели: Козоброд В.М., Пугачева И.Ф., Миронова Е.Ф., Емельянова В.Г., Муравьева Л. А.. Воронина Е.П., 11опова Е.В.
	- «Программа воспитания и обучения в детском саду» 2004 г. М.А. Васильева, В.В.Гербова, Т.С. Комарова.

	
	
	- «Программы экологического воспитания» О.А.Воронкевич;

	
	
	- Программа «Северячок» Л.А.Труфанова;

	
	
	- «Ознакомление с окружающим и социальной действительностью». Н.В. Алёшина;

	
	
	- Нетрадиционная техника рисования.

	
	
	- Программа «Детство» В.И.Логинова, Н.Н. Кондратьева:

	3.
	Группы       детского сада

(старшего возраста)

воспитатели: Беличак Л.Я., Лизунова Т.М., Пономаренко Л.В., Соболчи М.И.
	- «Программа воспитания и обучения в детском саду» 2004 г. М.А. Васильева, В.В.Гербова, Т.С. Комарова.

	
	
	- «Математика в детском саду» В.П.Новикова;

	
	
	- «Ознакомление с окружающим и социальной действительностью». Н. Алешина;

	
	
	- «Физическая культура дошкольникам» Л.Д.Глазырипа:

	
	
	• «Занимательная физкультура в детском саду» К.К.Утробина:

	
	
	«ОБЖ» М.А.Фисенко;

	
	
	-
Программа «Детство» В.И.Логинова, Н.Н. Контратьсва;

-
«Как хорошо уметь читать» Н.Г. Шумаева

	4.
	П-я младшая группа «А» воспитатель Забила О.П.; Старшая группа «А» воспитатель Ситникова Г.П.
	Комплексная программа развития и воспитания дошкольников в образовательной системе «Школа 2100»

«Детский сад 2100» А.А.Леонтьев. Р.Н.Бунсев, Е.В.Бунеева. М.М.Борисова.


Вывод: Таким образом, наряду с реализацией основной «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, комплексной программы развития и воспитания дошкольников в образовательной системе «Школа 2100» - «Детский сад 2100» под редакцией А.А.Леонтьева, Р.Н.Бунеева, Е.В.Бунеевой, М.М.Борисовой МДОУ реализует комплекс парциальных программ и технологий, что обеспечивает физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие воспитанников.
Так, в 2010 – 2011 учебном году педагогический коллектив МДОУ детский сад «Родничок» работая по типовой «Программе воспитания и обучения детей в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой добился определенных успехов.

Диагностика  воспитательно-образовательного процесса по всем разделам программы показала следующие результаты:
	группы
	разделы программы (в %)
	в среднем по группе

	
	8
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	подготовительная «А»
	97%
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%

	подготовительная «Б»
	92%
	91%
	92%
	88%
	88%
	88%
	88%
	88%
	89%

	подготовительная «В»
	92%
	92%
	90%
	100%
	90%
	90%
	90%
	100%
	93%

	старшая «Б»
	88%
	81%
	92%
	90%
	90%
	90%
	95%
	90%
	88%

	средняя «А»
	92%
	90%
	88%
	  -  
	95%
	91%
	97%
	83%
	91%

	средняя «Б»
	78%
	80%
	90%
	  -  
	88%
	88%
	88%
	92%
	86%

	II младшая «Б»
	84%
	84%
	88%
	  -
	84%
	92%
	84%
	92%
	87%

	II младшая «В»
	85%
	80%
	80%
	  -
	85%
	85%
	90%
	90%
	85%

	в среднем по ДОУ
	88%
	87%
	89%
	93%
	89%
	90%
	91%
	91%
	90%


Сравнительный анализ выполнения «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой за 3 года.

	учебный  год
	количественный показатель (%)

	2008 – 2009
	87%

	2009 – 2010
	89%

	2010 – 2011
	90%
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Вывод: Анализ выполнения «Программы воспитания и обучения» в МДОУ детский сад «Родничок» говорит о систематической и целенаправленной работе педагогического коллектива направленной на обеспечение развития ребенка в процессе воспитания и обучения.
В 2010-2011 учебном году воспитатели: Забила О.П. (II младшая группа «А») и Ситникова Г.П. (старшая группа «А») работали по «Комплексной программе развития и воспитания дошкольников в образовательной системе «Школа 2100» - «Детский сад 2100» А.А.Леонтьева, Р.Н.Бунеева, Е.В.Бунеевой, М.М.Борисовой.
В ходе данной работы получены следующие результаты программы:

Усвоение программы «Детский сад 2100» (II младшая группа «А»)

	уровень усвоения программы
	разделы программы (в %)
	в среднем по группе



	
	развитие речи
	введение в худ. лит-ру
	введение в математику
	синтез искусств
	

	высокий
	25%
	80%
	30%
	80%
	30%
	85%
	20%
	80%
	26%
	81%

	средний
	55%
	
	50%
	
	55%
	
	60%
	
	55%
	

	низкий
	20%
	20%
	15%
	20%
	19%


Усвоение программы «Школа 2100» (старшая группа «А»)

	уровень усвоения программы
	разделы программы (в %)



	
	математическое

 развитие 

дошкольников «Игралочка»
	«По дороге к

 азбуке»
	ознакомление с окружающим 

миром «Здравствуй мир!»
	«Путешествие в прекрасное» синтез искусств
	подготовка к

 обучению грамоте
	ознакомление с 

худ. лит-рой
	рисование
	лепка
	аппликация
	конструирование
	ручной труд

	высокий
	36%
	44%
	53%
	35%
	35%
	56%
	22%
	34%
	44%
	44%
	56%

	средний
	56%
	48%
	39%
	57%
	57%
	44%
	78%
	62%
	56%
	56%
	44%

	низкий
	8%
	8%
	8%
	8%
	8%
	-
	-
	4%
	-
	-
	


На протяжении учебного года инструктор по физическому воспитанию Краснова И.А осуществляла свою деятельность в соответствии с типовой программе «Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой; авторской программой К.К.Утробиной «Занимательная физкультура в детском саду»; «Методикой физического воспитания в детском саду» Э.Я.Степаненковой.

Содержание образовательного процесса было направлено на формирование здорового, жизнерадостного, жизнестойкого, физически совершенного, творческого, гармонически развитого ребенка.

В соответствии с этим в процессе обучения решались следующие задачи:

· Развитие физических качеств;

· Контроль двигательной активности и становления физической культуры дошкольников;

· Формирование правильной осанки, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата;

· Воспитание привычки повседневной двигательной активности;

· Оздоровление методами закаливания.

Активными помощниками в реализации задач физкультурно-двигательного направления являются с одной стороны администрация МДОУ, с другой родители. Работа с родителями осуществлялась по двум направлениям:

- повышение заинтересованности родителей в проведении совместных мероприятий (объявления-анонсы в группах, телезапись предыдущих мероприятий);

- ознакомление родителей с особенностями организации двигательного режима детей дошкольного возраста (публичный отчет, консультации, стенд «Здоровье и спорт»).

Со стороны администрации велась и ведется большая, планомерная работа по обеспечению предметно-развивающей среды. В этом учебном году оборудование спортивного зала пополнилось:

- игровой набор «Кузнечик» (прыжки в высоту, подползание, пролезание);

- сухой бассейн, угловой;

- вестибулярный тренажер «Перекати поле» и мягкий модуль «Труба» (полифункциональное игровое оборудование);

- коврик со следочками (формирование пространственной ориентировки и совершенствование сенсорно- персептивных способностей);

- ребристая гибкая доска;

- надувной батут;

- дартсы;

- кольцебросы настольные.

Все оборудование сертифицировано, так как вопросы охраны жизни и здоровья детей являются главными в деятельности нашего МДОУ.

Анализ мониторинга уровня физической подготовленности дошкольников за 2010-2011 учебный год позволяет говорить о положительной динамике физического развития детей. Снизился показатель «ниже среднего» на 2%, а доля воспитанников с нормальным уровнем развития увеличилась на 1 %. Вместе с тем можно отметить качественное улучшение – показатель «выше среднего» (4) увеличился на 12 %.

Анализ тестирования уровня физического развития воспитанников

МДОУ детский сад «Родничок» в 2010-2011 учебном году
Ноябрь 

	Группа
	Количество воспитанников
	Прошли тестирование
	Освобожденные,

отпуск,

по болезни
	Высокий

ИФГ

(%)
	Выше среднего

ИФГ (%)
	Средний

ИФГ (%)
	Ниже среднего ИФГ (%)
	% воспитанников с нормальным уровнем развития

	Подготовительная «А»
	24
	23
	1
	3(13)
	19(83)
	1(4)
	-
	100

	Подготовительная «Б»
	17
	17
	-
	5(29)
	8(47)
	3(18)
	1(6)
	94

	Подготовительная «В»
	16
	14
	2
	4(29)
	8(57)
	2(14)
	-
	100

	Старшая «А»
	22
	18
	4
	7(39)
	9(50)
	2(11)
	-
	100

	Старшая «Б»
	23
	21
	2
	6(29)
	11(52)
	4(19)
	-
	100

	Средняя «А»
	23
	16
	7
	-
	3(19)
	12(75)
	1(6)
	94

	Средняя «Б»
	24
	20
	4
	-
	8(40)
	10(50)
	2(10)
	90

	Итого:
	149
	129
	20
	25(20)
	66(51)
	34(26)
	4(3)
	97


Май

	Группа
	Количество воспитанников
	Прошли тестирование
	Освобожденные,

отпуск,

по болезни
	Высокий

ИФГ

(%)
	Выше среднего

ИФГ (%)
	Средний

ИФГ (%)
	Ниже среднего ИФГ (%)
	% воспитанников с нормальным уровнем развития

	Подготовительная «А»
	22
	20
	2
	1(5)
	14(70)
	5(25)
	-
	100

	Подготовительная «Б»
	18
	18
	-
	2(11)
	12(67)
	4(22)
	-
	100

	Подготовительная «В»
	17
	14
	3
	-
	11(79)
	3(21)
	-
	100

	Старшая «А»
	23
	18
	5
	5(28)
	10(56)
	2(11)
	1(5)
	95

	Старшая «Б»
	22
	20
	2
	3(15)
	16(80)
	1(5)
	-
	100

	Средняя «А»
	23
	19
	4
	-
	9(47)
	9(47)
	1(6)
	94

	Средняя «Б»
	25
	22
	3
	3(14)
	10(45)
	9(41)
	-
	100

	Итого:
	150
	131
	19
	14(11)
	82(63)
	33(25)
	2(1)
	98


Сравнительный анализ уровня физической подготовленности дошкольников

 за 2010-2011 учебный год

                   Ноябрь                                                                  Май 


[image: image4.emf]20

51

26

3

высокий

выше

среднего

средний

ниже

среднего



 EMBED MSGraph.Chart.8 \s [image: image5.emf]11

63

25

1

высокий

выше среднего

средний

ниже среднего


Наиболее позитивные результаты были получены в развитии следующих физических качеств: быстрота, сила, развитие функции равновесия и вестибулярного аппарата, прыжки в длину и в высоту. Улучшились показатели выносливости, работе с мячами. Актуальной проблемой остаются качественные и количественные показатели метания предмета.

Анализ результатов диагностики степени сформированности мотивации здорового образа жизни выявил долю воспитанников старших групп с позитивной мотивацией на здоровый образ жизни. Она составляет примерно 80%. Дети проявляют интерес к физкультурно-оздоровительным мероприятиям, интересуются содержанием игр и других форм взаимодействия со взрослыми и сверстниками, посвященных здоровью, здоровому образу жизни, мотивированны к выполнению этих мероприятий.
	


На протяжении учебного года логопедом Пархоменко Ю.Н. были обследованы 89 детей из средних, старших и подготовительных групп. Из них 78 детей имеют различные речевые нарушения. К занятиям привлекались 29 дошкольников. В логопедический пункт зачислялись дети с общим недоразвитием речи II и III уровня, с фонетико-фонематическим недоразвитием, в том числе 27 воспитанников по результатам обследования областной ПМПК от 19.03.2010 года.

Коррекционная работа строилась с использованием программ: Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада»; Н.В.Нищевой «Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет)». Она включала следующие разделы:

1. Развитие общих речевых навыков.

2. Коррекция звукопроизношения.

3. Коррекция звукослоговой структуры слов.

4. Развитие фонематических процессов: фонематического восприятия, фонематических представлений, звукового анализа и синтеза.

5. Формирование грамматического строя речи.

6. Развитие связной речи.

7. Обучение грамоте.

8. Коррекция психических процессов.

Работа с дошкольниками проводится в ходе подгрупповых и индивидуальных занятий. В рамках занятия используются различные виды деятельности, методы и приемы, активно применяя игровые технологии. Так же обращается внимание на формирование умений у детей работать в микрогруппе, в паре, уметь слушать и слышать товарища, проводить оценку и самооценку. На каждом занятии решается триединая задача: образовательная, коррекционная, воспитательная. В результате работы выведены из логопедического пункта с чистой речью 3 детей, с улучшением – 8.

Речевое нарушение у детей подготовительной группы

Начало года
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Конец года
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У данных детей поставлено и автоматизировано большинство дефектно произносимых звуков. Значительно увеличился объем словаря, сформированы навыки словообразования, правильного синтаксического и грамматического построения сложных предложений. Дошкольники овладели навыками пересказа литературных текстов, составления самостоятельных рассказов по картине, серии картин, из личного опыта. Дети различают и называют гласные и согласные, твердые и мягкие, звонкие и глухие звуки, определяют место звука в слове, подбирают слова с заданным звуком. Отличают понятия «звук» и «буква». Придумывают предложения с заданным словом, с определенным количеством слов и выкладывают их схемы. Овладели послоговым чтением. 


1 ребенок  выбыл из логопедического пункта, прозанимавшись 2 недели.


2 детей  выпущены в школу без значительных изменений логопедического статуса из-за частых пропусков детского сада, из-за отсутствия у родителей заинтересованности в достижении положительного результата.


Конструктивное взаимодействие с родителями – важное условие успеха  коррекции речевых нарушений. В течение учебного года применяла разнообразные формы работы с родителями: беседы, индивидуальное консультирование, родительские собрания, использование наглядной информации, заполнение индивидуальных тетрадей с домашними заданиями. Но приходится признать существование фактов, когда родители индифферентно относятся как к наличию речевого нарушения, так и к результатам работы по его преодолению.


31 марта 2011 года проходило обследование детей специалистами областной ПМПК. Члены комиссии отметили высокий уровень подготовки детей к школьному обучению, положительную динамику речевого и психического развития детей старших групп, занимающихся при логопедическом пункте ДОУ. Сделали вывод о систематической, целенаправленной, профессиональной работе педагогов детского сада.


Так же по результатам обследования были утверждены списки детей с речевыми нарушениями для занятий с логопедом в 2011-2012 учебном году. С целью повышения эффективности коррекционной работы, была дана рекомендация по созданию в МДОУ комбинированных групп, в которые будут включены дети с тяжелыми речевыми нарушениями.

В дошкольном учреждении выстроена система социального партнерства с различными организациями и образовательными учреждениями социума: детской поликлиникой, МОУ НШ, ДДТ, музыкальной школой, детской библиотекой.
Взаимодействие с организациями Сусуманского района:
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Взаимодействие с другими образовательными учреждениями:
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Работа с МОУ НШ проводилась на основе разработанного договора о сотрудничестве, плана работы, в котором обозначены основные направления преемственности.

План работы по реализации преемственности МОУ НОШ и МДОУ детский сад «Родничок».

Цель преемственности в работе:

Создание системы непрерывного развивающего образования детей от 2-х до 10 лет, направленной на воспитание всесторонне и гармонично развитой личности.

Задачи работы:

· Создание условий для охраны физического здоровья детей;

· Обеспечение уровня дошкольного и начального образования в соответствии с государственным стандартом;

· Обеспечение преемственности в содержании и организации образовательного процесса;

· Развитие творческих способностей воспитанников и учеников через различные виды деятельности.
	Разделы
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. Административная работа
	Совместные административные совещания
	По плану
	Директор школы, заведующий ДОУ, зам. директора по УВР, методист ДОУ, зам.директора по ВР

	
	Организация работы по преемственности

Утверждение работы по преемственности
	сентябрь
	

	
	Анализ психологической готовности детей к обучению в школе
	Сентябрь, апрель
	

	
	Результаты адаптации ребенка в школе:

I этап

II этап

III этап
	Октябрь,

Декабрь,

Апрель 
	

	
	Подведение итогов работы по преемственности, задачи на новый учебный год
	Май 
	

	
	Комплектование классов
	Апрель-май
	

	2. методическая работа
	Педагогическая лаборатория «Первые шаги ребенка в школе». Социально-психологическая адаптация первоклассника к школе (тестирование, диагностика)
	Октябрь, декабрь, апрель
	Зам.директора по УВР, педагог-психолог

	
	Взаимопосещения уроков в 1-х классах и занятий в подготовительных группах
	В течение года
	Зам.директора по УВР, педагог-психолог

	
	Совместный семинар «Адаптация ребенка к школе»
	Апрель
	Зам.директора по УВР, методист ДОУ

	
	Проведение контрольных срезов по предметам в рамках предметных недель
	В течение года
	Зам.директора по УВР, методист ДОУ

	
	Консультационный пункт. Темы консультаций:

- «Развиваем речь».

- «как научить ребенка думать. Способы развития мышления ребенка».

- «Практические рекомендации по подготовке руки ребенка к письму».

- «Работа по индивидуальным планам воспитателей, учителей»
	В течение года
	Зам.директора по УВР, методист ДОУ, педагог-психолог, классные руководители

	
	Занятия в «Школе будущего первоклассника»
	Февраль-май
	Зам.директора по УВР

	
	Диагностика уровня психологической готовности к обучению в школе:

I этап

II этап
	В течение года

Октябрь-ноябрь,

Январь-март
	Педагог-психолог

	
	Диагностика уровня школьной адаптации и динамика учебной мотивации
	Декабрь
	Педагог-психолог

	3. Работа с детьми
	Праздник «Здравствуй, школа!»
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР

	
	Интеллектуальная игра «В мире сказок»
	Ноябрь 
	Зам.директора по ВР

	
	Праздник «В гостях у Деда Мороза»
	Декабрь
	Зам.директора по ВР

	
	Спортивные состязания «Вперед, мальчишки!»
	Февраль
	Зам.директора по ВР

	
	Спортивные соревнования «Веселые старты»
	Май 
	Зам.директора по ВР

	4. Работа с родителями
	Общее родительское собрание «На пороге школы»
	Апрель 
	Зам.директора по УВР, методист ДОУ

	
	Консультационный пункт для родителей будущих первоклассников
	Февраль-май
	Педагог-психолог, учителя начальных классов

	
	День открытых дверей для родителей
	Апрель-ноябрь
	Зам.директора по УВР


III.  Условия осуществления образовательного процесса

Административно-хозяйственная работа в учреждении в первую очередь была направлена на обеспечение жизнедеятельности детского сада, создание безопасных условий для ведения образовательного процесса, создание и укрепление материально-технической базы.


Для бесперебойного функционирования МДОУ своевременно с начала текущего года заключены договора на коммунальные услуги, услуги по содержанию дошкольного учреждения, поставку и приобретение товаров и продуктов питания.


Детский сад имеет оптимальную предметно-пространственную среду, обеспечивающую развитие, воспитание и обучение детей дошкольного возраста с учетом следующих принципов:

· Комплексное и гибкое зонирование:

- в каждой группе имеются игровая, спальная, туалетная комната, раздевалка;

- соблюдается гибкое зонирование помещений (выделение в среде учебной, игровой, зоны движения и наблюдения за природой).

· Комфортность и эмоциональное благополучие детей и взрослых:

- дети занимаются по подгруппам, ходят на занятия к специалистам;

- в группах ростовая мебель, удобное рабочее место воспитателя, сочетание в среде предметов домашней обстановки (мягкая мебель, паласы, личные вещи детей).

· Активность, самостоятельность и творчество:

- совместное (педагоги – дети) создание обстановки для игр;

- использование творческих работ в интерьере группы и учреждения.

· Индивидуальная направленность:

- поддержка интересов детей;

- наличие в среде дидактических пособий для индивидуальной работы с детьми.

· Эстетическая целесообразность среды развития:

- цветовое оформление учреждения;

- живые растения;

- использование детских работ в оформлении.

· Соблюдение санитарно-гигиенических требований.

Специально оборудованные помещения для занятий с детьми.

	№ п/п
	Назначение
	Функциональное использование

	1.
	Центр социального развития:

- логопункт;

- сенсорная комната;

- зал ГАИ;

- учебный комплекс по изучению правил пожарной безопасности;

- эколого-краеведческий центр.
	Проведение занятий, тематических дней, диагностика и коррекция речевого развития детей.

	2.
	Медицинский блок:

- процедурный кабинет;

- изолятор;

- кабинет медицинской сестры;

- комната для приготовления фиточая.
	Профилактические осмотры детей, антропометрические измерения.

	3.
	Спортивный зал
	Проведение физкультурных занятий, спортивных праздников.

	4.
	Музыкальный зал
	Проведение музыкальных занятий, развлечений, театрализованных представлений, праздников.

	5.
	«Зимний сад»
	Проведение занятий, наблюдения и уход за растениями.




Детский сад имеет достаточное информационно-методическое обеспечение (подписка на периодические издания, методическая и художественная литература, учебные пособия для детей).


Все групповые помещения разбиты на учебную и игровую зоны, имеются отдельные спальни. В настоящее время все группы ДОУ находятся в удовлетворительном состоянии, имеются в наличии игровая детская мебель, игрушки, ковры и паласы, необходимые учебные пособия.

С целью обеспечения пожарной безопасности в МДОУ и безопасных условий пребывания детей поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, пожарные рукава и т.д. Они регулярно проверяются специальными организациями, имеющими лицензию на выполнение данных видов работ.     

    Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Проведены замеры сопротивления изоляции электрических сетей. Разработаны и утверждены Госпожнадзором люминесцентные планы эвакуации детей и сотрудников из здания детского сада.

Районная целевая  программа

«Пожарная безопасность в Сусуманском районе МДОУ д/с «Родничок»
за 2010 год 

	КЭК
	наименование
	Норма руб/сут
	Ед. изм

Кол-во
	Цена
	Заявка учреждения

	
	
	
	Дни/ мес
	Чел
	Шт.
	
	

	220
	Приобретение услуг
	
	
	
	
	
	24 675

	225
	Услуги по содержанию имущества (в т.ч. текущего ремонта)

Обслуживание гидрантов
	
	
	
	9
	1 200
	10 800

10 800

	226
	Прочие услуги

прочие расходы

изготовление планов эвакуации
	
	
	
	5
	2 775
	13 875

13 875

	310
	Увеличение стоимости основных

Приобретение средств индивидуальной защиты
	
	
	
	2
	2 500
	5 000

5 000

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	29 675


Районная целевая межведомственная программа

«Безопасность образовательного процесса»

МДОУ д/с «Родничок» за 2010 год

	КЭК
	наименование
	Норма руб/сут
	Ед. изм

Кол-во
	Цена
	Заявка учреждения

	
	
	
	Дни/ мес
	Чел
	Шт.
	
	

	220
	Приобретение услуг
	
	
	
	
	
	6 600

	225
	Услуги по содержанию имущества (в т.ч. оплата содержания помещения)

Обслуживание огнетушителей
	
	
	
	12
	550
	6 600

6 600

	226
	Прочие услуги


	
	
	
	
	
	0

	310
	Увеличение стоимости основных

Приобретение огнетушителей
	
	
	
	3
	1 800
	5 400

5 400

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	12 000



В целях обеспечения безопасности детей, один раз в квартал проводился технический осмотр здания ДОУ, недопущения проникновения в дошкольное учреждение посторонних лиц установлены на центральных входах установлены домофоны. В течение года с работниками проведены все плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья детей, по ТБ, ОТ и ТБ с записью в специальных журналах.

Согласно годовому плану, с детьми систематически проводятся мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, изучаются правила дорожного движения, проводятся праздники и развлечения, оформляются выставки детских рисунков «Безопасность глазами детей» и пр.


Воспитатели ежемесячно планируют и проводят с детьми занятия по ОБЖ, ПБ и ПДД. В ДОУ оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности. Для изучения правил пожарной безопасности приобретена напольная дидактическая игра «Азбука пожарной безопасности».


В групповых помещениях учреждения, в целях безопасности детей, вся мебель закреплена, соответствует возрасту, промаркирована, нет травмоопасных игрушек. Весь инвентарь, столовая посуда содержатся в чистоте и хорошем состоянии.


Медицинское обслуживание обеспечивается врачом-педиатром из детской поликлиники и старшей медсестрой, находящейся в штате детского сада.


Укрепление здоровья детей является одним из основных направлений работы дошкольного учреждения.

Доу продолжает работу по программе «Здоровый малыш». Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

1. обучение детей элементарным приемам здорового образа жизни;
2. оздоровительная гимнастика (пальчиковая, дыхательная), самомассаж, привитие элементарных навыков (мытье рук, использование носового платка при чихании и др.), закаливание;
3. специально организованная двигательная активность ребенка:

· физкультурные занятия;

· часы двигательного творчества, прогулки на свежем воздухе, подвижные игры, массовые оздоровительные мероприятия, экскурсии.

     4. фиточаи, полоскание горла отварами трав, психогимнастика;

     5. плановые профилактические мероприятия:

· кварцевание;

· витаминизация.

Динамика распределения детей по группам здоровья
	Группа здоровья
	Число детей

	
	2009 год
	от 3-6
	от 6-7
	2010 год
	от 3-6
	от 6-7

	I группа
	44
	33
	11
	69
	40
	29

	II группа
	191
	159
	32
	155
	112
	43

	III группа
	9
	6
	3
	21
	15
	6

	IV группа
	1
	
	1
	1
	
	1

	V группа
	1
	
	1
	
	
	


Медицинской службой ДОУ систематически ведется мониторинг состояния здоровья детей через проведение углубленных медицинских осмотров, отслеживание уровня физического и психического развития воспитанников, составление паспорта здоровья на каждого ребенка.
Результаты углубленного медицинского осмотра воспитанников ДОУ:

	№ п/п
	
	2009 г.
	2010 г.

	
	
	состояло
	оздоровлено
	Снято с учета
	осталось
	Выявлено впервые
	Выявлено всего

	1.
	Понижение зрения
	6
	6
	6
	
	6
	6

	2.
	Косоглазие
	2
	
	
	2
	2
	4

	3.
	Хронический тонзиллит
	2
	2
	2
	
	
	

	4.
	Сколиоз
	3
	3
	3
	
	
	

	5.
	Нарушение осанки
	2
	2
	2
	
	1
	

	6.
	Крипторхизм
	
	
	
	
	1
	1

	7.
	Грыжа
	
	
	
	
	3
	3

	8.
	Фимоз
	3
	3
	3
	
	
	

	9.
	Кариес
	13
	13
	13
	
	8
	8

	10.
	Нарушение речи
	20
	20
	20
	
	
	

	11.
	Дискинезия ж.в.п.
	2
	2
	2
	
	
	

	12.
	ЧДБ
	13
	13
	13
	
	7
	7

	13.
	Бронхиальная астма
	1
	
	
	1
	1
	2

	14.
	Нефриты
	2
	2
	2
	
	
	

	15.
	Ожирение
	2
	2
	2
	
	
	

	16.
	Отстающие в физ.развитии
	
	
	
	
	4
	

	17.
	Неродермиты
	
	
	
	
	4
	4

	18.
	ФКПС
	
	
	
	
	3
	3

	19.
	Вираж, туб.проб.
	14
	14
	14
	
	12
	12

	20.
	Прочие
	19
	19
	19
	
	15
	15


Ежегодно наблюдается снижение показателя, пропущенные одним ребенком, по болезни простудными заболеваниями.
	группа 
	2009 год
	2010 год

	ясли
	11,1
	11,0

	сад
	7,0
	7,0


Для нормального роста и развития ребенка необходимо правильно организованное питание. Растущий и быстро развивающийся организм требует достаточной по количеству и полноценной по качеству пищи. Снабжение ДОУ продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный контракт. В 2010-2011 году поставщиками продуктов питания является ООО «Анжелика», молочными продуктами – МП совхоз «Энергетик».

В дошкольном учреждении организовано 3-х разовое питание, есть второй завтрак, во время которого дети получают фрукты, соки. Разработаны сезонные меню, утвержденные Роспотребнадзором. При составлении меню строго используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам и достаточную пищевую ценность.

В ДОУ соблюдалось обеспечение суточной потребности в пищевых веществах:
	Режимный моменты
	Распределение суточной калорийности рациона

	Завтрак
	25%

	Обед
	35%

	Уплотненный полдник
	25%


	Возраст детей
	Энергетическая ценность
	Белки
	Жиры
	Углеводы

	
	
	Всего
	В т.ч. животные
	
	

	до 3 лет
	1540 ккал
	53
	37
	53
	212

	3 – 7 лет
	1970 ккал
	68
	44
	68
	272


В течение года обеспечивалось выполнение норм питания ребенка:
	Наименование блюд
	1,5 – 3 года
	3 – 7 лет

	I блюдо
	150 гр.
	250 гр.

	II (блюдо из мяса, рыбы, птицы, яичное, творожное)
	60 гр.
	80 гр.

	II блюдо (гарнир)
	120 гр.
	180 гр.

	III блюдо
	150 гр.
	200 гр.



На все продукты, поступающие на пищеблок, имеются санитарно-эпидемиологические заключения, осуществляется контроль технологии приготовления пищи, контроль реализации продуктов по срокам их хранения. Готовая пища выдается детям только после снятия пробы старшей медсестрой и соответствующей записи в бракеражном журнале.

Строго соблюдается питьевой режим. Организация питания находится под постоянным контролем администрации ДОУ.


Родительская плата на содержание ребенка в день составляет 100 рублей, для многодетных семей – 57 рублей.


Дети младших воспитателей и обслуживающего персонала посещают детский сад бесплатно (Постановление главы администрации Сусуманского района №      от        ).

Деятельность детского сада направлена на выполнение социального заказа родителей, учредителя, общества.


Коллектив ДОУ старается формировать доверительные отношения с родителями и привлекать их к созданию единого пространства развития ребенка. Благодаря открытости и доступности информации о событиях в детском саду родители с пониманием относятся к необходимым требованиям, охотнее прилагают свою помощь.


Кроме традиционных мероприятий в ДОУ реализуются новые формы сотрудничества:

- деловые игры,
- праздники, 
- выставки, 
- конкурсы, в которых участвуют до 40 % родителей.


Важнейшей целью преобразований дошкольного учреждения является создание условий для максимального удовлетворения запросов родителей детей, посещающих МДОУ.


В 2010 – 2011 учебном году родители приняли участие в ежегодном мониторинге изучения уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) образовательными услугами, предоставляемыми нашим учреждением. Мониторинг осуществлялся методом анкетирования в соответствии с регламентом, разработанным на муниципальном уровне.

Результаты анкетирования представлены в таблице:

	
	Уровень удовлетворенности

	Апрель 2010
	97%

	Апрель 2011
	98%



В ДОУ уделяется внимание вопросу взаимодействия педагогического коллектива и родителей вновь поступивших детей. Работает консультационный пункт «В детский сад идти пора!». На заседаниях консультационного пункта родители получают консультации:

- по организации пребывания ребенка в детском саду, 

- по вопросам адаптации и подготовки ребенка к поступлению в ДОУ, 

- оздоровления и закаливания,

- самообслуживания, культурно-гигиенических навыков и нравственного поведения.

ПЛАН-ПРОГРАММА

консультационного пункта
	№ п/п
	Темы
	Форма проведения
	Ответственный

	СЕНТЯБРЬ

	I.
	    В детский сад идти пора!

1. Давайте знакомиться.

2. Роль матери и отца в развитии детей.

3. Что такое детский сад?

4. «Дружная семейка»


	Анкетирование 

родителей
Мини-лекция

Знакомство с учредительными документами ДОУ
Экскурсия по ДОУ
	Заведующий МДОУ
Уразгильдеева Р.З.
Старшая медсестра

Степаненко Е.Г.

Заведующий МДОУ

Уразгильдеева Р.З.



	
	НОЯБРЬ

	II.
	Адаптируемся вместе
1. Готовность ребенка к поступлению в детский сад.

2. Особенности адаптации ребенка раннего возраста к условиям ДОУ.

3. Живу по расписанию (правила организации режимных процессов)

4. Как быстрее привыкнуть к детскому саду?
	Анкетирование

родителей
Консультация

Советы родителям

Памятка для родителей
	Заведующий МДОУ
Уразгильдеева Р.З.
Ст. воспитатель

Мечетная С.Н.

Ст.медсестра

Степаненко Е.Г.

Заведующий МДОУ

Уразгильдеева Р.З.

	
	ЯНВАРЬ

	III.


	  Секреты здоровья

1. Факторы, влияющие на эмоциональное здоровье ребенка.

2. «Где моя большая ложка?» 

(организация рационального питания).

3. «Сильные, смелые, здоровые, умелые»

                                   МАРТ
	Мини-лекция

Шпаргалка-консультация

Советы для

родителей
	Заведующий МДОУ

Уразгильдеева Р.З.
Ст.медсестра

СтепаненкоЕ.Г.

инструктор по физвоспитанию

Краснова И.А.



	IV.
	Воспитание культурно-гигиенических навыков
1. Воспитание культурно-гигиенических навыков

2. Что должен уметь ребенок 3-го года жизни.

3. Подбор потешек , стихотворений, загадок по данной теме.


	Консультация

Советы-шпаргалки для родителей
Практический материал
	Ст.медсестра,

Степаненко Е.Г.
Ст. воспитатель

Мечетная С.Н.

Воспитатели ясельных групп

	
	МАЙ

	V.
	       Итоговое занятие
1. Приветствие.

Обсуждение эффективности деятельности, вклада каждого участника педагогического процесса.

2. Моё отношение к деятельности консультационного пункта «В детский сад идти пора!».

3. Минута благодарности.

4. «Дерево успеха»
	Беседа

Анкетирование родителей.

Награждение родителей, активно участвующих в работе КП
Самооценка

	Заведующий МДОУ
Уразгильдеева Р.З.

Ст. воспитатель

Мечетная С.Н.

Заведующий МДОУ
Уразгильдеева Р.З.

Ст. воспитатель

Мечетная С.Н.





Родители воспитанников принимают активное участие в решении трудностей, с которыми встречаются их дети при первых посещениях ДОУ.
IV. Кадровое обеспечение

Образовательное учреждение работает в режиме развития. Педагоги ДОУ – специалисты с большим опытом работы, их отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, профессиональная компетентность. 

Педагогический процесс в учреждении обеспечивают:

- заведующий;

- старший воспитатель;

- логопед;

- инструктор по физической культуре;

- музыкальный руководитель;

- 17 воспитателей.
Распределение педагогического коллектива по образованию
	Всего педагогов
	ОБРАЗОВАНИЕ

	
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное
	Не законченное высшее
	Педкласс

	22
	10 / 45,4%
	10 / 45,4%
	1 / 4,6%
	1 / 4,6%
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Распределение педагогического коллектива по педагогическому стажу

	Всего педагогов
	Стаж педагогической работы

	
	От 0 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	22
	1 (4,6%)
	2 (9%)
	6 (27,3 %)
	13 (59,1%)
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Распределение педагогического коллектива по квалификационным категориям

	Всего педагогов
	Квалификационная категория

	
	Высшая
	Первая
	Вторая

	22
	3/ 13,6№
	11/ 50%
	6/ 27,2%
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Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стала потребность в формировании у педагогов профессионального непрерывного роста и самообразования. За 2009-2011 годы повысили свою квалификацию 13 педагогов, заведующий ДОУ (63,6%).
V. Финансово-экономическая деятельность


Объем бюджетного финансирования за 2010 год составил – 26 016,8 рублей. Финансовые средства из бюджета поступали:


- на оплату труда работников – 9 697,1 руб.;


- услуги связи – 12,2 руб.;

          - коммунальные услуги – 2 726,1 руб.;

          - услуги по содержанию имущества  - 1 444,0 руб.;

          - прочие услуги – 426,0 руб.;


- увеличение стоимости основных средств (мебель, оргтехника, технологическое оборудование и др.) – 1 688,8 руб.;


- увеличение стоимости материальных запасов (медикаменты, хозтовары,  канцтовары, мягкий инвентарь) – 6 023,3 руб.


За счет бюджетных средств произведен ремонт:

- пищеблока с заменой кафеля, установкой пластиковых окон, дверей;

- ремонт системы отопления, холодного и горячего водоснабжения, канализации;

- произведена замена детских унитазов и компакт-бачков;

- косметический ремонт подготовительной группы «Б»;

- замена светильников в группах I этажа, пищеблока, ремонт электропроводки.

На приобретение стройматериалов и ремонтные работы в 2010 году израсходовано – 1 551,0 рублей.


В 2010 году на проведение ремонтных работ 2011 года приобретено стройматериалов (окна, двери, кафель, светильники, гипсокартон, ДСП и др.) – 1 700,0 рублей. 


На приобретение оборудования по районной целевой программе «Развитие образования в Сусуманском районе» - 90 000,0 рублей (мягкие модули, мультимедийная система, программно-методическое обеспечение к программе «Детский сад – 2100»).


Объем внебюджетных средств в 2010 году составил – 3 568,9 рублей:

- родительская плата – 3 320,9 руб. (содержание детей, в том числе приобретение продуктов питания);

- спонсорская помощь от ОАО «Сусуманзолото» - 45 000,0 руб. (приобретение декоративных стульев для музыкального зала);

- спонсорская помощь от городской администрации – 10 000,0 руб. (приобретение мягких модулей);

- спонсорская помощь от ГДК «Берелех» - 15 000,0 руб. (приобретение мебели, тюли, паласа и др. для средней группы «Б»);

- спонсорская помощь от ООО «Заря» - 7 000,0 руб. (ремонт спальни средней группы «А»);

- благотворительная помощь от родителей средней группы «А» - 65 000,0 руб. (ремонт спальни, приобретение мебели, тюли для окон и др.);

- благотворительная помощь от родителей средней группы «Б» - 35 000, 0 руб. (приобретение игрового оборудования для сюжетно-ролевых игр, стенд для родителей и др.);

- благотворительная помощь от родителей старшей группы «Б» - 15 000,0 руб. (приобретение игрового оборудования для организации сюжетно-ролевых игр);

- благотворительная помощь от родителей II младшей группы «А» - 34 000,0 руб. (фотоальбомы, шторы, фотоаппарат и др.);

- благотворительная помощь от родителей II младшей группы «Б» - 12 000,0 руб. (приобретение паласов, телевизор, DVD);

- благотворительная помощь от партии «Справедливая Россия» - 10 000,0 руб. (приобретение спортивного оборудования – фитболы, скакалки, дартсы).

Вывод: Финансовые потоки, поступающие в адрес дошкольного учреждения, отрегулированы, что обеспечивает его стабильное функционирование.
VI.  Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития.


Анализ состояния и результатов деятельности дошкольного учреждения выявил следующие позитивные изменения в обеспечении доступности качественного образования:

- создана и активно развивается система здоровьесберегающей деятельности МДОУ, которая обеспечивает положительные изменения в вопросах сохранения физического, психологического и нравственного здоровья воспитанников;

- повышается уровень профессионализма педагогических кадров.


Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, семьи и общественности и на:

- высокий уровень педагогического мастерства;

- психологическая комфортность всех участников педагогического процесса;

- высокий уровень и психологическая готовность к школе воспитанников ДОУ.

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок» 

г. Сусумана Магаданской области

за 2010-2011 УЧЕБНЫЙ ГОД
Опекаемые дети


3





Дети из многодетных семей  30





Дети из неполных семей


72





Дети из полных семей


153





Всего детей


258








МДОУ детский сад «Родничок»








ГИБДД:


Встречи с работниками ГИБДД.


Тематические занятия, беседы, развлечения по правилам безопасности дорожного движения с воспитанниками

















Государственный пожарный надзор:


Изучение правил пожарной безопасности с воспитанниками.


Объектовые тренировки с воспитанниками.


День защиты.














Детская консультация:


Углубленный осмотр врачами-специалистами, проведение проф.прививок, еженедельных осмотров педиатром детей по показаниям. Планирование лечебно-профилактических мероприятий к программе «Здоровый малыш»





 





МДОУ детский сад «Солнышко» п Холодный:


Взаимопосещения занятий, различных мероприятий, семинаров.


Районные методические объединения.








Детская библиотека:


Совместное проведение мероприятий.


Знакомство детей с миром книг.








МДОУ детский сад «Родничок»








Детская школа искусств:


Совместные концерты.


Подготовка детей к посещению музыкальной школы.








Дом детского творчества:


Театральная деятельность.


Кружок оригами.








МОУ НОШ №2:


Совместная педагогическая деятельность учителей и воспитателей.


Подготовка детей к школе.








МДОУ детский сад


поселка Мяунджа:


Взаимопосещения занятий, различных мероприятий, семинаров.


Районные методические объединения.
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