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АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕНЬКИНСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.12.2014 №559-па

О внесении изменений в постановление 
администрации Тенькинского района от 08.02.2010 №23-па

Руководствуясь постановлением Правительства Магаданской области от 03.04.2014 №255-пп «Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва Магаданской области и кадрового резерва государственного органа Магаданской области и работы с ним», администрация Тенькинского района п о с т а н о  в л я е т:

1.  Внести в Положение «О порядке формирования и подготовки резерва кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Тенькинского района», утвержденное постановлением администрации Тенькинского района от 08.02.2010 №23-па «О порядке формирования и подготовки резерва кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы  в администрации Тенькинского района» следующие изменения:


1.1. В пункте 5.4. раздела 5 слова «Управляющий делами администрации» заменить словами «Отдел документационного обеспечения и кадровым вопросам аппарата управления администрации Тенькинского района»;

1.2. Пункт 6.1. раздела 6 изложить в новой редакции:


 «Срок пребывания муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве составляет 5 лет со дня его включения в кадровый резерв администрации Тенькинского района»;

1.3. Пункт 7.1. раздела 7 изложить в новой редакции:

«7.1. Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резерва являются:

а) личное заявление;

б) назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва;


в) нарушение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) смерть (гибель) муниципального служащего либо признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
д) письменный отказ муниципального служащего от замещения предложенной вакантной должности, относящейся к группе должностей муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий состоял в кадровом резерве;
е) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного частью 2 статьи 13 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
ж) истечение срока пребывания в кадровом резерве.».
- пункт 7.2. раздела 7 изложить в новой редакции:

«7.2.Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва являются:

а) личное заявление;

б) назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва;

в) смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

г) письменный отказ гражданина от замещения предложенной вакантной должности, относящейся к группе должностей муниципальной службы, для замещения которой гражданин состоял в кадровом резерве;

д) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного частью 2 статьи 13 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
е) при наступлении и (или) обнаружении обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или нахождению его на муниципальной службе;

ж) истечение срока пребывания в кадровом резерве.».

2. Внести в состав конкурсной комиссии по формированию резерва кадров муниципальных служащих  администрации Тенькинского района, утвержденный указанным постановлением, следующие изменения:

2.1. Вывести из состава конкурсной комиссии Новикову Людмилу Константиновну, Рычкова Романа Викторовича;

2.2. Ввести в состав конкурсной комиссии председателем конкурсной комиссии Сакееву Светлану Фатеевну – заместителя главы администрации Тенькинского района, членом конкурсной комиссии Хорошуна Олега Владимировича – ведущего специалиста юридического отдела.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в районной газете «Тенька».
Глава Тенькинского района 



      
         
             Н.А. Савченко  
