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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТЕНЬКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 16.05.2016 № 258-па
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников
администрации Тенькинского городского округа Магаданской области, замещающих должности, не являющиеся должностями
муниципальной службы и  осуществляющих техническое 
обеспечение деятельности администрации 

Тенькинского городского округа Магаданской области


С целью привидения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации Положение об оплате труда работников администрации Тенькинского городского округа Магаданской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и  осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Тенькинского городского округа Магаданской области, администрация  Тенькинского  городского округа  Магаданской области         п о с т а н о в л я е т:

1.  Внести в Положение об оплате труда работников администрации Тенькинского района Магаданской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности администрации Тенькинского городского округа Магаданской области (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации Тенькинского района Магаданской области от 23.05.2012 № 163-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Тенькинского района Магаданской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и  осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации  Тенькинского городского округа Магаданской области» следующие изменения:
1.1. Столбец 4 строки 1 (3 квалификационный уровень) Таблицы «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей служащих» пункта 2.7 дополнить словами «экономист; бухгалтер»;
1.2. Второй абзац подпункта 3.2.4. пункта 3.2. изложить в следующей редакции:

«Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере за фактически отработанное время в выходной или нерабочий праздничный день из расчета среднечасовой оплаты труда в данном месяце.»;
1.3. Третий абзац подпункта 3.2.4. пункта 3.2. изложить в следующей редакции:

«По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере за фактически отработанное время из расчета среднечасовой оплаты труда в данном месяце, а день отдыха оплате не подлежит.».
1.3. Раздел 1. Общеотраслевые должности служащих второго уровня приложения № 1 к Положению «Размеры окладов по профессиональным группам работников администрации Тенькинского городского округа Магаданской области» изложить в следующей редакции:

«
	 1. Общеотраслевые должности служащих второго уровня


	1.1.
	3 квалификационный уровень 
	Начальник хозяйственного отдела
	9000

	
	
	Главный бухгалтер
	9000

	
	
	Диспетчер-механик
	9000

	
	
	Экономист
	8000

	
	
	Бухгалтер 
	7600


»
1.4. Столбец 2 строки 1  приложения №3 к Положению «Стимулирующие доплаты и их размеры» дополнить словами  «экономист, бухгалтер».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) и распространяется на правоотношения, возникшие                 с 01 апреля 2016 года.
Глава Тенькинского городского округа



         И.С. Бережной
