Распоряжение главы  от 12.08.2009 № 116-рг

О порядке сдачи квалификационного  экзамена

 муниципальными  служащими  и оценки их знаний, навыков

 и умений (профессионального уровня) при прохождении муниципальной  службы в  муниципальном  образовании 

Тенькинский район Магаданской области

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе  в Российской Федерации"  и во исполнение пункта 12 статьи 7.2. Закона Магаданской области от 22 июня 2009 года  №1158-ОЗ «О внесении изменений в Закон Магаданской области "О муниципальной службе в Магаданской области»: 

1. Утвердить Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими   и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня) согласно приложению № 1.

2. Утвердить состав квалификационной комиссии согласно приложению № 2.

3.    Распоряжение   вступает в силу с 1 августа  2009г.

4.   Контроль за исполнением  данного распоряжения  оставляю за собой

Глава Тенькинского района 




             С.К. Симонов

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО
 распоряжением Главы

Тенькинского района

от 12.08.2009г № 116-рг
Положение

о порядке сдачи квалификационного

экзамена муниципальными служащими

  и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня) при прохождении муниципальной  службы в  муниципальном  образовании  Тенькинский район Магаданской области
I.  Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими и порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) при прохождении муниципальной  службы в  муниципальном  образовании Тенькинский район Магаданской области.

2.     Муниципальным служащим, замещающим без ограничения срока полномочий должности муниципальной службы главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

3.   Муниципальным служащим, замещающим без ограничения срока полномочий должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классный чин присваивается по результатам квалификационного экзамена, если работодателем  принято решение о сдаче квалификационного экзамена указанными служащими. 
   4. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена.
5. Квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.?
6.  Квалификационный экзамен проводится по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

7. Квалификационный экзамен проводится квалификационной комиссией в порядке, установленном для проведения заседаний квалификационной   комиссии (далее - Комиссия).

II. Организация проведения квалификационного экзамена
1. В распоряжении Главы Тенькинского района о проведении квалификационного экзамена указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

2. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения.

3. Не позднее, чем за две недели до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в Комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.

Копия отзыва остается у непосредственного руководителя муниципального служащего для представления на квалификационном экзамене.

4. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

5. Для сдачи квалификационного экзамена не допускается муниципальный  служащий:

1)    имеющий дисциплинарное взыскание;

2) в отношении которого проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

III. Проведение квалификационного экзамена
1. Подготовка и проведение квалификационного экзамена осуществляется Комиссией.

2.  Квалификационный экзамен проводится с приглашением на заседание Комиссии муниципального служащего, в отношении которого проводится квалификационный экзамен, и его непосредственного руководителя.

3. В случае невозможности присутствия на заседании Комиссии отдельных членов Комиссии или муниципального служащего, в отношении которого проводится квалификационный экзамен, а также приглашенных лиц, присутствие которых необходимо, указанные лица обязаны не позднее, чем за один день до заседания Комиссии сообщить об этом секретарю Комиссии.

4. Отзыв на муниципального служащего, в отношении которого проводится квалификационный экзамен, на заседании Комиссии представляет его непосредственный руководитель.

  В случае неявки на заседание Комиссии непосредственного руководителя муниципального служащего отзыв на муниципального служащего, в отношении которого проводится квалификационный экзамен, представляет секретарь Комиссии.

5. Комиссия:

1) рассматривает представленный отзыв;

2) заслушивает сообщение муниципального служащего, в отношении которого проводится квалификационный экзамен, о его профессиональной служебной деятельности.

6. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностной инструкции муниципального служащего, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальным служащим, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным и областным законам методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

7. При проведении квалификационного экзамена допускаются следующие формы проведения:

1) индивидуальное собеседование;

2) тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы;

3) экзамен с использованием билетов

8. При проведении квалификационного экзамена применение всех процедур, указанных в пункте 7 настоящего Положения, не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения определяется Комиссией.

 Форма проведения квалификационного экзамена определяется распоряжением Главы Тенькинского района о проведении квалификационного экзамена. 
9. В случае проведения квалификационного экзамена с использованием экзаменационных билетов в билет включается от четырех до шести вопросов. Из них 50 процентов из общего блока вопросов направленных на проверку знания Конституции Российской Федерации, Устава Тенькинского района, федерального и областного законодательства по вопросам муниципальной службы,  50 процентов из блока вопросов связанных, с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

Сдавшим квалификационный экзамен считается муниципальный служащий, набравший не менее 75 процентов положительных ответов независимо от формы проведения квалификационного экзамена.

10. Билеты для проведения квалификационного экзамена представляются для утверждения в Комиссию не позднее, чем за три недели до проведения  квалификационного экзамена.

Перечень тем (вопросов), связанных с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы Комиссия утверждает после согласования с курирующим заместителем.

11. Муниципальный служащий, подлежащий  сдаче квалификационного экзамена, должен быть ознакомлен с билетами для проведения квалификационного экзамена не позднее, чем за две недели до проведения  квалификационного экзамена.

IV.  Состав и порядок работы Комиссии
1. Для проведения квалификационного экзамена создается  квалификационная комиссия.    Комиссия действует на постоянной основе.

2. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

3. Комиссия проводит свои заседания в соответствии с графиком проведения  квалификационного экзамена, ежегодно утверждаемым распоряжением Главы Тенькинского района.

График проведения  квалификационного экзамена на предстоящий год готовится управляющим делами администрации  в январе текущего года.

 4. Внеочередные заседания проводятся для проведения  квалификационного экзамена по инициативе муниципального служащего, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.  

 5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

 6. На период сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим, являющимся членом Комиссии, его членство в Комиссии приостанавливается.

7. Председатель Комиссии:

1) возглавляет Комиссию;

2) проводит заседание Комиссии.

8. На время отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

9. Секретарь Комиссии:

1) не позднее, чем за три дня до заседания Комиссии:

а) докладывает председателю Комиссии о документах, поступивших в Комиссию   и подготавливает их к работе Комиссии;

б) оповещает членов Комиссии и лиц, присутствие которых необходимо на заседании Комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии и документах, поступивших в Комиссию;

2) сообщает до начала заседания Комиссии о невозможности присутствия на заседании Комиссии отдельных членов Комиссии или муниципального служащего, в отношении которого проводится квалификационный экзамен, а также приглашенных лиц, присутствие которых необходимо;

3) ведет протокол заседания Комиссии, в котором фиксирует результаты голосования и принятые Комиссией решения;

4) сообщает муниципальному служащему после подведения итогов голосования членов Комиссии результат квалификационного экзамена;

10. Протокол заседания Комиссии и экзаменационный лист муниципального служащего подписывается председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии, секретарем Комиссии и всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании.

V. Порядок принятия решений Комиссии по результатам

квалификационного экзамена

1. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

2. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а)     признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен  и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен и отказать ему в присвоении классного чина

3. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

4. На основании результатов квалификационного экзамена Глава Тенькинского района  издаёт распоряжение о присвоении  классного чина муниципальному служащему.

Запись о присвоенном классном чине вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего

5. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

В отношении муниципального служащего, не сдавшего квалификационный экзамен, также оформляется экзаменационный лист, который хранится в личном деле.

6. В случае отказа муниципального служащего от подписи в экзаменационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется председателем и секретарем Комиссии.

7. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

______________________

