Приложение  № 1
 к  долгосрочной районной целевой программы 
«Развитие муниципальной службы
 муниципального образования Тенькинский район 
Магаданской области  на 2012-2014 годы»


СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 
 "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕНЬКИНСКИЙ РАЙОН МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ     НА 2012-2014 ГОДЫ»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Стоимость мероприятия
	Источник финансирования
	Ожидаемый эффект (экономический, социальный)

	
	
	
	
	всего
	в т.ч. по годам
	
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Экспертиза действующей           
нормативной правовой
базы органов местного
самоуправления по
вопросам организации
муниципальной службы  

	Юридический отдел
Администрации Тенькинского района
	2012-2014
	Текущее финансирование
	Бюджет МО
	внедрение механизмов  противодействия коррупции на  муниципальной службе

	2
	Разработка  проектов  и   принятие правовых актов
нормативного и иного
характера по вопросам организации муниципальной службы              
	Органы местного самоуправления муниципального образования Тенькинский район
Магаданской области

	2012-2014
	Текущее финансирование
	Бюджет МО
	совершенствование нормативной правовой базы  для   оптимального   организационно-правового обеспечения    муниципальной     службы     в соответствии  с   федеральным   и   областным  законодательством                        

	3
	Ведение реестра  муниципальных служащих администрации Тенькинского района              
	Отдел документационного обеспечения и кадровым вопросам
	2012-2014
	Текущее финансирование
	Бюджет МО
	

	4
	Прохождение повышения квалификации муниципальных служащих по результатам проведения аттестации  
	Специализированная организация
	2012-2014
	105,0
	35,0
	35,0
	35,0
	Бюджет МО
	формирование   системы     непрерывного профессионального образования   муниципальных служащих

	5
	Возмещение муниципальным служащим расходов на оплату обучения в высших учебных заведениях 
	Отдел учета финансов и отчетности
администрации
	2012-2014
	240,0
	80,0
	80,0
	80,0
	Бюджет МО
	создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в муниципальном  образовании Тенькинский район Магаданской области

	6
	Прохождение   профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	Специализированная организация
	2012-2014
	105,0
	35,0
	35,0
	35,0
	Бюджет МО
	формирование   системы     непрерывного профессионального образования   муниципальных

	7
	Организация посещения семинаров и мероприятий по обмену опытом с другими  муниципальными районами
	Управляющий делами
	2012-2014
	
Текущее финансирование
	Бюджет МО
	формирование   системы     непрерывного профессионального образования   муниципальных

	8
	Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий года в Тенькинском районе»
	Управляющий делами администрации
	2012-2014
	60,0
	20.0
	20.0
	20.0
	Бюджет МО
	работа с кадровым резервом молодых специалистов.

	9
	Оказание работникам администрации муниципальных  образований района консультативной помощи по актуальным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе 
	Отдел документационного обеспечения и кадровым вопросам,
управляющий делами администрации
	2012-2014
	Финансовые затраты не требуются

	Бюджет МО
	создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в муниципальном  образовании Тенькинский район Магаданской области

	10
	Привлечение лиц, включенных в кадровый резерв администрации Тенькинского района  к участию в работе над проектами нормативных правовых актов и иных документов по вопросам социально-экономического развития района, кадровой политики, муниципального управления
	Отдел документационного обеспечения и кадровым вопросам,
управляющий делами администрации
	2012-2014
	Финансовые затраты не требуются

	Бюджет МО
	работа с кадровым резервом молодых специалистов.

	11
	Разработка и внедрение стандартов муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления в районе
	Структурные подразделения
	2012-2014
	Финансовые затраты не требуются

	Бюджет МО
	создание социально-экономических и материально-технических условий для эффективного функционирования системы муниципальной службы

	12
	Информатизация  интернет-сайта МО Тенькинский район и его  эффективное использование   в информации  о муниципальной службе в Тенькинском районе

	Органы местного самоуправления муниципального образования Тенькинский район
Магаданской области

	2012-2014
	Финансовые затраты не требуются

	Бюджет МО
	создание системы открытости, гласности в деятельности органов местного самоуправления




________________











	
	Совершенствование содержания должностных инструкций, в том числе с учетом целей и задач органов местного самоуправления, их структурных подразделений	

	Органы местного самоуправления муниципального образования Тенькинский район
Магаданской области

	2012-2014
	
Финансовые затраты не требуются

	
	

	
	Введение   электронного документооборота	


Приобретение программного обеспечения для автоматизации делопроизводства
	Органы местного самоуправления муниципального образования Тенькинский район
Магаданской области

	2012-2014
	Текущее финансирование
суммы
	Бюджет МО
	



	
	В рамках реализации по предоставлению единовременной субсидии на приобретение жилой площади муниципальным служащим органов местного  самоуправления муниципального образования Тенькинский район  в соответствии с решением…..
	
	Может это мероприятие в программу внести когда будут известны желающие на получение этой субсидии, тогда и сумму можно реально просчитать
	
	












Приложение  №2
к  долгосрочной районной целевой программы 
«Развитие муниципальной службы
 муниципального образования Тенькинский район 
Магаданской области  на 2012-2014 годы»


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ДОЛГОСРОЧНОЙ РАЙОННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТЕНЬКИНСКИЙ РАЙОН МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ   НА 2012-2014 ГОДЫ»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель

	
	
	2012 г.
	2013г.
	2014 г.
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Экспертиза действующей   нормативной правовой  базы органов местного
самоуправления по вопросам организации муниципальной службы  
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Начальник юридического отдела

	2
	Разработка  проектов  и   принятие правовых актов нормативного и иного характера по вопросам организации муниципальной службы              

	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Руководитель структурных подразделений

	3
	Ведение реестра  муниципальных служащих администрации Тенькинского района              
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Главный специалист отдела документационного обеспечения и кадровым вопросам,
управляющий делами администрации

	4
	Прохождение  повышения квалификации  муниципальных служащих  по  результатам проведения аттестации  
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	Управляющий делами администрации

	5
	Возмещение   муниципальным служащим расходов на оплату обучения в высших учебных заведениях
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	
	х
	Начальник отдела учета финансов и отчетности
администрации

	6
	Прохождение   профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	
	по
	г
	р
	а
	ф
	и
	к
	у
	
	
	
	Управляющий делами администрации

	7
	Организация посещения семинаров и мероприятий по обмену опытом с другими  муниципальными районами
	
	по
	г
	р
	а
	ф
	и
	к
	у
	
	
	
	Управляющий делами администрации

	8
	Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий года в Тенькинском районе»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	Управляющий делами администрации

	9
	Оказание работникам администрации муниципальных  образований района консультативной помощи по актуальным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Начальник юридического отдела

	10
	Привлечение лиц, включенных в кадровый резерв администрации Тенькинского района  к участию в работе над проектами нормативных правовых актов и иных документов по вопросам социально-экономического развития района, кадровой политики, муниципального управления
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Начальник юридического отдела, Управляющий делами администрации

	11
	Разработка и внедрение стандартов муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления в районе
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Руководитель структурных подразделений

	12
	Информатизация  интернет-сайта МО Тенькинский район и его  эффективное использование   в информации  о муниципальной службе в Тенькинском районе

	
	х
	 
	х
	 
	х
	 
	х
	 
	х
	 
	х
	Управляющий делами администрации


                                                                                                                                                      Весь период 
руководитель структурного подразделения__________________

определитесь с мероприятиями, скиньте еще раз, я посмотрю соответствие с целями и задачами, а также с результатами
______________________
