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АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕНЬКИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.10.2013 №393-па
О проведении конкурса «Предприниматель года»
В целях содействия развитию предпринимательства, мотивации предпринимательской активности населения Тенькинского района, выявления и пропаганды наилучших достижений предприятий и предпринимателей, формирования благоприятного общественного мнения о предпринимательстве, реализации постановления администрации Тенькинского района от 14.09.2012 года № 340-па «Об утверждении долгосрочной районной целевой программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Тенькинском районе»  на 2013-2015 годы», администрация Тенькинского района  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о конкурсе "Предприниматель года" (приложение № 1).

2. Утвердить состав комиссии по проведению конкурса «Предприниматель года» (приложение № 2).

3. Утвердить Положение о комиссии по проведению конкурса «Предприниматель года» (приложение № 3).

4. Утвердить критерии оценки участников конкурса «Предприниматель года» (приложение № 4).

5. Финансирование конкурса «Предприниматель года» осуществлять за счет средств, предусмотренных программой, утвержденной постановлением администрации Тенькинского района от 14.09.2012 года № 340-па «Об утверждении долгосрочной районной целевой программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Тенькинском районе»  на 2013-2015 годы».
6. Комитету экономики администрации Тенькинского района (Качерова Л. Б.) организовать проведение конкурса и информационное освещение в средствах массовой информации итогов конкурса «Предприниматель года».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

8. Постановление подлежит опубликованию в районной газете «Тенька» и на официальном сайте муниципального образования Тенькинский район Магаданской области www.admtenka.ru.
И.о. Главы Тенькинского района


  

       Л.К. Новикова
 Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

 Тенькинского района

от 22.10.2013 № 393-па
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Предприниматель года»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о конкурсе «Предприниматель года» (далее - Положение) определяет порядок и условия проведения конкурса «Предприниматель года» (далее - конкурс).

1.2. Конкурс проводится ежегодно в 2013, в 2014, в 2015 годах. 
2. Цель и задачи конкурса

2.1. Цель конкурса - содействие развитию предпринимательства, мотивация предпринимательской активности населения Тенькинского района, выявление и пропаганда наилучших достижений предприятий и предпринимателей, формирование благоприятного общественного мнения о предпринимательстве.
2.2. Задачи конкурса:

- выявление предприятий и предпринимателей, добившихся наилучших результатов в своей деятельности;

- пропаганда цивилизованного предпринимательства;

- распространение положительного опыта работы победителей и лауреатов конкурса.

2.3. Конкурс проводится по номинациям:

- «Лучший работник торговли»;

- «Социальная значимость» - достижение субъектами малого и среднего предпринимательства высоких экономических результатов деятельности, высокого уровня деловой репутации, оказание благотворительной помощи, меценатства, иной безвозмездной помощи, субъекты малого и среднего предпринимательства, занимающие активную позицию в решении социальных задач в Тенькинском районе Магаданской области, в т.ч. и в создании рабочих;

- «Стабильность бизнеса» - для субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих предпринимательскую деятельность более трех лет;

- «Бизнес-леди» - для женщин - руководителей малых (средних) предприятий или индивидуальных предпринимателей, осуществляющих предпринимательскую деятельность более двух лет;

- «Успешный старт» - для начинающих предпринимателей и предприятий, осуществляющих успешную стратегию и имеющих положительную динамику развития.
3. Условия участия в конкурсе

3.1. Участниками конкурса могут быть:

- юридические лица и индивидуальные предприниматели, которые согласно Федеральному закону от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» являются субъектами малого и среднего предпринимательства;

- субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Тенькинского района;

- субъекты малого и среднего предпринимательства, не имеющие просроченной задолженности по уплате налоговых платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.

3.2. В конкурсе не могут принимать участие субъекты малого и среднего предпринимательства:

а) у которых за рассматриваемый период имели место несчастные случаи в сфере охраны труда;

б) имевшие нарушения законодательства Российской Федерации, повлекшие за собой приостановление деятельности или лишение лицензии;

в) имеющие просроченную задолженность по налоговым и иным обязательствам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

г) находящиеся в стадии ликвидации;

д) сообщившие о себе недостоверные сведения.

3.3. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе может осуществляться:

- посредством самовыдвижения;

- физическими или юридическими лицами (любой формы собственности);

- структурными подразделениями органов местного самоуправления муниципальных образований Тенькинского района.

3.4. Заявки на участие в конкурсе принимаются с момента опубликования в средствах массовой информации извещения о проведении конкурса до даты окончания приема заявок, указанной в извещении.

3.5. Заявка на участие в конкурсе, оформленная по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению, направляется в комитет экономики администрации Тенькинского района по почте или лично по адресу: Магаданская область, Тенькинский район, п. Усть-Омчуг, ул. Горняцкая, 37, кабинет 32 в сроки, указанные в извещении о проведении конкурса.

3.6. Документы, предоставляемые субъектом по собственной инициативе:

- справка из налогового органа об отсутствии задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

- копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей).

- иные материалы в любой форме (в электронном виде, макеты, графические изображения, рекламные проспекты, фотографии и т.д.), позволяющие более полно представить достижения предприятия (индивидуального предпринимателя) Конкурсной комиссии.

К заявке также могут прилагаться:

- рекомендации органов местного самоуправления;

- рекомендации деловых партнеров по деятельности (в свободной форме).

Заявки, не отвечающие установленным требованиям, отклоняются.

3.7. Участие субъектов малого и среднего предпринимательства в конкурсе по номинации «Социальная значимость» инициируется главами муниципальных образований Тенькинского района, руководителями казенных, бюджетных, автономных государственных или муниципальных учреждений, руководителями некоммерческих социально-ориентированных организаций, активистами органов территориального общественного самоуправления, которые в дополнении к документам, указанным в пунктах 3.5., 3.6. настоящего Положения, направляют по согласованию с субъектами малого и среднего предпринимательства следующие документы:

- ходатайство, оформленное по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

- иные документы, подтверждающие достижение субъектами малого и среднего предпринимательства высоких экономических результатов деятельности, высокого уровня деловой репутации (при наличии), и (или) подтверждающие оказание благотворительной помощи, меценатства, иной безвозмездной помощи (при наличии), и (или) факт того, что субъекты малого и среднего предпринимательства  занимают активную позицию в решении социальных задач соответствующей территории, в т. ч. и в создании рабочих мест на подведомственной территории (при наличии);

- согласие на обработку персональных данных по установленной форме.

4. Порядок организации и проведения конкурса

4.1. Организацию конкурса обеспечивает комитет экономики администрации Тенькинского района Магаданской области (далее - Комитет).

Комитет осуществляет:

- размещение информации о сроках, условиях проведения конкурса и его итогах в средствах массовой информации;

- прием поступающих на конкурс заявок, документов и материалов;

- экспертизу поступивших заявок, документов и материалов на соответствие требованиям настоящего Положения;

- подготовку и направление конкурсной документации в конкурсную комиссию.

При отсутствии в заявке полной информации о показателях деятельности Комитет имеет право запросить у участников дополнительную информацию уточняющего характера.

4.2. Для проведения конкурса создается Конкурсная комиссия. Конкурсная комиссия в своей работе руководствуется настоящим Положением и  Положением  о комиссии по проведению конкурса «Предприниматель года», утвержденным приложением № 3 к настоящему постановлению.

4.3. Критериями конкурсного отбора являются показатели деятельности, перечисленные в заявке на участие в конкурсе.

4.4. Конкурсный отбор осуществляется в два этапа:

- первый этап - отбор участников, набравших наибольшее количество баллов, начисленных каждому участнику конкурса по каждому из критериев конкурсного отбора на основании представленных данных;

- второй этап - определение победителей по максимальной суммарной балльной величине.

4.5. Документы, представленные участниками конкурса, регистрируются в порядке общего делопроизводства.

4.6. При одинаковом количестве баллов, набранных участниками, победители определяются решением Конкурсной комиссии, принимаемым большинством голосов присутствующих членов комиссии, которое оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем Конкурсной комиссии.

4.7. Победителям конкурса присваивается звание "Предприниматель года" с вручением дипломов и денежного вознаграждения.

Информация о победителях и их достижениях в сфере предпринимательской деятельности с их согласия размещается в средствах массовой информации.

4.8. Конкурс в отдельной номинации считается несостоявшимся, если на участие в конкурсе подано менее двух заявок.
4.9. Участникам конкурса, не набравшим для победы необходимого количества баллов или если заявка оказалась единственно поданной в отдельной номинации, вручаются свидетельства об участии в конкурсе.

_____________________________
приложение № 1

к Положению о конкурсе

«Предприниматель года»
ЗАЯВКА-АНКЕТА

на участие в конкурсе «Предприниматель года»

от __________________________________________________________________________
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, полное наименование организации)

Почтовый адрес____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Телефон, факс________________________________________________________________________

E- mail_________________________________________________________________________
Изучив данные об условиях и порядке проведения районного конкурса «Предприниматель года», я согласен принять в нем участие в номинации:

____________________________________________________________________________
Для участия в конкурсе представляю информацию о моей предпринимательской деятельности:

1.  Укажите, пожалуйста, возраст руководителя организации (индивидуального предпринимателя)

· до 25 лет

· 25-32 

· 33-45 

· 45-55 

· свыше 55

2. Дата начала предпринимательской деятельности _______________________________
3. Сфера деятельности_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Наименование выпускаемой продукции (работ, услуг)__________________________

5. Наличие производственных мощностей_______________________________________

____________________________________________________________________________

6. За счет чего достигается качество продукции (работ, услуг)?

□
Использование собственных технологий (ноу-хау), современных технологий организации бизнеса и т.п.;
□
Исключительно жесткий контроль работников организации (индивидуального предпринимателя);
□
Все получается само собой;
□
 Иное ____________________________________________________________________
7. Обновился ли за последний отчетный финансовый год ассортимент продукции (работ, услуг)?

□
Да, мы предложили новый ассортимент продукции (работ, услуг);
□
Нет, мы успешно работаем с имеющимся ассортиментом;
□
Нет, но мы планируем;

□
Нет. У нас отсутствуют возможности по обновлению (расширению) ассортимента.
8. Какие программы предусмотрены для постоянных клиентов? 

□  Скидки;
□
Специальные дисконтные или клубные карты;
□
Рассрочка оплаты товаров (работ, услуг);
□
Специальные акции, проводимые организацией (индивидуальным предпринимателем);
□
Прочее


□
У нас нет постоянных клиентов, все покупки осуществляются только один раз.
9. Имеет ли Ваша фирма символику (логотип, слоган, фирменный цвет)? 

□
Да, имеет (прилагается к Заявке-анкете);
□
Нет, не имеет;
□
Не имеет, но в скором времени будет;
□
Нам это не нужно.
10. Как Вы считаете, увеличилась ли узнаваемость Вашего бизнеса за последний отчетный финансовый год? Опишите в чем это выражено

□
Да, мы стали существенно отличаться от конкурентов качеством товаров (работ, услуг);
□
Да, у нас остается высокое качество продукции (работ, услуг)

□
Нет, осталась на прежнем уровне;
□
Нет, снизилась.
11. Среднесписочная численность работников _______________________________.
12. Как изменился количественный кадровый состав за последний отчетный финансовый год по сравнению с предшествующим финансовым годом?

· Увеличился за счет создания дополнительных рабочих мест на  _____;
· Уменьшился;
· Не изменился.
13. В чем выражается стимулирование Ваших работников?

· Благодарности;
· Подарки;
· Дополнительные отпуска;
· Денежные премии;
· Получение высшего или второго высшего образования за счет организации (индивидуального предпринимателя);
· Предоставление социальных гарантий;
· Дополнительные социальные гарантии.

14. Пожалуйста, укажите количество работников, прошедших повышение уровня квалификации в прошлом финансовом году

· _____чел. ___ % от общего числа работников;
· Работники не повышали свою квалификацию.
15. Пожалуйста, укажите уровень средней заработной платы в организации (в рублях)

· от 5000  до 10000 

· от 10000  до 15000 

· от 15000 до 20000
· от 20000 до 25000

· свыше 25000

16. Используется ли в Вашей организации труд инвалидов, родителей-одиночек, многодетных родителей? Если да, то укажите их количество

· Да. ___ чел.

· Нет

17. Участие членов семьи в бизнесе_____________________________________________

____________________________________________________________________________

18. Объемы произведенной продукции (работ, услуг) за I полугодие  текущего года____

____________________________________________________________________________
19. Имеется ли у Вас задолженность перед  бюджетами бюджетной системой  РФ?

· Да        

· Нет

19. Участие в конкурсах, выставках, ранее полученные дипломы, награды, призы_______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

20. Участие в общественной жизни поселения, района______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

21. Благоустройство прилегающей территории____________________________________

____________________________________________________________________________

22. Самый яркий момент моей предпринимательской деятельности__________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

23. Перспективы развития организации (индивидуального предпринимателя)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

24. Пожелания участникам Конкурса____________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

25. Пожелания организаторам Конкурса_________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Контактное лицо_________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность, контактные телефоны)

Достоверность представленной информации подтверждаю.

Согласен (-на) на обработку моих персональных данных, смс- и электронную рассылку в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

Руководитель________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Подпись ________________ М.П.
Дата ___________________Принято _________________________________

"___" ____________ 20__ год
приложение № 2
к Положению о конкурсе

«Предприниматель года»
Председателю

комиссии по проведению конкурса 

 «Предприниматель года»

Ходатайство 

об участии в конкурсе

«Предприниматель года»

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (полное название организации, учреждения)
ходатайствует об участии  

____________________________________________________________________

(наименование субъекта малого или среднего предприятия, индивидуального предпринимателя)
в конкурсе «Предприниматель года» в номинации «Социальная значимость»

Основание*:____________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
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Сведения о заявителе:

Ф.И.О. руководителя, должность __________________________________________________________

______________________________________________________________________
Фактический адрес заявителя_____________________________________________

______________________________________________________________________

Контактный телефон ___________________Факс ____________________________

e-mail_________________________________________________________________

Подпись 


Расшифровка  подписи

М.П.

_______________________

* В ходатайстве раскрываются показатели практической значимости результатов деятельности.  Оказание благотворительной помощи, меценатства, иной безвозмездной помощи, наличие активной позиции в решении социальных задач в Тенькинском районе Магаданской области, в т.ч. и в создании рабочих. Объем ходатайства не более 2 страниц формата А4.

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

 Тенькинского района

от 22.10.2013 № 393-па
СОСТАВ

комиссии по проведению конкурса «Предприниматель года»

	Председатель комиссии:

Новикова Людмила Константиновна
	И. о. Главы Тенькинского района

	Заместитель председателя комиссии:

Качерова Любовь Борисовна
	Руководитель комитета экономики администрации Тенькинского района

	Секретарь комиссии
	

	Долгополова Марина Владимировна
	Консультант комитета экономики администрации Тенькинского района 

	Члены комиссии:
	

	Вислогузова Ирина Петровна
	Заместитель главы администрации Тенькинского района, руководитель комитета по финансам администрации Тенькинского района

	Жаркова Светлана Васильевна
	Старший государственный налоговый инспектор отдела регистрации учета и работы с налогоплательщиками МИФНС России № 2 по Магаданской области (по согласованию)

	Балимова Ирина Викторовна
	Начальник отдела Пенсионного фонда Российской Федерации в Тенькинском районе Магаданской области (по согласованию)

	Горлатых Юрий Николаевич
	Начальник территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Магаданской области в Тенькинском районе (по согласованию)

	Сакеева Светлана Фатеевна
	Депутат Тенькинского районного Собрания представителей (по согласования)

	Антоненко Светлана Доминиевна
	Начальник дополнительного офиса № 9 в п. Усть-Омчуг филиала «Колыма» «АТБ» (ОАО)


___________________________

Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации

 Тенькинского района

от 22.10.2013 № 393-па
ПОЛОЖЕНИЕ

 о комиссии по проведению конкурса «Предприниматель года»

Положение о комиссии по проведению конкурса «Предприниматель года» (далее – Комиссия) определяет порядок работы Комиссии (функции, регламент) при проведении конкурса «Предприниматель года».

1. Общие положения

1.1. Комиссия – это коллегиальный орган, выбирающий на конкурсной основе средние и малые предприятия и индивидуальных предпринимателей, добившихся наилучших результатов в своей деятельности.

1.2. В своей работе Комиссия руководствуется Положением о конкурсе «Предприниматель года», утвержденным постановлением администрации Тенькинского района Магаданской области.

1.3. Решения Комиссии обязательны для всех участников конкурса.

1.4. Состав Комиссии, замена члена Комиссии утверждается постановлением администрации Тенькинского района.

2. Функции Комиссии



2.1. Рассмотрение, оценка и сопоставление заявок на участие  в конкурсе.

2.2. Определение победителя конкурса.

3. Регламент работы Комиссии

3.1. Секретарь Комиссии не позднее, чем за два дня до проведения очередного заседания, оповещает членов Комиссии и иных лиц, присутствие которых на заседании необходимо.

При оповещении секретарь Комиссии также сообщает членам Комиссии повестку дня, утверждаемую и подписываемую председателем Комиссии.

3.2. В случае невозможности присутствия на заседании отдельных членов Комиссии, указанные лица заблаговременно сообщают об этом секретарю Комиссии.

3.3. Заседания Комиссии правомочны, если на них присутствует не менее чем пятьдесят процентов от общего числа ее членов.

3.4. Решение по определению победителя конкурса принимается путем исчисления суммарной бальной величины каждого члена Комиссии по отдельному участнику конкурса.

3.5. При одинаковом количестве баллов, набранных участниками, победители определяются решением Комиссии, принимаемым большинством голосов, присутствующих членов Комиссии.

3.6. Заседание Комиссии протоколируется. Протокол заседания Комиссии считается действительным, если его подписали все члены Комиссии от числа присутствующих на заседании. Протоколы заседаний Комиссии составляются в 1 экземпляре и передается на хранение в комитет экономики администрации Тенькинского района.
3.7. Решение Комиссии по определению победителя подлежит опубликованию в средства массовой информации.

3.8. Деятельностью Комиссии руководит председатель Комиссии.

В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет его заместитель.

3.9. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель Председателя.

Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

Даты проведения заседаний Комиссии назначаются председателем Комиссии.

3.10. Секретарь Комиссии выполняет следующие функции:

- организует проведение заседания Комиссии;

- уведомляет членов Комиссии о месте и времени проведения заседания Комиссии;

- ведет протокол заседания Комиссии.
4. Ответственность Комиссии

Комиссия несет ответственность за соблюдение правил и процедуры определения победителя конкурса «Предприниматель года» в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством.

______________________________

Приложение № 4

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

 Тенькинского района

от 22.10.2013 № 393-па
КРИТЕРИИ

оценки участников конкурса «Предприниматель года»

1. Общими критериями оценки участников конкурса «Предприниматель года» (далее – Критерии) для оценки участников конкурса в номинациях   являются:

- предпринимательский дух – способность создать плодотворную бизнес – идею, развить ее и воплотить в жизнь, способность не только следовать за рынком, но и предвидеть тенденции его изменения, умение ставить стратегические и тактические цели и добиваться их, умение управлять рисками, принимать верные решения в условиях неопределенности, кругозор и способность к саморазвитию, признание и уважение со стороны сотрудников и конкурентов;

- управленческие способности – способность создать сплоченную и эффективную команду, способность увлечь сотрудников своими идеями и раскрыть их потенциал;

- инновационный подход – ориентация на творчество и новаторство в разработке и внедрении новых товаров и услуг, стимулирование культуры инноваций;

- социальная значимость бизнеса - создание новых рабочих мест, создание обстановки уважения, признания заслуг работников, поощрение их активного участия в жизни компании; вовлечение молодежи в процесс трудовой деятельности, предоставление товаров и услуг первой необходимости или ориентация на социально незащищенные слои населения, использование труда инвалидов, родителей-одиночек, многодетных родителей;

- финансовые показатели – позитивная динамика показателей рентабельности и роста, свидетельствующая о стабильности развития бизнеса;

- конкурентоспособность, перспективы развития и роста бизнеса – жизнеспособность бизнес – идеи, уникальность торгового предложения, преимущества перед конкурентами, качество продукта/услуги, масштабируемость бизнеса, география работы бизнеса.

2. В своей работе Комиссия руководствуется следующими балльными оценками соответствия участников Конкурса критериям оценки

Критерии оценки участников 
	Наименование критерия
	Максимальная оценка (баллов)

	Предпринимательский дух
	от 0 до 20

	Управленческие способности
	от 0 до 10

	Инновационный подход
	от 0 до 20

	Социальная значимость бизнеса
	от 0 до 20

	Финансовые показатели
	от 0 до 10

	Конкурентоспособность, перспективы развития и роста бизнеса
	от 0 до 20

	Максимальная итоговая оценка 
	100


Финалисты и победители в каждой номинации определяются членами Комиссии из числа участников, имеющих наибольшие средние баллы. 

__________________________________
