Постановление  администрации Тенькинского района

 от 14.03.2012 № 76-па
Об утверждении Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений (бюджетных, казенных) и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Тенькинский район Магаданской области,  примерной  формы   трудового договора с руководителем муниципального учреждения и  предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора 
с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",     администрация    Тенькинского района Магаданской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений (бюджетных,  казенных) и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Тенькинский район Магаданской области, согласно приложению № 1.

2. Утвердить примерную форму трудового договора с руководителем муниципального учреждения, согласно  приложению № 2.
3. Утвердить предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, согласно  приложению № 3.
4. Органам администрации Тенькинского  района, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений, отделу документационного обеспечения и кадровым вопросам администрации Тенькинского района  при заключении трудового договора с руководителем муниципального учреждения предусмотреть условие о расторжении трудового договора при наличии у муниципального бюджетного  учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в районной газете "Тенька".

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Тенькинского района





    Н.А. Савченко
УТВЕРЖДЕН
Приложением № 1 

к постановлению главы 

администрации Тенькинского района
_____________________ №_________

ПОРЯДОК 
назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений (бюджетных, казенных) и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Тенькинский район Магаданской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Тенькинский район Магаданской области (далее - Порядок) определяет процедуру назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных  бюджетных  учреждений (далее - муниципальные учреждения) и муниципальных унитарных предприятий (далее - муниципальные предприятия) муниципального образования Тенькинский район Магаданской области.

1.2. Назначение на должность руководителя муниципального учреждения и муниципального предприятия (далее - руководитель)  осуществляется распоряжением  учредителя,  изданным на основании заключенного Трудового договора, в порядке, установленном разделом 2 настоящего Порядка.
1.3.  При заключении Трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

- личное заявление;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- иные документы, предусмотренные трудовым законодательством.

1.4. Все изменения к заключенным Трудовым договорам оформляются письменными Дополнительными соглашениями в порядке, установленном настоящим Порядком для заключения Трудовых договоров.

2. Назначение на должность и освобождение от должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий

2.1. Трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, если учредителем является администрация Тенькинского района,   оформляет отдел документационного обеспечения и кадровым вопросам администрации Тенькинского района (далее - отдел кадров администрации).

2.2. Трудовой договор составляется в трех экземплярах по типовой форме, утвержденной постановлением главы администрации Тенькинского района, в срок до трех рабочих дней с момента представления лицом, поступающим на работу, документов, указанных в п. 1.3 настоящего Порядка.

2.3. Отдел кадров администрации обеспечивает подписание Трудового договора руководителем, согласовывает Трудовой договор с заместителем главы администрации Тенькинского района, курирующим соответствующее муниципальное учреждение или муниципальное предприятие согласно утвержденному распоряжению о распределении обязанностей, и представляет на подпись Главе Тенькинского района.
2.4. Согласованный и подписанный в соответствии с п. 2.3 настоящего Порядка Трудовой договор  или  Дополнительное соглашение регистрируется  отделом кадров администрации, после чего один экземпляр Трудового договора или  Дополнительного соглашения передается руководителю,  второй хранится в отделе кадров учреждения  в личном деле руководителя, а третий экземпляр хранится в администрации Тенькинского района  вместе с распоряжением  администрации Тенькинского района о назначении на должность руководителя. Получение руководителем экземпляра Трудового договора или  Дополнительного соглашения  должно подтверждаться его подписью на экземпляре Трудового договора или  Дополнительного соглашения, хранящемся в отделе кадров администрации Тенькинского района.
2.5. На основании заключенного Трудового договора отдел кадров администрации готовит распоряжение о назначении на должность руководителя муниципального учреждения или муниципального предприятия и знакомит под роспись с данным распоряжением  руководителя в течение трех дней со дня фактического начала его работы.

2.6. Отдел кадров администрации обеспечивает хранение заключенных Трудовых договоров и  Дополнительных соглашений, а также ведет и хранит трудовые книжки руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, указанных в п. 1.2 настоящего Порядка.

2.7. Отдел кадров администрации за один месяц до истечения срока действия Трудового договора  или  Дополнительного соглашения  с руководителем информирует об этом в письменном виде Главу Тенькинского района.

2.8. Отдел кадров администрации обязан подготовить письменное предупреждение за подписью Главы Тенькинского района о прекращении с руководителем Трудового договора в связи с истечением срока его действия и не менее чем за три календарных дня до увольнения вручить такое предупреждение руководителю лично под роспись.

2.9. Освобождение от должности руководителя осуществляется распоряжением администрации Тенькинского района об увольнении руководителя по основаниям, предусмотренным для прекращения Трудового договора трудовым законодательством, а также Трудовым договором, в установленном законодательством порядке.
       2.10. Трудовой договор может быть прекращён Работодателем в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

- недостижение муниципальным учреждением целей, установленных Уставом бюджетного Учреждения;

- совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении муниципального учреждения, с нарушением требований законодательства;

- наличие в муниципальном учреждении по вине Руководителя более чем трёхмесячной задолженности по заработной плате;

- использование имущества муниципального учреждения не по целевому назначению;

- разглашение Руководителем государственной и иной охраняемой законом тайны, а также ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- непредставление отчётности о работе муниципального учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

- наличие у муниципального учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные учредителем.
2.11.  Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ, несоблюдением норм Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (в ред. от 22.07.2010), при наличии у муниципального учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, при условии, что в компетенции руководителя была возможность избежать увеличения значения задолженности, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального   учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

___________________

УТВЕРЖДЕНА

Приложением № 2 

к постановлению главы 

администрации Тенькинского района

_____________________ №_________
Примерная  форма трудового договора с руководителем муниципального учреждения
____________________________________________________________________, именуемое   в   дальнейшем  «Работодатель»,   в   лице ____________________,  действующего на основании __________________, с одной стороны, и гражданин РФ __________________, именуемый в дальнейшем «Руководитель», с другой стороны,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
    1.1. Настоящий трудовой  договор  регулирует  отношения   между   Работодателем и Руководителем,  связанные с исполнением последним функций директора (главного редактора) муниципального учреждения «_________________», именуемого в дальнейшем «Учреждение».

     1.2.  Договор от …. считать утратившим силу 
2. Права и обязанности Руководителя

     2.1. Права  и  обязанности  Руководителя  регламентируются  трудовым законодательством  Российской  Федерации,  уставом Учреждения и настоящим трудовым договором.

     2.2. Руководитель имеет право:

     2.2.1. Действовать без доверенности от имени Учреждения, в том числе представлять  его  интересы  на  территории  Российской  Федерации  и  за рубежом.

     2.2.2. Совершать    в    установленном   законодательством   порядке необходимые  действия  по  реализации   права   оперативного   управления имуществом, закрепленным за Учреждением.

     2.2.3. Осуществлять деятельность по управлению Учреждением, издавать в пределах своей компетенции приказы и давать указания,  обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

     2.2.4. Выдавать доверенности, совершать иные юридические действия.

     2.2.5. Заключать  в  соответствии  с  действующим  законодательством соглашения, договоры.

     2.2.6. Определять в порядке, установленном законодательством, состав и объем сведений, составляющих служебную тайну Учреждения.

     2.2.7. В   установленном   порядке   открывать   лицевые   счета   в органе, исполняющем районный бюджет по бюджетным и внебюджетным средствам.

     2.2.8. В установленном порядке распоряжаться финансовыми ресурсами и денежными средствами Учреждения.

     2.2.9. Вносить предложения «Работодателю» о структуре и штатном расписании Учреждения.

     2.2.10. Осуществлять   прием   на   работу   работников  Учреждения, заключать, изменять и прекращать трудовые договоры с ними.

     2.2.11. Применять   к  работникам  Учреждения  меры  дисциплинарного взыскания и поощрения  в  соответствии  с  действующим  законодательством Российской Федерации.

     2.2.12. Делегировать свои  права  заместителям,  распределять  между ними обязанности.

     2.2.13. На время своего отсутствия (отпуск,  болезнь, командировка и др.) назначать исполняющего обязанности Руководителя Учреждения.

     2.2.14. Получать  за  осуществление  своей  деятельности  заработную плату,   предусмотренную   настоящим  трудовым  договором  и  действующим законодательством.

     2.3. Руководитель    обязан   при   исполнении   своих   должностных обязанностей:

     2.3.1. Руководствоваться   законодательством  Российской  Федерации, законодательством Магаданской области,  правовыми актами органов местного самоуправлении муниципального образования Тенькинский  район, уставом  Учреждения  и  настоящим трудовым договором.

     2.3.2. Обеспечивать  эффективную   работу   Учреждения,   выполнение возложенных на Учреждение его уставом задач и функций.

     2.3.3. Обеспечивать эффективное использование по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения,  установленными уставом, закрепленного за ним муниципального имущества муниципального образования  Тенькинский
район,  в том  числе  недвижимого,  а  также  использование  по целевому назначению выделенных Учреждению бюджетных средств.

     2.3.4. В  установленном порядке обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении  Учреждения  движимого  и недвижимого  имущества,  своевременно  проводить  капитальный  и  текущие ремонты недвижимого имущества.

     2.3.5. Обеспечивать своевременное и полное внесение налоговых и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды.

     2.3.6. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

     2.3.7. Обеспечивать  сохранность  сведений,  ставших  известными  ему  в  связи  с исполнением  должностных  обязанностей,  затрагивающих  частную  жизнь  и достоинство граждан.

     2.3.8. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.

     2.3.9. Представлять  установленные  виды отчетности  о  деятельности Учреждения.

     2.3.10. Обеспечивать   сохранность   мобилизационных   мощностей   и выполнение требований по гражданской обороне.

     2.3.11. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение условий всех договоров и иных обязательств Учреждения.

     2.3.12. Выполнять  условия  заключенного  с  работниками  Учреждения коллективного договора.

     2.3.13. Обеспечивать   своевременную   выплату   в   денежной  форме заработной  платы,  надбавок,  пособий  и  иных   выплат,   установленных работникам Учреждения.

     2.3.14. Обеспечивать надлежащее техническое  состояние  оборудования всех  рабочих  мест  и  создавать на них условия работы,  соответствующие единым  правилам  по  охране  труда,  санитарным   нормам   и   правилам, разрабатываемым  и  утверждаемым  в  порядке,  установленном  действующим законодательством,  а  также   выполнять   требования   законодательства, регулирующего экологические правоотношения.

     2.3.15. При расторжении настоящего Трудового  договора  осуществлять передачу   дел   вновь   назначенному  руководителю  учреждения  по  акту приема-передачи.

     2.3.16. Соблюдать  требования  по  сохранению  документации  личного состава Учреждения,  производственно-технической, финансово-экономической и другой документации.

     2.3.17. Решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации,  законодательством  Магаданской области,  уставом Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.

3. Права и обязанности Работодателя

     3.1. Работодатель вправе:

     3.1.1. Осуществлять контроль за соблюдением Руководителем требований законодательства Российской  Федерации,  законодательства  Магаданской области  и устава Учреждения.

     3.1.2. Требовать   от   Руководителя   добросовестного    исполнения обязанностей по настоящему Трудовому договору.

     3.1.3. Осуществлять  поощрение  Руководителя  за  добросовестное   и успешное выполнение его обязанностей.

     3.2. Работодатель обязан:

     3.2.1. В  пределах  своих полномочий гарантировать соблюдение прав и законных интересов Руководителя,  при этом не вмешиваться в  деятельность Руководителя   Учреждения,   за   исключением   случаев,  предусмотренных 
законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области.

     3.2.2. В  течение  одного   месяца   давать   ответ   на   обращения Руководителя  по вопросам,  требующим согласования (разрешения) с Работодателем.

     3.2.3. Проводить    аттестацию   Руководителя   в   соответствии с требованиями законодательства  Российской  Федерации  и  законодательства Магаданской области.

     3.2.4. Принимать в установленном порядке  решения  о  привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей. 

     3.2.5. Изменять и прекращать  с  Руководителем  трудовой  договор в установленном порядке.

     3.2.6. Обеспечить  Руководителю  условия  труда,   необходимые   для эффективной работы.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя

     4.1. Должностной   оклад   Руководителя  устанавливается  в  размере__________(_______________________________)  рублей в месяц.

     Должностной оклад Руководителя повышается одновременно с увеличением должностных окладов путем внесения изменений (дополнений) в настоящий трудовой договор.

    4.2. Руководителю  Учреждения  устанавливаются  надбавки и доплаты согласно Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств муниципального образования Тенькинский район Магаданской области.

     4.3. Премирование Руководителя осуществляется по итогам деятельности Учреждения по решению Работодателя.

     4.4.   Выплаты Руководителю за время болезни,  отпуска, период учебы и т.д. предоставляются в соответствии с действующим законодательством.
     4.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Руководителя составляет _______ календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня и  дополнительный оплачиваемый отпуск ______ календарных дней.  Конкретные  сроки  предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию  с  Работодателем.

     4.7. В  случае,  если  Руководитель  в  установленном   порядке   не обеспечил   своевременную  выплату  работникам  Учреждения  установленных законодательством и/или коллективным договором выплат  (премий,  пособий, доплат,  компенсаций  и  др.),  меры  поощрения  к нему не применяются до момента полного погашения задолженности  работникам  Учреждения  по  этим видам выплат.

5. Срок трудового договора

     5.1.  Настоящий  Трудовой  договор вступает  в  силу  с _____________ года и  является  основанием для издания Работодателем  распоряжения о приеме Руководителя на работу. 

     5.2.  Срок  действия  Трудового  договора по  соглашению  сторон _____ лет -  до __________________ года (или на неопределенный срок).

6. Изменение и расторжение трудового договора

      6.1. Условия настоящего Трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон. Изменения (дополнения) вносятся в трудовой договор путем оформления дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью Трудового договора.

     6.2. Руководитель   Учреждения   имеет  право  досрочно  расторгнуть Трудовой договор,  предупредив об  этом  Работодателя  в письменной форме не позднее чем за две недели до момента расторжения.

   6.3. Трудовой договор может быть прекращён Работодателем в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

- недостижение муниципальным учреждением целей, установленных Уставом муниципального учреждения;

- совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении муниципального учреждения, с нарушением требований законодательства;

- наличие в муниципальном учреждении по вине Руководителя более чем трёхмесячной задолженности по заработной плате;

- использование имущества муниципального учреждения не по целевому назначению;

- разглашение Руководителем государственной и иной охраняемой законом тайны, а также ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- непредставление отчётности о работе муниципального учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

- наличие у бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные учредителем.
     6.4.  Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ при наличии у муниципального учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, при условии, что в компетенции руководителя была возможность избежать увеличения значения задолженности, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

7. Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя
    7.1. В организации труда:

- производительность (выполняемый объем работ);

- результативность (мера достижения поставленных целей);

- интенсивность труда (способность в короткие сроки выполнять определенный объем работ).

    7.2. Своевременность и оперативность, то есть выполнение поручений в установленные законодательством или должностным регламентом сроки.

    7.3. Профессионализм:

- профессиональная компетентность (знание законодательных, нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);

- способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- осознание ответственности за последствия своих действий и принимаемых решений;

-  способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях.

7.4. Порядок определения показателей оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений утверждается постановлением администрации Тенькинского района.

           7.5.  Эффективность  и  результативность деятельности Руководителя

оценивается  по количественным и качественным показателям, которые устанавливаются  для Руководителя Работодателем исходя в том числе из  следующих  критериев  (с  учетом  ведомственной принадлежности учреждения):

а)   выполнение   Учреждением   муниципального  задания в полном

объеме;

б)  достижение показателей качества предоставления муниципальных
услуг;

в)    выполнение    плана    финансово-хозяйственной  деятельности

Учреждения;

г)  наличие  сформированной стимулирующей части фонда оплаты труда работников   Учреждения,   обеспечение   роста   заработной  платы

работников Учреждения;

д)  наличие  и  размер  кредиторской  задолженности,  в  том числе

просроченной;

е)   количество   обоснованных   жалоб  на оказываемые Учреждением

муниципальные,  иные  услуги  за отчетный период и результаты их рассмотрения;
ж) наличие нарушений бюджетного и налогового законодательства.

7.6.  Отчетный  период для оценки эффективности и результативности

деятельности  руководителя устанавливается работодателем и не может быть менее 1 квартала.

8. Иные условия трудового договора и ответственность сторон

     8.1. При   несоблюдении  условий  настоящего  Трудового  договора  и нарушении  требований  законодательства  Российской  Федерации  о   труде стороны   несут   ответственность   в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации.

     8.2. Руководитель    может    быть    привлечен    к   материальной, административной и уголовной ответственности в  случаях,  предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

     8.3. Споры  и   разногласия   по   настоящему   Трудовому   договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     8.4. Трудовая  книжка  Руководителя  ведется  и  хранится  у Работодателя.

     8.5.  Настоящий Трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую  юридическую  силу,  по одному экземпляру для каждой из сторон договора.

     8.6. В  части,  не  урегулированной  настоящим  Трудовым  договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации,  Магаданской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Тенькинский  район и  уставом Учреждения.

9. Адреса сторон и другие сведения

Работодатель:                                                    Руководитель:  

_____________________________                    ___________________________               

_____________________________                    паспортные данные:_________ 

ИНН/КПП ____________________                   ___________________________ 

Адрес: _______________________                    Адрес: _____________________   

                                                                               __________________________

 ________________________(Ф.И.О.)               ____________________(Ф.И.О.)

  МП              (подпись)                                                        (подпись)

УТВЕРЖДЕНО

Приложением № 3 

к постановлению главы 

администрации Тенькинского района

_____________________ №_________

Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального учреждения, превышение

которого влечет расторжение трудового договора с руководителем

муниципального учреждения по инициативе работодателя

в соответствии  с Трудовым Кодексом Российской федерации
 

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм определения органом администрации муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального  учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Порядок подготовлен в целях:

- усиления контроля за использованием бюджетных средств муниципальными учреждениями;

- снижения рисков возникновения финансовых потерь;

- повышения ответственности руководителя муниципального учреждения.

3.Значение просроченной кредиторской задолженности муниципального учреждения определяется на основании данных бухгалтерского учета по следующим группам:

-  кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам персоналу, срок погашения которой, установленный законодательством Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами муниципального учреждения, регулирующими трудовые отношения, истек;

-  кредиторская задолженность по налоговым и иным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды, срок уплаты по которым, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек;

-  кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками, по иным договорам гражданско-правового характера, сроки  погашения которой, предусмотренные законодательством Российской Федерации и договорами (муниципальными контрактами), истекли;

-  общая кредиторская задолженность по всем имеющимся обязательствам, срок погашения которой истек.

4. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности по каждой из групп определяется как:

- наличие кредиторской задолженности по заработной плате, срок невыплаты которой превышает 2 (два) месяца с момента, установленного локальными нормативными актами муниципального бюджетного, казенного  учреждения, как дата выплаты заработной платы;

- наличие кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;

- наличие кредиторской задолженности перед поставщиками и подрядчиками, срок неуплаты которых превышает 3 (три) месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;

- превышение величины просроченной общей кредиторской задолженности над стоимостью активов бюджетного учреждения, за исключением стоимости особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, на отчетную дату.

5. Отделу документационного обеспечения и кадровым вопросам администрации Тенькинского района Магаданской области  в трудовых договорах с руководителями муниципальных учреждений предусмотреть условие о расторжении трудового договора при наличии у муниципального учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение, установленное настоящим Постановлением, на основании пункта 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Ежеквартально, не позднее 3-го числа месяца следующего за отчетным периодом руководитель муниципального  учреждения представляет главным распорядителям бюджетных средств сведения о просроченной кредиторской задолженности, сформированные на основании данных бухгалтерского учета по рекомендуемому образцу (приложение 1 к настоящему Порядку).
7. Комитету по финансам администрации Тенькинского района   рассматривать представляемые руководителями муниципальных учреждений сведения о кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности, отчеты о просроченной кредиторской задолженности в течение 10 рабочих дней со дня их поступления.
8.  В целях мониторинга, ежеквартально не позднее 10-го числа главные распорядители бюджетных средств представляют сводную информацию о просроченной кредиторской задолженности, в которой указываются подведомственные муниципальные учреждения, допустившие просроченную кредиторскую задолженность, пояснительную записку с указанием причин возникновения просроченной кредиторской задолженности, план погашения просроченной кредиторской задолженности с указанием мероприятий по ее погашению и сроков их реализации при наличии просроченной кредиторской задолженности курирующему заместителю главы администрации Тенькинского района.

9. В целях всестороннего рассмотрения  сведений о кредиторской задолженности и определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выявления причин возникновения данной задолженности в администрации Тенькинского района должна быть создана комиссия по контролю за просроченной кредиторской задолженностью  муниципальных учреждений.

Положение и состав комиссии утверждаются постановлением администрации Тенькинского района.

_________________________
Приложение N 1

к определению предельно допустимого 

значения просроченной кредиторской задолженности  муниципального учреждения, 
превышение которого влечет расторжение

трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации с руководителем бюджетного учреждения

Информация

о просроченной кредиторской задолженности
___________________________________________________________

(наименование муниципального бюджетного учреждения)

	N п/п
	Группы просроченной   кредиторской задолженности
	Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного  учреждения  (тыс. руб.)
	Сумма просроченной задолженности на начало  финансового года(тыс. руб.)
	Сумма просроченной задолженности на отчетную дату(тыс. руб.
	Величина превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения (тыс. руб.)

	1
	Просроченная кредиторская задолженность по оплате   труда работников
	0
	
	
	

	2
	Просроченная кредиторская задолженность по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	0
	
	
	

	3
	Просроченная кредиторская задолженность по оплате   коммунальных услуг, оплате потребленного газа и твердого топлива        
	0
	
	
	

	4
	Просроченная кредиторская задолженность по принятым обязательствам и прочая   кредиторская задолженность
	Указывается сумма, равная 1,0% от доведенного годового объема субсидии на выполнение муниципального задания
	
	
	

	5
	Просроченная кредиторская задолженность бюджетного учреждения (сумма строк  1 + 2 + 3 + 4)             
	
	
	
	


Руководитель ___________________________________ (Ф.И.О.)
                                                (подпись)

Главный бухгалтер ______________________________ (Ф.И.О.)

                                                 (подпись)

М.П.






































































