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АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕНЬКИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.10.2013 №364-па

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников

администрации Тенькинского района Магаданской области, замещающих должности, не являющиеся должностями

муниципальной службы и  осуществляющих техническое 
обеспечение деятельности администрации

Тенькинского района Магаданской области

Администрация  Тенькинского  района  п о с т а н о в л я е т:

Внести в Положение об оплате труда работников администрации Тенькинского района Магаданской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и  осуществляющих  техническое  обеспечение  деятельности   администрации  Тенькинского района Магаданской области, утвержденное постановлением администрации  Тенькинского  района Магаданской области от 23.05.2012 № 163-па «Об утверждении Положения  об  оплате труда работников администрации Тенькинского района Магаданской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и  осуществляющих  техническое  обеспечение  деятельности  администрации Тенькинского района Магаданской области» следующие изменения:

1. В пункте 2.7.  «Профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых должностей служащих» изложить в  новой редакции:

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

общеотраслевых должностей   служащих

	№ п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1
	Общеотраслевые должности служащих первого  уровня
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела, начальник ЕДДС, 

главный бухгалтер

	3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	системный  администратор,

бухгалтер-кассир, бухгалтер,
сметчик


	
	
	2 квалификационный уровень
	специалист по административно-хозяйственным вопросам,
специалист по вопросам ГО и ЧС

	4
	
	4 квалификационный уровень
	Ведущий эксперт


2. В пункте 2.10 «Предельные размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности для служащих»  изложить в новой редакции:
«Предельные размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности для служащих:

	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент

к окладу  по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,15

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	3 квалификационный уровень
	до 0,25

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	до 0,25

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	2  квалификационный уровень
	до 0,30

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	4 квалификационный уровень
	до 0,35


3. В пункте 2.10.  установить повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) для рабочих  профессиональной квалификационный группы «Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня»  1 квалификационного уровня  для всех должностей  0,05.
4.    Пункт   3.2.4.  раздела 3  изложить в новой редакции:


   «3.2.4.  Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

     Сумму доплаты установить в размере  двойного оклада и премии, установленной  распоряжением администрации Тенькинского района за фактически отработанное время.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.».
5.  Раздел 5 дополнить пунктом 5.3. следующего содержания:

«5.3. В случае стихийных бедствий или других  чрезвычайных и непреодолимых обстоятельств (землетрясение, наводнение, ураган, пожар, авария на транспорте), работникам, пострадавшим и утратившим в результате этих обстоятельств имущество первой необходимости,  выплачивается единовременная материальная помощь в размере, не превышающем трех  должностных окладов в соответствии с замещаемой должностью,  с учетом районного коэффициента и   процентных надбавок.

Единовременная материальная помощь выплачивается на основании распоряжения администрации Тенькинского района, в случае если обращение работника поступило не позднее шести месяцев со дня чрезвычайных и непреодолимых обстоятельств при предоставлении следующих документов:

- заявление на выплату единовременной материальной помощи;

- справка о признании пострадавшим в части утраты имущества в результате чрезвычайных и непреодолимых обстоятельств.»
6. Приложение № 1 и Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников администрации Тенькинского района Магаданской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Тенькинского района Магаданской области  изложить в новой редакции, согласно приложениям  № 1и  № 2.
7. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с  1 сентября 2013 года, за исключением пунктов 1 и 2, вступающих в силу  с момента включения  должностей  в штатное расписание администрации Тенькинского района.
Глава Тенькинского района 




                Н.А.Савченко

	
	
Приложение № 1

к постановлению администрации Тенькинского района
от 01.10.2013  № 364-па
                ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда работников администрации Тенькинского района Магаданской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Тенькинского района Магаданской области


Размеры   окладов по профессиональным группам

работников  администрации Тенькинского района Магаданской области

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого  уровня



	1
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	4914


	Общеотраслевые должности служащих второго уровня



	2
	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	6005

	
	
	Начальник ЕДДС
	6005

	
	
	Главный бухгалтер
	6005

	Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня



	3
	1 квалификационный уровень
	Системный  администратор
	5569

	
	
	бухгалтер
	5569

	
	
	бухгалтер-кассир
	5569

	
	
	сметчик
	5569

	4
	2  квалификационный уровень
	Специалист по административно-хозяйственным вопросам
	5500

	
	
	Специалист отдела  по делам ГО и ЧС
	5850

	5
	4 квалификационный уровень
	Ведущий эксперт
	8858

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня



	1


	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений
	4258

	
	
	сторож
	4204

	
	
	уборщик территории
	4204

	
	
	истопник
	4204

	
	
	курьер 
	4204

	
	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих  второго  уровня



	2
	1 квалификационный уровень
	водитель автотранспорта
	5252-5732

	
	
	рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4521-4619

	
	
	диспетчер ЕДДС
	4991

	3
	3 квалификационный уровень


	водитель-механик
	5787-5896


_____________________

	
	Приложение № 2

к постановлению администрации

 Тенькинского района

от  01.10.2013  № 364-па

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к  Положению об оплате труда работников администрации Тенькинского района Магаданской области, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Тенькинского района Магаданской области


Стимулирующие доплаты и их размеры
	Профессии
	Стимулирующие  доплаты
	Размер стимулирующей доплаты, %

	Начальник  хозяйственного отдела
	за  интенсивность и  напряженность труда
	10- 30

	
	за качество выполняемых работ;
	10-50

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами  не ограничивается

	Главный бухгалтер,
Бухгалтер-кассир,

бухгалтер
	за  интенсивность и  напряженность труда
	10- 30

	
	за качество выполняемых работ;
	10-50

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами  не ограничивается

	Системный  администратор
	за  интенсивность и напряженность труда
	10-30

	
	за выполнение особо сложных и ответственных работ
	10-50

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Специалист отдела

 ГО и ЧС
	за  интенсивность и напряженность труда
	10-30

	
	за выполнение особо сложных и ответственных работ
	10-50

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Начальник ЕДДС


	за  интенсивность и напряженность труда
	10-30

	
	за выполнение особо сложных и ответственных работ
	10-50

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Диспетчер ЕДДС
	за качество выполняемых работ 
	10

	
	за  интенсивность и  напряженность труда
	10-30

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Водитель-механик

Водитель автотранспорта
	за  интенсивность и  напряженность труда
	10-50

	
	за выполнение обязанностей, связанных с погрузкой-разгрузкой
	10

	
	за  обеспечение  сохранности при доставке корреспонденции и груза
	10

	
	за поддержание в технически исправном состоянии закрепленного автотранспортного средства
	20

	
	за безаварийную работу
	20

	
	за классность
	15,  25

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Делопроизводитель
	за  интенсивность и  напряженность труда
	10- 30

	
	за качество выполняемых работ;
	10-30

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается



	Курьер 
	за качество выполняемых работ
	10-20

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами  не ограничивается

	Уборщик служебных помещений
	за качество выполняемых работ
	10-30

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Сторож
	за качество выполняемых работ
	10-20

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается



	Сметчик
	за  интенсивность и напряженность труда
	10-30

	
	за выполнение особо сложных и ответственных работ
	10-50

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	за качество выполняемых работ
	10-30

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Слесарь-ремонтник
	за качество выполняемых работ
	10-30

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Уборщик территории
	за качество выполняемых работ
	10-20

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Тракторист
	за  интенсивность и высокие показатели в работе
	10-20

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Истопник
	за качество выполняемых работ
	10-20

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами не ограничивается

	Ведущий эксперт,

специалист по административно-хозяйственным вопросам
	за  интенсивность и  напряженность труда
	10- 50

	
	за качество выполняемых работ
	10-50

	
	за выполнение особо сложных и ответственных работ
	10-50

	
	премия  по итогам работы за период
	максимальными размерами  не ограничивается


________________
