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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТЕНЬКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

15.05.2017 № 182-па
                 п. Усть-Омчуг

О внесении изменений в постановление администрации 
Тенькинского городского округа Магаданской области 
от 10.03.2016г. № 135-па «Об утверждении Устава 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Омчак»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014г. № 293, Трудового кодекса Российской Федерации, в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, администрация Тенькинского городского округа Магаданской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Тенькинского городского округа Магаданской области от 10.03.2016г. № 135-па «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Омчак» (далее по тексту: постановление) следующие изменения:

1.1. Раздел 3. Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Омчак» изложить в следующей редакции:

«3. Организация образовательного процесса

3.1.  Реализация образовательных программ.

3.1.1.   Содержание образования в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой, разрабатываемой и утверждаемой  им  самостоятельно с учетом примерных   образовательных программ дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,  который определяет содержание обязательной части и части формируемой участниками образовательных отношений.

3.1.2. В соответствии со своими целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие, парциальные, авторские образовательные программы, дополнительные программы для проведения коррекционной работы, не противоречащие уставным целям, задачам, направлениям деятельности Учреждения.

3.1.3.  Образовательные программы направлены на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности. 
3.1.4. Дошкольное образование осуществляется в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой и утверждаемой самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

3.1.5. Учреждение самостоятельно в выборе форм, методов и средств обучения и воспитания в пределах, определяемых Федеральным Законом   «Об  образовании в Российской Федерации».  
3.1.6. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать  дополнительные  образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами, определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и  родителями (законными представителями), исходя из наличия необходимых условий. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

3.1.7. Образование в Учреждении носит светский характер.

3.2.  Язык обучения.  
3.2.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.3. Порядок приёма в Учреждение.  
3.3.1. Приём детей в Учреждение осуществляется в соответствии с локальным нормативным   актом Учреждения.

3.3.2.  Прием в образовательную организацию осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.

Образовательная организация может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Примерная форма заявления размещается образовательной организацией на информационном стенде и на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет.

Прием детей, впервые поступающих в образовательную организацию, осуществляется на основании медицинского заключения.

Для приема в образовательную организацию:

а) родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в образовательную организацию дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;

б) родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык».

3.3.3. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.3.4. Прием воспитанников в Учреждение оформляется приказом заведующего.

3.3.5. При зачислении ребёнка в Учреждение между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.

3.3.6. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

3.3.7. За ребёнком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей (законных  представителей),  независимо от времени продолжительности отпуска родителей (законных представителей). Особые случаи сохранения за ребёнком места в Учреждении оговариваются в  договоре, заключенном между родителями (законными представителями) и Учреждением.

3.4. Порядок  и основание отчисления  воспитанников.
3.4.1. Отчисление детей из Учреждения производится приказом заведующего в следующих случаях: 

- по заявлению родителей (законных представителей);

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья.
3.5. Продолжительность обучения на каждом этапе. 

3.5.1.Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2-х месяцев до прекращения образовательных отношений при наличии соответствующих условий: кадрового ресурсного обеспечения, материально-технического обеспечения.

3.5.2. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников раннего или дошкольного возраста (далее – группа). 

Учреждение является детским садом, реализующим основную образовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, в состав которого могут входить:

- общеразвивающие группы;

- группы по уходу и присмотру за детьми раннего возраста.

Количество групп, их сочетание может варьировать в зависимости от конкретных условий осуществления деятельности; контингента детей; наличия социального заказа.

3.5.3. Группы в Учреждении комплектуются исходя из фактической потребности, контингента воспитанников по одновозрастному и разновозрастному принципу, в соответствии с современными психолого-педагогическими рекомендациями. 

3.5.4. Нормативный срок освоения основных образовательных программ в каждой возрастной группе 1 год.  Ежегодно 1 сентября воспитанники переводятся в следующую возрастную группу.  

3.6. Количество и соотношение возрастных групп детей в Учреждении определяется Учредителем.

3.7. Количество детей в группах определяется в соответствии с санитарными нормами и правилами.

3.8. Режим непосредственно образовательной деятельности с детьми.

3.8.1. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности в Учреждении устанавливается следующий:
- группы раннего возраста  – не более  8 - 10 минут;

- 2 младшая  группа             – не более  15 минут;

- средняя группа                   – не более 20 минут;

- старшая группа 
               – не более 25 минут;

- подготовительная группа  – не более 30 минут.

Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

3.8.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, составляет: 

в группах раннего возраста – 1,5 часа;

в 2 младшей группе – 2 часа 45 мин;

в средней группе – 4 часа;

в старшей группе – 6 часов 15 минут;

в подготовительной группе – 8 часов 30 минут.

3.9. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения  и   родителей (законных представителей) воспитанников.
3.9.1. Права ребёнка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребёнка», законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.  

3.9.2. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника определяются настоящим Уставом и регулируются договором между Учреждением и родителями (законными представителями), включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход ребенка в Учреждении.

3.10. Участники образовательных отношений

3.10.1. Участниками образовательных отношений  Учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители) и педагогические работники.

3.10.2. Отношения воспитанника и  персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.10.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.11. Права и обязанности участников образовательных отношений определяются настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.

3.11.1. 
Воспитанники Учреждения имеют право на:

· получение дошкольного образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение психолого-медико-педагогической коррекции;

· уважение  человеческого достоинства, защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни  и здоровья;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· обеспечение питания в порядке, установленном   законодательством.

3.11.2. 
Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией  и другими документами, регламентирующими организацию  и осуществление  образовательной деятельности;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания;

· защищать права и законные интересы детей;

· получать информацию о всех видах планируемых обследований, давать согласие на проведение таких обследований;

· присутствовать при обследовании ребенка психолого-медико-педагогической комиссией;  

· принимать участие в управлении Учреждением, выражать своё мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· досрочно расторгать договор, заключённый с Учреждением;

· обжаловать решение об отчислении ребёнка из Учреждения в установленном порядке;

· вносить предложения по организации дополнительных образовательных услуг;

· получать компенсацию части платы, внесенной за присмотр и уход ребенка в Учреждении;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданную  в целях урегулирования разногласий  в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения;

участвовать в образовательной деятельности Учреждения, в т.ч. в формировании образовательной программы;

создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальные органы управления, предусмотренные Уставом Учреждения. 

3.11.3. 
Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать требования локальных нормативных актов, которые устанавливают порядок регламентации образовательных отношений;

· уважать честь и достоинство воспитанников и работников; 

· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка;

· нести ответственность за воспитание, обучение и развитие ребёнка;

· дать ребенку дошкольное образование.

3.11.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

    3.12.  Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении  Учреждением;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства, объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;

· на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

· на участие в разработке образовательных программ, учебных планов, календарных планов, методических материалов;

· на участие в творческой, исследовательской, экспериментальной деятельности;

· на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· проходить аттестацию на добровольной основе на установление квалификационной категории;

· на получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· на государственное социальное страхование в установленном порядке;

· на создание условий для выполнения должностных обязанностей и повышения квалификации.

3.13. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

·  уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

· развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, творческие способности, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья;

· повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

· соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства;

· защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

· своевременно проходить медицинские осмотры;  
· выполнять условия договора, заключённого между родителями (законными представителями) и Учреждением;

· сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам дошкольного образования;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· своевременно предотвращать детский травматизм;

· обеспечивать выполнение утверждённого режима дня;

· выполнять требования должностной инструкции;

· бережно относиться к  собственности Учреждения;

· соблюдать инструкцию по охране труда и технике безопасности, охраны жизни и здоровья воспитанников.         

Права, обязанности, ответственность педагогических работников, установленные законодательством об образовании, конкретизированы правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовыми договорами.

3.14. Права, обязанности, ответственность иных работников учреждения, не являющихся педагогическими работниками, устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными правовыми актами учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами».

1.2.   Пункт 4.2.1  раздела 4. Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Омчак» изложить в следующей редакции:

«К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;
-  организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в дошкольном учреждении;

- утверждение Устава Учреждения, утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

-
назначение и увольнение заведующего Учреждением;

-
обеспечение содержания зданий и сооружений, обустройство прилегающих к ним территорий;

- контроль реализации в Учреждении образовательных программ общедоступного и бесплатного дошкольного  образования; 

-
контроль  предоставления социальной поддержки работникам, воспитанникам Учреждения;

-
контроль  предоставления дополнительного образования;

-
контроль  сохранности и эффективным использованием закреплёнными за Учреждением объектами собственности и имуществом; 

- контроль  деятельности Учреждения в порядке, установленном постановлением администрации Тенькинского городского округа;
- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

определение порядка и утверждение мер социальной поддержки сотрудников Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения, и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которых влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации с руководителем бюджетного учреждения;

- закрепление за учреждением  конкретной территории;

· согласование Программы развития Учреждения;

· формирование затрат для выполнения муниципального задания;

· обеспечение условий для реализации муниципального задания;

· установление и утверждение порядка и размера платы за предоставляемые Учреждением муниципальные услуги по уходу и присмотру за детьми».
1.3. Пункт 4.11.4  раздела 4. Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Омчак» дополнить:

- «справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям». 
2. Заведующей муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  п. Омчак» Н.Г. Киселевой  зарегистрировать в установленном порядке внесение изменений в Устав учреждения в регистрирующем органе в соответствии с настоящим постановлением.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Тенькинского городского округа по вопросам социальной политики.
4.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию). 

Глава Тенькинского городского округа                                         И.С. Бережной
