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Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования «Хасынский городской округ», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского городского округа, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Магаданской области и Хасынского городского округа.

 Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа, рассмотрев проект постановления администрации Хасынского городского округа «Об утверждении целевых показателей эффективности работы муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления» и критериев оценки эффективности работы его руководителя» (далее – Проект), отмечает следующее:
1. Проект представлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Хасынского городского округа от 18.04.2017 № 407 «О системах оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных, казенных) учреждений Хасынского городского округа» (с изменениями), постановлением Администрации Хасынского городского округа от 20.04.2017 № 422 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных (автономных, казенных) учреждений муниципального образования «Хасынский городской округ», их заместителей и главных бухгалтеров, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации Хасынского городского округа» (далее – Положение).
2. Проектом предлагается утвердить целевые показатели эффективности работы МКУ «Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления», на основании выполнения которых в соответствии с Положением учредителем муниципального учреждения будет проводиться оценка эффективности работы МКУ и его руководителя. 

Так, Проектом предлагается установить показатели по обеспечению качества содержания в технически исправном состоянии служебного автотранспорта при осуществлении деятельности учреждения и органов местного самоуправления Хасынского городского округа, качества содержания зданий в надлежащем состоянии (отмечаем, что Проектом не определено что будет являться надлежащим состоянием зданий), отсутствие дорожно-транспортных происшествий и нарушений по вине работников учреждения, отсутствие фактов нецелевого использования муниципального имущества и бюджетных средств, своевременное и качественного представление отчетности и иной информации, выполнение мероприятий муниципальных программ. Отдельные показатели эффективности предлагается оценивать ежемесячно, отдельные – по итогам полугодия, года.
Эффективность деятельности учреждения будет оцениваться с применением бальной системы, что будет отражаться на размере стимулирующих выплат руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру. Максимальное количество баллов предусмотрено в размере 100 баллов, максимальный размер стимулирующей выплаты – 80%

Контрольно-счетная палата предлагает включить в перечень показателей, такие показатели как: «Исполнение бюджета учреждением» (кассовое исполнение бюджетной сметы не менее 95% от планового значения за отчетный квартал), «Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, задолженности в бюджеты различных уровней  на конец отчетного квартала», «Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов», «Укомплектованность учреждения кадрами в соответствии со штатным расписанием» и т.п.
Проектом также предлагается утвердить ежемесячную форму отчета о достижении целевых показателей и форму представления о премировании руководителя МКУ, его заместителя и главного бухгалтера.

На основании вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа считает, что проект постановления не противоречит бюджетному законодательству и предлагает его к принятию.
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