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Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования «Хасынский городской округ», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского городского округа, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Магаданской области и Хасынского городского округа.

 Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа, рассмотрев проект постановления администрации Хасынского городского округа «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 18.12.2015 № 506 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Хасынский городской округ», их заместителей и о признании утратившим силу постановления администрации Хасынского района от 15.07.2015 № 257»» (далее – Проект), отмечает следующее:
1. Проект представлен в соответствии с внесением изменений в статью 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в постановление Правительства Магаданской области от 23.10.2014 № 901-пп.
2. Проектом предлагается внести в постановление от 18.12.2015 № 506 и Положение об оплате труда об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Хасынский городской округ», их заместителей (далее – Положение) изменения, касающиеся определения уровня предельного соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных бюджетных учреждений, их заместителей и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений. Так, если раньше Положением устанавливался и контролировался предельный размер соотношения средней заработной платы только руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы остальных работников, то с 01 января 2017 года в соответствии с Трудовым кодексом требуется также определять соотношение средней заработной платы заместителей руководителя муниципального учреждения и главного бухгалтера. Предельный уровень соотношения предлагается Проектом установить в размерах, соответствующих постановлению Правительства Магаданской области от 27.10.2016 № 848-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Магаданской области от 23.10.2014 № 901-пп» и установленных для областных государственных учреждений (в зависимости от штатной численности). 
Проектом предлагается изложить приложение к постановлению Администрации Хасынского городского округа от 18.12.2015 № 506 в новой редакции. При этом в новой редакции предельный уровень соотношения для руководителей муниципальных бюджетных учреждений понизился с 3 до 2 (при штатной численности до 50 единиц), с 4 до 2,5 (при штатной численности от 51-100 единиц). Для заместителей руководителей установленные уровни предельного соотношения составляют 1,8 и 2,3 соответственно.
3. Кроме того, Проектом предлагается изложить в новой редакции раздел 5 Положения, которым определяется, что Комитет образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Хасынского городского округа осуществляет контроль за предельной долей оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения и за предельным уровнем соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и средней заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя и его заместителей). В разделе определено, что соотношение среднемесячной заработной платы установленных категорий работников, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.
4. Также, в целях приведения в соответствие с утвержденной структурой Администрации Хасынского городского округа, Проектом вносятся уточняющие изменения в наименование структурного подразделения администрации, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений. 

На основании вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа считает возможным принятие данного проекта постановления.
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