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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Светлячок'» пос. Стекольный (далее по тексту Учреждение), создано постановлением администрации Хасынского района от 15.07.2011 № 318 путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Светлячок» пос. Стекольный и является его правопреемником. 
1.2.     Полное наименование Учреждения:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Светлячок» пос. Стекольный.    Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ детский сад «Светлячок» пос. Стекольный.
1.3.   Учреждение является некоммерческой организацией.

1.4.   Учредителем  и собственником имущества Учреждения является 
муниципальное образование «Хасынский район»  (далее Учредитель).
Функции и полномочия Учредителя осуществляются  администрацией Хасынского района в лице Управления образования администрации Хасынского района, Комитетом финансов Хасынского района, Комитетом по управлению муниципальным имуществом Хасынского района в пределах их компетенции, установленной постановлением администрации Хасынского района.
1.5.  Отношения между Учреждением и Учредителем определяются  договором, заключаемым между ними  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.

1.7.  Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.8.    Юридический   адрес Учреждения: Российская Федерация 686134, Магаданская область, Хасынский район,  пос. Стекольный, ул. Зеленая, дом 18.

 Фактический адрес Учреждения:  Российская Федерация 686134, Магаданская область, Хасынский район,  пос. Стекольный, ул. Зеленая, дом 18. 

1.9.  Учреждение в своей  деятельности руководствуется федеральными законами;  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями   Правительства  Российской Федерации; Типовым  положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666;  муниципальными правовыми актами; настоящим Уставом; договором с Учредителем; договором между Учреждением и родителями   (законными представителями) воспитанников; иными законодательными и нормативными актами. 
1.10.  Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам  Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.11. Тип образовательного учреждения – Дошкольное образовательное  учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

1.12.   Вид образовательного учреждения – Детский сад.
1.13.  Учреждение создает условия для физического и психического развития детей по  программам дошкольного образования, рекомендованным Министерством        образования России.
1.14.   Медицинское обслуживание Учреждения осуществляется штатным медицинским персоналом и  органами здравоохранения (амбулаторией пос. Стекольный). Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование (в установленные сроки). 

1.15. Организация питания в Учреждении осуществляется дошкольным образовательным учреждением. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в   соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по утвержденным нормам. 

Установлена следующая кратность питания детей:  четырехразовое питание. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с меню.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных  движений и  организаций.

1.17. Учреждение  имеет право вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.
1.18.   Регламентация деятельности Учреждения.

Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами и распоряжениями заведующего Учреждения;
- базисным учебным планом;

- годовым учебным планом;
- правилами внутреннего трудового распорядка;

- инструкциями по правилам техники безопасности и охраны труда;

- штатным расписанием;
- должностными инструкциями;

- Положением об оплате труда;

- Положением о порядке и условиях выплат стимулирующих компенсационных доплат;

- Положением об общем  собрании трудового коллектива;

- Положением о Совете педагогов;

- Положением о совещании при заведующей;

- Положением об общем родительском собрании;

- Положением о родительском комитете;

- Положением о контрольно – инспекционной деятельности
- иными актами, регламентирующими деятельность Учреждения и не 
  противоречащими  настоящему Уставу.
1.19. Устав принимается общим собранием Учреждения, утверждается 
Учредителем. 
2.  ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ
2.1.  Целью деятельности Учреждения является воспитание и обучение детей в возрасте  от 1 года  до 7 лет включительно.

Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач  дошкольного образования:

      
 - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

       
- обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, 

художественно – эстетического и физического развития детей;
       
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

      
- взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития         ребенка; 
      
 - осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и          (или) психическом развитии;
       
- оказание консультативной и методической помощи родителям          (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и  развития детей.

2.2.    Приоритетными задачами Учреждения являются: 

    
  - создание комплекса условий для интеллектуального и личностного развития воспитанников;

     
 - индивидуально – ориентированное воспитание и обучение детей;

     
 - формирование педагогической культуры родителей и оказание помощи семье  в  воспитании детей;

     
 - исправление недостатков речевого развития;

    
 - формирование личности ребенка, готовой к школьному обучению;

     
 - осуществление закаливающих и оздоровительных мероприятий.

2.3. Для достижения целей, поставленных в пункте 2.1. настоящего Устава и реализация основных задач, Учреждения может осуществлять, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, следующие виды деятельности:

      
 - выбирать любую программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных  государственными органами управления образования;

       
- самостоятельно выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах,  определенных Законом Российской Федерации «Об          образовании»;   

      
 - вносить изменения в программы и разрабатывать собственные (авторские)     программы в соответствии с требованиями государственного          образовательного стандарта;

      
 - самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план работы 
Учреждения;

     
  - реализовывать дополнительные образовательные программы;
      
 - вести приносящую доход деятельность, разрешенную  законодательством Российской Федерации;

     
 - оказывать  дополнительные платные образовательные услуги,  не предусмотренные соответствующей основной программой дошкольного образования:
· занятия с логопедом сверх установленной нормы занятий; 
· обучение на музыкальных инструментах;

· профессиональный присмотр воспитанников в нерабочее время Учреждения, у родителей которых продолжительность рабочего дня не совпадает с режимом работы  Учреждения.   

      
 - привлекать в дополнение к нормативному финансированию для осуществления своей уставной деятельности целевые и дополнительные         ассигнования из внебюджетных фондов и иных источников;

       
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность.


Платные услуги оказываются на договорной основе на условиях, равных для всех в порядке, установленном действующим законодательством.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно – гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной 
безопасности. 

3.2.  Порядок комплектования детьми Учреждения:         

- контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом;

- количество групп в Учреждении: 6 групп ( в соответствии с санитарными нормами);

- комплектование групп осуществляется  по одновозрастному  принципу;

- наполняемость групп детьми  согласно норме: 

         от 1 года до 3- х лет        15 детей 

         от 3-х лет до 7-и лет        20 детей

         от 6-и лет до 7-и лет        12  детей (в логопедической группе)  
При необходимости в группы Учреждения могут включаться дети разных возрастов  (разновозрастные группы):

     
 - любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей 

Максимальное количество детей в МДОУ определяется лицензией,     выдаваемой Департаментом  образования администрации Магаданской     области.
3.3.  Прием производится на основании следующих документов:   

   - заявления родителей (законных представителей);   

   - свидетельства о рождении ребенка;

  - медицинских документов;         
   - документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);
- направления Учредителя.
3.4.  При приеме заключается договор между родителями (законными представителями) и  Учреждением, подписание которого  является  обязательным для обеих сторон.

3.5.  Преимущественное право зачисления ребенка в Учреждение предоставляется лицам, пользующимися социальными льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
3.6.  Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в Учреждение при создании условий для коррекционной работы и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии с согласия родителей (законных представителей), при наличии направления Учредителя.

3.7.  Прием воспитанников в Учреждение оформляется приказом заведующего.
3.8.  Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую группу не   проводится.                  

3.9. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

 - по заявлению родителей (законных представителей);  

 - по медицинским показателям; 

 - за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями)  воспитанника.  
Родители (законные представители) за 10 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом Учреждением. Они имеют право обжаловать 
решение Учреждения в месячный срок с момента получения письменного  уведомления. Отчисление оформляется приказом заведующего.
3.10.   За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае:  

      
 - болезни, карантина;  
 - прохождения санаторно - курортного лечения;                                

 - очередного отпуска родителей (законных представителей), независимо от его продолжительности.

3.11.   Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику. Порядок посещения Ребенка по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и    родителями (законными представителями). 

3.12.   Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей  семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим:

       
- рабочая неделя: пятидневная;  

       
- длительность работы Учреждения:  10,5 часов;  

       
- ежедневный график групп работы Учреждения:  с 7.30 до 18.00ч.  
3.13.   Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
3.14.   Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.15.   Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении  изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с  требованиями к минимуму содержания дошкольного образования. 

3.16.  Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и 
индивидуальных  особенностей и способностей детей.    

3.17.  Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основными и дополнительными  образовательными программами.

3.18.   Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает утверждает учебный (базисный) план работы.

3.19. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности детей,  сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных  программ. 

3.20.   Учреждение устанавливает максимальный объем  нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта и, не превышающий требований, санитарных норм. 

3.21.   Сетка занятий всех возрастных групп рассматривается на педагогическом совете и утверждается приказом заведующего на начало учебного года.

3.22.  Режим занятий в Учреждении устанавливается следующий:

- 2-ая группа раннего возраста         - 2 занятия в день по 8 - 10 минут.
- 1-ая младшая группа                       - 2 занятия в день по 10 - 12 мин.

- 2-ая младшая группа                       - 2 занятия в день по 15 мин.

- средняя группа                                 - 2 занятия в день по15 - 20мин.

- старшая группа                                - 3 занятия в день по20 - 25 мин.

- подготовительная группа               - 3 занятия в день по 25 - 30мин.   

3.23. Учреждение  несет в установленном   законодательством Российской Федерации порядке    ответственность за: 

         - невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;

         - жизнь и здоровье детей  и работников Учреждения во время образовательного процесса;

         - реализацию не в полном объеме образовательных программ;

         - качество реализуемых образовательных программ;

         - соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психологическим особенностям, склонностям, способностям,    интересам и потребностям детей;

         - нарушение прав и свобод воспитанников Учреждения.
5.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 
воспитанники,  педагогические работники учреждения, родители ( законные 
представители) воспитанников.
5.2.   Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, 
уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.     

5.3.  При приеме ребенка Учреждение обязано ознакомить родителей

(законных представителей) с Уставом, лицензией, документами о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

Права и обязанности участников образовательного процесса:    Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями   (законными представителями) воспитанников.                              

5.4.    Права воспитанников:     

        
- получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с 
требованиями к   минимуму содержания дошкольного образования.
Ребенку гарантируются:        

        
- охрана жизни и здоровья;      

        
- защита от всех форм физического и психического насилия;

        
- защита его достоинства;

       
 - удовлетворения  физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др., в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
         - развитие его творческих способностей и интересов;   

 - предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

5.5.   Родители (законные представители) имеют право:    

- защищать права  и интересы ребенка;   

- принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения;   

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных услуг) образовательных, развивающих и оздоровительных;
- присутствовать в группе, которую посещает ребенок на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;   

      
 - требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охрану и укрепление его здоровья, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных Родительским договором;  

       
 - заслушивать отчеты заведующей Учреждения и педагогов о работе с 
детьми. 
Родители (законные представители) обязаны:      

- выполнять  Устав Учреждения;  

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями 
(законными представителями)  ребенка;

     
 - оказывать посильную помощь Учреждению в реализации его уставных задач;

- вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном  для конкретной семьи  размере, в срок до 15-го числа следующего месяца;   

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем,

заведующей учреждения.   

5.6.   Педагог Учреждения имеет право:    

      
 - участвовать в работе Совета педагогов;    

       
- избирать и быть избранным председателем Совета педагогов  Учреждения;   

     
 - выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и

материалы;     

      
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;  

     
 - требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения  должностных обязанностей, повышения квалификации;   

     
 - повышать квалификацию, профессиональное мастерство;   

     
 - аттестовываться  на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;   

      
 - участвовать в научно- экспериментальной работе, распространять педагогический опыт, получивший научное обоснование;  

     
 - получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и 
управления, Учредителем, администрацией Учреждения.    

5.7.   Педагог обязан:    

 
-выполнять Устав Учреждения;  
 -соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка, 

 -охранять жизнь и здоровье детей; 

 
-защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

 - своевременно предотвращать детский травматизм;
      
 - обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

 - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

 
-обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

 
- проходить периодические медицинские осмотры;

 
- содействовать удовлетворению спроса на дополнительные образовательные услуги, участвовать в их организации.

5.8. На педагогическую  работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально –педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных  характеристик по должности и полученной специальности и подтвержденную   документами об образовании.

6.   УПРАВЛЕНИЕ  ДОШКОЛЬНЫМ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ

УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1    Учредитель:

       
- утверждает Устав Учреждения, дополнения и изменения  к нему; 
      
- согласовывает создание филиалов Учреждения;

      
- назначает на должность директора, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним;

       
- закрепляет имущество Хасынского района за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществляет в установленном порядке изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

       
- осуществляет контроль исполнения Учреждением законодательства Российской Федерации, Магаданской области правовых актов Хасынского района, Устава, условий лицензии, а также образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

     
- проводит документальные ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
    
 - осуществляет контроль целевого использования Учреждением выделяемых ему бюджетных средств, а также за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

   
  - осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Магаданской области, правовыми актами Хасынского района, Уставом.
6.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития   личности.
6.3.   Комплектование Учреждения кадрами: 
6.3.1. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

6.3.2.  Прием на работу осуществляется заведующим Учреждения на основании личного заявления, оформляется приказом заведующего после заключенного трудового договора.

Для заключения трудового договора поступающий на работу обязан предъявить документы, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.3.3.  При приеме на работу заведующий знакомит работников со следующими документами:

           - Уставом Учреждения; 

           - Правилами внутреннего трудового распорядка;

           - должностной инструкцией работника; 

           - иными локальными актами, регламентирующими деятельность работника. 
6.4.  Должностные оклады работников Учреждения определяются Положением об оплате  труда Учреждения.
В пределах фонда заработной платы работникам Учреждения устанавливаются:

      
 - надбавки, в соответствии с законодательством;
      
 - доплаты, согласно Положения «О выплатах стимулирующего характера»,  к основным  окладам   работников Учреждения;

      
 - премии – согласно Положению о премировании.

6.5.   Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет  заведующий. Заведующий назначается Учредителем и проходит соответствующую аттестацию.

6.6.   Заведующий Учреждения:       

- несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность  Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей; 

     
 - осуществляет текущий контроль за ходом учебно-воспитательного процесса;

     
 - издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к  исполнению работниками Учреждения;   

- представляет Учреждение во всех государственных, кооперативных,

общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Учреждения без  доверенности; 

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения; 

      
- открывает счета в кредитно-банковских учреждениях, выдает доверенности;

     
- осуществляет подбор и прием на работу и расстановку педагогических  кадров    и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет    работников Учреждения в соответствии с законодательством о  труде;

    
 - составляет штатное расписание Учреждения, заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

    
 - организует аттестацию работников; 

    
 - формирует контингент воспитанников Учреждения; 

    
- создает условия для реализации образовательных программ;

    
 - осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке,   установленном Уставом;

     
- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными        организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам      дошкольного образования; 

     
- предоставляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности 
Учреждения.
6.7.   Общее руководство и управление педагогической деятельностью 
осуществляет Совет педагогов Учреждения.    

6.8.   Функции Совета педагогов Учреждения:    

      
 - принимает правила внутреннего распорядка;  

      
 - годовой план работы Учреждения;  
      
 - учебный (базисный) план работы Учреждения; 

      
 - определяет направления образовательной деятельности Учреждения;  

      
 - отбирает и утверждает образовательные программы для  использования в Учреждении;

       
 - обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса,   планирования образовательной деятельности Учреждения; 

       
- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

      
 - организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;  

       
- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным представителям);  

       
- заслушивает отчеты заведующего хозяйством о создании условий для 
реализации образовательных      программ и др.     

6.9. В  состав Совета педагогов входят все педагоги Учреждения. На заседаниях Совета педагогов могут присутствовать другие работники Учреждения, в том числе медицинские, родители (законные представители) с правом совещательного голоса.

6.10.   Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует  не менее  2/3 его состава.  Решения Совета педагогов считается  принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета педагогов.  
Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех  участников образовательного процесса. 
Решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении.

Контроль выполнений решений Совета педагогов осуществляет заведующий Учреждением и ответственные лица, указанные в протоколе. Результаты работы по исполнению решений рассматриваются на последующих заседаниях Совета педагогов. 

6.11.   Совет педагогов избирает председателя сроком на 2 года.    

Председатель Совета педагогов:    

 
- организует деятельность Совета педагогов МДОУ;   

 - информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании  за 5

дней;

         - регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;   

        - определяет повестку дня заседания Совета педагогов;  

        - контролирует выполнение решений Совета педагогов.   
Совет педагогов созывается  по мере необходимости  Учреждения, но не реже четырех раз в году.  

6.12.   Общее руководство  Учреждения осуществляет общее собрание  
Учреждения.
6.13.   Общее собрание:

         - определяет направление экономической деятельности Учреждения;

         -  вносит предложения Учредителю по улучшению финансово – хозяйственной     деятельности;

         - вносит предложения администрации Учреждения по вопросам совершенствования работы;

         - принимает Устав, вносит в него дополнения и изменения. 

Общее собрание Учреждения собирается не реже 2- х раз в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины  работников Учреждения.

Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 из присутствующего состава работников Учреждения и является обязательным для участников   образовательного процесса. В состав общего собрания входят все работники Учреждения.
7.  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО
УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.   Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Хасынский район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 
7.2.  Учреждение в соответствии с бюджетным законодательством является получателем бюджетных средств. Учреждение финансируется за счет средств муниципального образования «Хасынский район» в соответствии с муниципальным заданием на основе плана финансово – хозяйственной деятельности после 01 января 2012года и бюджетной сметы  до 01 января 2012года.
7.3.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются:
        - имущество, закрепленное за Учреждением в установленном законом порядке;

        - регулярные и единовременные поступления от Учредителя;   
        - доходы от  оказания платных образовательных услуг;

        - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

        - выручка от реализации товаров, работ, услуг;

        - доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

        - другие, не запрещенные законом поступления.    
7.4.  Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

7.5.   Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования в соответствии с настоящим Уставом.

7.6.   Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на выполнение муниципального задания, в течении срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах  установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

7.7.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения по выполнению муниципального задания Учреждением осуществляется путем предоставления субсидий из бюджета муниципального образования «Хасынский район», которые  учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в территориальных органах Федерального казначейства по Магаданской области (далее ТОФК).

     Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату  налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
   
 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

7.8.   Операция  с целевыми субсидиями, поступающими Учреждению, учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в ТОФК в соответствии с действующим законодательством.
7.9. Комитет финансов Хасынского района (далее комитет финансов) распределяет лимиты бюджетных обязательств и утверждает план финансово-хозяйственной деятельности после 01 января 2012 года. Бюджетная смета, которая предоставляется Учреждением до 01 января 2012 года, утверждается в соответствии с постановлением администрации Хасынского района от 16.06.2008  № 200 и от 14.06.2011 № 239.
7.10. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области, настоящим Уставом, и отвечает этим имуществом по своим обязательствам.
7.11. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Магаданской области и настоящим Уставом.

7.12. Учреждение без согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом Хасынского района (далее - КУМИ) не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним КУМИ или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
7.13.  КУМИ Хасынского района, по согласованию с Учредителем вправе изъять лишнее, используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.14. Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за ним имущества, обеспечивая в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области порядке учет указанного имущества, включая имущество, приобретенное за счет средств, полученных от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, а также обязано предоставлять сведения об имуществе, приобретенном Учреждением за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, в КУМИ, осуществляющий ведение реестра муниципального имущества.
7.15. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество, в соответствии с действующим законодательством с предварительного согласия с КУМИ, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества осуществляется:

          - в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которой оно создано;

         - в целях рационального использования такого имущества;

         - служит достижению целей, для которых создано Учреждение.
7.16. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования «Хасынский район» и переданного в оперативное управление Учреждению, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, отражаются в доходах бюджета муниципального образования «Хасынский район» и бюджетной смете Учреждения до 01 января 2012года.
7.17. В случае сдачи в аренду с согласия КУМИ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  закрепленного за учреждением, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.        

7.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением КУМИ, так и приобретенным за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, за исключением  особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением КУМИ или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
7.19. Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем.
7.20. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого КУМИ  принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема – передачи, если действующим законодательством не предусмотрено иное.
7.21. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества.
7.22. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет КУМИ.
7.23. Контроль за финансово- хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области.
7.24. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области, за нарушение договорных и налоговых обязательств, возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счёт результатов своей хозяйственной деятельности;

-обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области, создавать безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую отчетность в установленном порядке и установленные сроки, обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу др.) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Магаданской области;

-представлять на утверждение Учредителю Устав Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности после 01 января 2012 года или бюджетную смету до 01 января 2012 года;

- представлять Учредителю необходимую документацию в полном объеме по запросам Учредителя, а также по утвержденным нормативно-правовым актам Учредителя;

- согласовывать с Учредителем структуру штатов Учреждения;

- нести ответственность за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного имущества, включая имущество, приобретенное за счет средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, безвозмездной передачи имущества;

- обеспечивать передачу документов на хранение в архивные фонды, в соответствии с согласованным перечнем документов;

- опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

   
За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут, установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 
7.25. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия КУМИ.

     
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 100000 рублей. 

    
 Крупная сделка, совершенная с нарушением требований установленной настоящим пунктом, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

     
 Руководитель Учреждения несет пред Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований установленного настоящим пунктом, независимо от того была ли эта сделка признана недействительной.
7.26. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьёй 27 Федерального закона № 7 – Ф3 «О некоммерческих организациях», принимает Учредитель.
8. ИНАЯ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
8.1.  Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Учреждение:

- оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг по основной деятельности, не предусмотренных соответствующими образовательными программами;

- дополнительные образовательные услуги по не основной деятельности;
- обучение по программам дополнительного образования детей.
8.2.  Доходы, полученные Учреждением от платных услуг  и иной приносящей доход деятельности, расходуются на основании плана финансово-хозяйственной деятельности после 1 января 2012 года.

     
 Приобретенное за счет этих средств имущество поступает в распоряжение Учреждения, учитывается на отдельном балансе и используется для обеспечения уставной деятельности Учреждения.

    
Средства, полученные от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, подлежат отражению в доходах бюджета муниципального образования «Хасынский район», учитываются на лицевых счетах, открытых учреждением в УФК, и расходуются в соответствии с утвержденными бюджетными сметами в пределах остатков средств на их лицевых счетах на 01 января 2012года.
9.   ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ  МБДОУ
9.1.   Реорганизация Учреждения  может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в порядке, предусмотренном  законодательством Российской Федерации, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования «Хасынский район». 
9.2. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной  регистрации утрачивают силу. 

9.3.   В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другое образовательное учреждение  соответствующего типа.

9.4.Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. При реорганизации Учреждения, кроме реорганизации в форме выделения, все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).
9.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

9.6. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства другим лицам.

9.7. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за ним, передается в казну муниципального образования «Хасынский район» и может использоваться в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
        10.1.Изменения в Устав разрабатываются заведующим Учреждением совместно с педагогическим советом и принимаются на общем собрании коллектива.

10.2.Изменения в Устав утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном порядке. 
_______________
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