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РАЗДЕЛ 1. Анализ учебно-воспитательной и методической работы школы          

                   за 2010-2011 учебный год. Задачи и приоритетные направления 

                  на новый 2011-2012 учебный год.

                                             1. Основные задачи школы
     На основании работы школы за 2009-2010 учебный год коллектив школы выдвинул на 2010-2011 учебный год следующие образовательные и воспитательные задачи:

· Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся.

· Стимулирование учителей к применению новых методов обучения, внедрение в практику новых педагогических технологий.

· Изучение методик личностно-ориентированного обучения.

· Совершенствование педагогического мастерства.

· Создание положительного эмоционального поля взаимоотношений «учитель-ученик», «ученик-ученик», «учитель-учитель».

2. Нормативно-правовая база

 МОУ «СОШ» п. Талая в своей деятельности руководствуется: статьями  Конституции РФ об образовании, Законом РФ «Об образовании», типовым положением «Об общеобразовательном учреждении», Уставом, образовательной программой,  

Устав  и документы, регламентирующие его деятельность, разработаны в соответствии с законодательством РФ и Магаданской области в сфере образования.  
Деятельность коллектива осуществляется в соответствии с образовательной программой и планом поэтапной реализации методической проблемы лицея.

На основании выше перечисленных документов разрабатываются и утверждаются локальные акты самого образовательного учреждения:  
· Положение об управляющем Совете учреждения.
· Положение об общем собрании трудового коллектива.

· Положение о Педагогическом совете.

· Положение о совещании при директоре.  
· Правила приема детей в  школу.
· Правила приема детей в дошкольную группу
· Правила для учащихся  школы.

· Положение о порядке и условиях выплат стимулирующих и компенсационных выплат.

· Положение о  поощрениях и взысканиях для учащихся   
· Положение по ведению классного журнала.
· Положение об учебном кабинете.

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников  школы   
· Положение о методическом объединении учителей-предметников.  
· Положение об итоговой аттестации учащихся переводных классов. 
·  Положение о промежуточной аттестации. 
· Положение о группе продленного дня.

· Положение о летнем оздоровительном лагере. 
· Положение о школьной олимпиаде.
· Положение о школьной форме.

· Положение о классных органах ученического самоуправления.

· Положение о родительском комитете.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение о ведении дневников.

· Положение о повышении квалификации.

· Положение о проверке тетрадей.

· Положение об ученическом совете.

· Положение о работе с персональными данными работников и обучающихся.

· Положение о дополнительных образовательных услугах.

· Положение о проведении школьного тура предметных олимпиад.

· Положение о классном руководстве.

· Положение о проведении Дня здоровья.

· Положение о порядке рассмотрения обращений граждан.

· Положение о Совете по внедрению ФГОС

· Положение о комиссии по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям.

· Правила пожарной безопасности.
Школа  прошла регистрацию как юридическое лицо на праве оперативного управления зданием и земельным участком, что подтверждают  свидетельства № 49АА082014 и 49АА 082031  от 14.01.2011
3. Характеристика соответствия материально-технической базы учреждения

и медико-социальных условий пребывания учащихся, воспитанников

целям и задачам образовательного процесса

Большое значение в повышении эффективности учебно-воспитательного процесса на всех ступенях  образования имеют условия, в которых осуществляется процесс  обучения и воспитания. 
В  школе один  учебный  корпус. Общая площадь школы –  1711,2 м2.

В учреждении оборудованы и функционируют следующие помещения:

	
	Наименование помещения
	Кол-во
	  
	

	Учебные кабинеты и учебно-воспитательные помещения
	
	

	1
	Начальная школа
	 2
	
	

	2
	Математика
	 -
	
	

	3
	Физика - химия
	1
	
	

	4
	Биология
	1
	
	

	5.
	Английский язык
	 1
	
	

	6
	География - история
	1
	
	

	7
	Информатика
	1
	
	

	8
	Русский язык, литература
	1
	
	

	9
	Мастерские, домоводство
	 2
	
	

	10
	Комната кружковой работы
	 1
	
	

	11
	Спортивный зал
	 1
	
	

	12
	Тренажерный зал
	1
	
	

	13
	Актовый зал
	1
	 

	14
	Библиотека  
	1  
	

	Всего 
	 15
	
	

	Административные кабинеты
	
	

	15
	 Кабинет директора
	1
	
	

	16
	 Кабинет секретаря
	1
	
	

	17
	 Методический кабинет
	 1
	
	

	18
	Медицинский кабинет
	1
	
	

	19
	Столовая
	1
	
	 

	Всего 
	5
	
	 


Площади помещений соответствуют правилам и нормативам СанПиН, используются в полном объеме: в первой половине дня - для проведения учебных занятий; во второй половине –   для занятий спецкурсов, факультативов, организации внеурочной занятости учащихся 1   класса,    проведения совещаний, семинаров, спортивных секций, соревнований, индивидуальной работы учащихся и педагогов. 

 В 2011 году медицинский кабинет не прошел процедуру лицензирования  из-за отсутствия специалиста «Медицинская сестра со специализацией – педиатрия» 
Летом 2010г.   года   в школе заменена крыша,  планируется проведение работ по  ремонту фасада, замене оконных и дверных блоков. 
Заместителем директора по административно-хозяйственной работе,   комиссией с участием членов общественного (управляющего) совета, медицинским работником осуществляется производственный контроль за  соблюдением норм освещенности, воздушно-теплового режима, состоянием школьной столовой. Анализ, проблемы, перспективы развития этой сферы деятельности учреждения обсуждаются на совещаниях при директоре. 

Приспособленность учебных помещений для труда (удобная мебель, энергосберегающее освещение, необходимое оборудование, эстетическое оформление) улучшает восприятие и усвоение учебного материала обучающимися, создает рабочий ритм, повышает интерес к предмету в целом. 

 В  школе систематически ведется работа по оснащению учреждения оборудованием, техническими средствами обучения, компьютерной и множительной техникой  
Основная задача, поставленная перед администрацией  школы – оснащение рабочих мест учителей в соответствии с современными требованиями к учебно-воспитательному процессу: компьютеризированное рабочее место учителя, интерактивные и мультимедийные технологии,   доступ к ресурсам интернет. 
В настоящее время  школа имеет  следующую материально-техническую базу для активного внедрения ИКТ в образовательно-воспитательный и управленческий процессы.
	Кабинет (назначение)
	Кол-во ПК
	Кол-во м/м проекторов
	Другое оборудование
	Наличие 

локальной сети 

доступа к интернет

	 Кабинет биологии
	 
	 
	
	

	 Кабинет информатики
	 4+1
	 
	 
	Интернет 

	 Кабинет русского языка и литературы
	 
	 
	
	

	 Кабинет физики-химии
	1
	 
	 
	

	 Кабинет географии
	1
	 
	
	

	 Кабинет английского языка
	 
	 
	
	

	 Кабинет начальных классов
	1
	 
	 
	 

	 Библиотека
	1 

	 
	
	 

	Всего 
	 9
	 -
	 -
	 Интернет 1 каб.


Таким образом,  50 % учебных кабинетов имеют оснащенные рабочие места учителей.  Решаются вопросы приобретения программного обеспечения для ПК.  
Особое внимание уделяется вопросам приобретения оргтехгники, необходимой для качественной подготовки к урокам, внеклассным мероприятиям.
Достижением в вопросе материально-технического оснащения стало  замена устаревших компьютеров в кабинете информатики 
Таким образом,  вопросы создания качественных, современных материально-технических и медико-социальных условий осуществления образовательно-воспитательного процесса находятся под постоянным контролем администрации  школы. 
4. Характеристика внутришкольного управления и контроля

Управление современной школой – это очень сложный многофункциональный процесс, требующий от руководителя создания такой системы, которая бы в полной мере обеспечивала новое качество образования.

Планирование внутришкольного контроля и инспектирования   направлено на создание благоприятных условий для развития  школы, обеспечение взаимодействия управляющей и управляемой систем, на сочетание административного и общественного контроля с самоанализом и самоконтролем участников педагогического процесса, создание информационного банка данных о работе каждого педагога. Достижение этих целей способствует повышению мотивации педагогов, улучшению результатов труда, повышению уровня взаимодействия администрации с педагогическим коллективом.

Управленческая структура МОУ « СОШ» п. Талая
Контроль за организацией учебно-воспитательного процесса в  школе                           осуществляют следующие административные работники:


	Ф.И.О.
	Должность
	Курируемые направления деятельности

	 Бердникова Татьяна Михайловна
	Директор
	Выполнение Закона РФ «Об образовании», контроль за работой заместителей директора,   столовой,   координация работы всех структур и подразделении школы. 

  промежуточная аттестация, работа с педагогическими  кадрами,   контроль за качеством образовательного и воспитательного процесса, объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся за подготовкой и проведением итоговой аттестации в 9-11-ых классах, расписание занятий

	 Павловская Наталья Юрьевна
	 Педагог-организатор, социальный педагог
	Контроль за работой классных руководителей,   педагогов дополнительного образования контроль за качеством     воспитательного процесса

	 Луценко И.В.
	Заместитель директора по АХР
	Хозяйственная работа, производственный контроль. Охрана труда и техника безопасности.

	 Токарева А.П.
	 медсестра
	Горячее питание учащихся и воспитанников дошкольной группы, производственный контроль

	 
	 
	Организация учебно-воспитательного цикла, расписание, подвоз, процесса, объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся по технологии.


Так как от управленческой команды во многом зависит успех учреждения в целом, то правильный подбор административного состава обеспечил рост доверия в коллективе. Участие в разработке и принятии решений стало сильнейшим средством трудовой мотивации учителей. Коллективно рождается значительно больше идей, идет наращивание индивидуального потенциала каждого, а сами решения становятся более обоснованными. К тому же повысилась ответственность каждого за их принятие и реализацию. Все это формирует чувство причастности к достижению общей цели. При этом уточняются и индивидуальные ценности, улучшаются межличностные отношения, снижаются стрессы, растет сплоченность коллектива.

С началом реализации приоритетного национального проекта «Образование»   в  школе  решено уделить созданию системы государственно-общественного управления. Коллектив  решил    создать   общественный (управляющий) совета  школы:

- разработаны нормативные документы, регламентирующие деятельность органов государственно-общественного управления - Положение   об Общественном (управляющем) Совете МОУ « СОШ» п. Талая
- внесены необходимые изменения в  Устав МОУ « СОШ» п. Талая;
- определен перечень полномочий, реализуемых в деятельности органов государственно-общественного управления.

Члены общественного управляющего совета лицея принимают участие в осуществлении текущего контроля по вопросам организации питания, охране труда и безопасности пребывания учащихся, качеству преподавания и воспитания, в заседаниях педагогических советов.
Школа работает на основании циклограммы:

	Понедельник
	Административное, оперативное, производственное  совещание 

Занятия факультативов, спецкурсов, кружков, секций

	Вторник
	Методические совещания, объединения, семинары, педагогические советы Занятия факультативов, спецкурсов, кружков, секций

	Среда
	Единые классные часы, работа с ученическим советом. Занятия факультативов, спецкурсов, кружков, секций



	Четверг

 
	 Работа с родителями, заседания управляющего совета школы. Занятия факультативов, спецкурсов, кружков, секций



	Пятница

 
	Отчеты по посещаемости учащихся

День работы в МО   
Заседание Совета профилактики

 общешкольные мероприятия

	Суббота
	Занятия факультативов, спецкурсов, кружков, секций

Проведение внеклассных мероприятий (по плану)


В соответствии с циклограммой работы школы, планом работы на учебный год составляются циклограммы работы, планы работы на месяц, неделю. Основные направления деятельности, отраженные в циклограммах работы   руководителя и его заместителей, касаются следующих вопросов:

· организация работы управленческого персонала, руководство педагогическим    коллективом;

· контроль за состоянием учебно-воспитательного процесса в школе;

· методическая работа и самообразование педагогов;

· работа с родителями и общественностью;

· укрепление материально-технической базы кабинетов;

· охрана здоровья, труда и техника безопасности и др.

Итоги внутришкольного контроля и инспектирования рассматриваются на заседаниях педагогического совета, на совещаниях при директоре, при заместителях директора, на заседаниях предметных кафедр, методических объединений. 

Анализ состояния внутришкольного контроля в динамике за три года

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Педсоветы
	13
	11
	11

	Совещание 

при директоре
	11
	 8
	 7


Контроль за выполнением принимаемых решений ведется регулярно на всех уровнях управляющей структуры лицея. 

В рамках плана учебно-воспитательной работы школы «Освоение, внедрение и применение новых интенсивных педагогических технологий как педагогическая основа повышения мотивации и активизации деятельности всех субъектов учебно-воспитательного процесса» реализуем направление

Совершенствование системы управления школой 

	Направления
	Мероприятия
	Ответственные

	Нормативно-правовое  обеспечение системы управления
	Создание технической инфраструктуры:

- базы данных о выпускниках школы;

- базы данных о педагогах школы; 

- базы данных об обучающихся в школе.
	Администрация лицея


Создана и функционирует в полном объеме единая унифицированная система планирования, отчетности  и мониторинга.

Такой подход позволяет рассматривать лицей как единый организм и осуществлять контроль его деятельности в полном объеме. 
В работе с педагогами особое внимание уделяется формированию управленческой компетенции, с этой целью в этом учебном году будут введены управленческие папки учителей. Управленческая папка учителя – управленческий документ, который позволяет оптимизировать работу по управлению качеством результатов образовательного процесса, как для учителя, так и для  директора. В рабочем состоянии она представляет собой папку с файлами:

1. Мониторинг качества работы учителя:

2. Мониторинг результативности обучения учащихся по предмету;

3. Панорама деятельности учителя по вопросам самообразования и повышения квалификации.
Наличие, а главное использование этих папок помогает учителю ощутить себя управленцем на своем рабочем месте, а завучу – оптимизировать процесс анализа качества учебного процесса. 
В школе создан коллектив единомышленников, а управление образовательным процессом осуществляется на основе сотрудничества, соуправления с опорой на инициативу и творчество всего коллектива и всех участников учебно-воспитательного процесса. Это позволяет объективно выявлять   проблемы образовательного и воспитательного процесса, и на основе анализа выявленных трудностей планировать работу учреждения на новый учебный год. 
5. Кадровое обеспечение

Одним из ключевых направлений инициативы «Наша новая школа» и модернизации системы образования является развитие потенциала учителя.

Новому образовательному пространству нужен Новый учитель – с профессиональной потребностью к постоянному творчеству, поиску и развитию. 

Сегодня в лицее работает –  8 учителей, из них 50 %  с большим стажем работы;    Сегодня в  школе гармонично соединяются опыт и мудрость высококвалифицированных педагогов с инициативой, творчеством и энергией молодых специалистов
Динамика количественного и качественного состава педагогических кадров 

По  уровню образования:

	год
	всего
	высшее
	среднее специальное

	2008-2009
	9 
	6 
	3

	2009-2010
	8 
	5 
	3

	2010-2011
	8 
	5 
	5


По квалификационным требованиям работников:

	год
	всего
	высшая
	первая
	вторая
	% от числа работающих педагогов

	2008-2009
	 9
	 2
	 2
	2
	 66

	2009-2010
	 8
	 
	 2
	 2
	 50

	2010-2011
	 8
	 
	2
	4
	 75


По результатам диагностики: большая часть коллектива - действует с позиции творчества и авторства в отношении локальных или разнообразных профессиональных задач; преобладают квалифицированные педагоги, которые хотят и могут работать;  
 Результаты диагностики стали толчком к пересмотру модели методической службы лицея. 

В лицее за последние несколько лет   изменилась  роль администрации в работе с кадрами, изменились подходы к организации методической службы, внедряются новые формы повышения квалификации  педагогов по различным направлениям. Планируя конкретное содержание управления кадрами, мы осуществляем попытку внедрения модели методической работы по развитию компетенций педагогов.   
· Основой профессионализма учителя является теоретическая и практическая компетентность. Педсовет, как главный орган в решении вопросов учебно-воспитательной работы, не может оставлять без внимания профессиональное совершенствование педагогов. Поэтому мы считаем, что сегодня оправданной нормой является обучение учителей в ходе подготовки и проведения педагогических советов, как важнейшего способа продуктивного взаимодействия педагогов и развития их творческой активности. 
За  2010-2011учебный год были проведены следующие педагогические советы:  

	Тема педагогического совета

	 Анализ учебно-воспитательной работы школы за 2010-2011 учебный год

	 Педагогическая поддержка в основе саморазвития и самоопределения личности

	 Современный урок как основа эффективного и качественного образования в рамках федерального государственного образовательного стандарта второго поколения

	 Итоги работы школы за первое полугодие.

	 Итоги работы школы за 3 четверть

	 О подготовке к итоговой аттестации

	 О допуске к итоговой аттестации

	 О локальных актах


	Об окончании основной средней школы


Тематика педагогических советов определяется планом поэтапной реализации методической проблемы школы. Разнообразие форм и методов, используемых в ходе теоретического этапа подготовки педсоветов, расширяет кругозор учителей и позволяет им глубже понять стоящие перед педагогическим коллективом задачи. Организация практической деятельности решает задачи повышения профессионального мастерства учителей. Применение в ходе педсоветов различных форм анализа и использование диагностических процедур способствует повышению объективности оценки своей деятельности и развивает критическое и аналитическое мышление учителей.   
· Самообразовательная деятельность учителя является формой проявления его познавательной активности, его сознательного развития.  
· Следует отметить, что в последние годы учителя лицея в соответствии с индивидуальными запросами формулируют индивидуальные цели, формы, методы, содержание работы по повышению квалификации   
Сложившаяся система развития компетенций педагогов, на наш взгляд, является действенной, так как в процессе участия в представленных формах работы происходит:

1. теоретическое и практическое обучение учителей;

2. решаются проблемные вопросы образовательного процесса и намечаются перспективы развития;

3. достигается творческая удовлетворенность членов педагогического коллектива.

Такая система управления развитием компетенций педагогов позволяет: 

· минимизировать дискомфорт и затраты педагога в ходе аттестации; 

· предупредить физический и моральный износ учителя; 

· высвободить энергию для новых творческих поисков; 

· мотивировать на новые достижения, переходя от методов побуждения к внутренней мотивации педагога. 

Считаем эти результаты бесспорным свидетельством того, что методическая система, существующая в  школе эффективна и результативна, а кадровое обеспечение образовательного учреждения соответствует статусу  школы и позволяет намечать перспективы повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.

6. Учебно-методическая, инновационная работа

Учебный план  школы на 2010-2011 учебный год разрабатывался в преемственности с учебным планом предыдущего  учебного года,  на основе федерального базисного учебного плана, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении федерального базисного учебного плана для начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 09.03.2004 г. № 1312. В 2010-2011 году в основу школьного учебного плана положены подходы базисного учебного (образовательного) плана образовательных  учреждений Российской Федерации, реализующих основную образовательную программу начального общего образования, регионального базисного учебного плана образовательных учреждений Магаданской области, реализующих программы общего образования, утвержденных приказом Департамента образования администрации Магаданской области от 17.05.2010 № 357. 

 Учебный план образовательного учреждения разработан на основе государственных стандартов общего образования,  
Учебный план направлен на решение следующих задач:

· достижение базового уровня образования;
· достижение повышенного уровня образования;
· на создание максимально вариативной образовательной среды;
· реализацию эстетического, культурного и физического воспитания учащихся;
· на осуществление индивидуального подхода к учащимся;
· соблюдение нормативов максимального объема обязательной учебной нагрузки и включение  регионального   минимума   содержания   образования,   соблюдение санитарно - эпидемиологических правил;
· соблюдение кадровых, материально-технических и других условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.

Содержание учебного плана школы учитывает уровень интеллектуальной подготовки учащихся школы. Учебные курсы обеспечены современными учебно-методическими комплексами (программы и учебники, в том числе их электронные версии).

Учебная деятельность в содержательном плане расширяется за счет сети спецкурсов и факультативов. Большое внимание уделяется самостоятельной работе учащихся с различными источниками информации. С этой целью активно привлекаются возможности библиотеки,  кабинета ИКТ, применяются современные технические средства, поощряется использование учителями новых информационных технологий в урочной и внеурочной деятельности.

В учебном плане предложено недельное распределение часов при условии 5-дневной учебной неделе. Учебные планы всех классов (с 1 по 11) составлены по БУП-2004 года,  
Учебный план  школы имеет двухкомпонентную структуру и включает инвариантную часть, состоящую из образовательных областей федерального назначения, принятых как обязательные, и вариативную часть, предполагающую наличие регионального и школьного компонента.

В учебном плане представлены все образовательные области федерального назначения в объеме часов не ниже того количества, которое представлено в государственном базисном учебном плане.

Федеральный компонент учебного плана предусматривает реализацию общеобразовательных программ, обеспечивающих выполнение федерального компонента государственного стандарта общего образования, и устанавливает перечень учебных предметов, и объем учебного времени, отводимого на их изучение по ступеням общего образования.

Часы компонента образовательного учреждения направляются на поддержку федеральных образовательных областей и факультативные занятия, используются для введения общеобразовательных программ на базовом уровне, для проведения индивидуальных и групповых занятий.  
Учебный план составлен с учетом максимально возможной нагрузки в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учебно-воспитательному процессу п. 2.92 СанПиН 2.4.2-576-96 и требованиями к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования (Гигиенические требования – 2009 года для ФГОС второго поколения).
Благодаря наличию современной оргтехники учителя лицея оформляют материалы своей работы на цифровых носителях (авторские программы, инновационные разработки, подборки материалов по внеурочной деятельности).

Творческой группой педагогов создаются видеофильмы-презентации о школе, ее истории, динамике развития учреждения, осуществляется подборка материалов телевизионных компаний, в том числе зарубежных, учреждении, педагогах, отдельных направлениях деятельности.

Открытая учебно-методическая, инновационная деятельность лицея, положительные промежуточные результаты экспериментальной деятельности по всем направлениям в целом способствуют Рост профессиональной компетентности педагогов и качеству образования и воспитания учащихся, и как следствие, росту степени удовлетворенности заказчиков качеством образовательных и воспитательных услуг.
7. Организация учебного процесса

Учебный процесс в  школе организован с учетом требований СанПиН, количества классов-комплектов и особенностей контингента учащихся, отдыхающих в санатории  «Талая»  
В основу организации учебно-воспитательного процесса легли следующие показатели.
 Школа функционирует  в одну смены, что обусловлено количеством классов комплектов 1 ступени обучения. 
	Учебный год
	1 смена

(классов / учащихся)

	2008-2009
	 8/ 46

	2009-2010
	8/ 41

	2010-2011
	 8/39


Временные характеристики образовательного процесса:

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Продолжительность учебной недели:
	5
	5
	5

	Продолжительность уроков (мин.)
	1 кл. – 35 (1 чт.)

2-4 кл. - 40
	40
	40

	Продолжительность перерывов:

	минимальная (мин.)
	10
	10
	10

	максимальная (мин.)
	20
	20
	20


Расписание занятий учащихся составлено с учетом требований базисного учебного плана,  в соответствии с концепцией регионального содержания образования Магаданской области, с учетом учебно-методических изданий, комплектов и содержательных линий учеников, рекомендованных министерством образования и науки РФ
Согласно пункту 2.9.17 СанПиН «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» расписание уроков строится с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности учащихся в течение недели. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в первых классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки.

 Учебная нагрузка учащихся, утвержденная директором лицея, не превышает допустимых норм,  что способствует повышению эффективности учебного процесса. 

Распределение уроков, факультативов и кружков по дням недели осуществляется с учетом недельных биоритмов учащихся и равномерности распределения учебной нагрузки. 
Рационально планируется проведение факультативных и кружковых занятий по дням недели и времени – нет перегрузок в какие-либо дни и накладок в проведении занятий.   

  Расписание внеклассных занятий объединено с расписанием уроков и является их логическим продолжением во второй половине учебного дня, что используется для проведения индивидуальных занятий, консультаций педагогами.
Все это способствует не только повышению эффективности учебного процесса, но и сохранению здоровья контингента. 
8. Анализ результатов образовательного процесса, 

основные способы их достижения

Эффективность образовательного процесса – один из важнейших показателей деятельности педагогического коллектива.  
Положительная тенденция обусловлена с одной стороны, целенаправленной работой по повышению качества знаний учащихся учителями-предметниками и классными руководителями, с другой стороны,  широким использованием в учебном процессе современных технологий  
Анализ качества обученности по ступеням обучения отражает общую положительную тенденцию

1 ступень обучения

	Учебный год
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	1 классы - безотметочное обучение
	69
	70
	78

	Качество обученности 2-4 классов (в %)
	66
	65
	63


2 ступень обучения

	Учебный год
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Качество обученности 5-9 классов (в %)
	45
	49.4
	55


3 ступень обучения

	Учебный год
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Качество обученности 10-11 классов (в %)
	36
	41
	44


Анализ качества знаний подтверждает, что в  школе в этом направлении осуществляется систематическая,  целенаправленная работа с обучающимися с использованием различных форм урочной и внеурочной деятельности.

Наблюдается стабильность качества итоговой аттестации выпускников 9 классов.
Качество  итоговой аттестации выпускников 9 классов

	Окончили школу:
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	всего выпускников
	 3
	 7
	 4

	получивших аттестаты особого образца
	 
	 
	 

	окончившие на «4» и «5»
	 
	 1
	 


С целью обеспечения качественной подготовки выпускников к итоговой аттестации  в школе помимо традиционных форм (уроки,   факультативы, индивидуальные и групповые занятия, консультации по подготовке к ЕГЭ) использовались и нетрадиционные:  практикумы с использованием СД-тренажеров    проводятся пробные экзамены внутри школы. В течение учебного года ведётся мониторинг оценки состояния  образования на школьном уровне с выявлением проблемных точек или оснований успеха и проработкой решений, направленных на повышение качества обучения и эффективности участия в ЕГЭ.  
 9.  Здоровьесберегающие условия обучения и воспитания

Администрацией  школы принимаются меры по созданию социально-психологических условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся:
1. Расписание занятий учащихся составлено с учетом санитарно-гигиенических норм и правил, с соблюдением динамики работоспособности учащихся в течение недели. Учебная нагрузка учащихся, утвержденная директором лицея, не превышает допустимых норм.
2. Внутришкольный контроль за преподаванием осуществляется в том числе с позиций здоровьесбережения: разработаны критерии и структура анализа здоровьесберегающего урока.

3. Постоянно осуществляется витаминизация продуктов питания.

4. В соответствии с городской программой  учащиеся начальной школы получают дополнительное молоко.  
5. Ежегодно осуществляется вакцинация учащихся и педагогов против гриппа.
6. Проводятся медицинские осмотры   учащихся и воспитанников.  
7.  Дошкольная группа оснащены бактерицидными лампами.  
8. Отремонтирован спортивный зал.  
9. Совершенствуется двигательная активность детей: разработаны комплексы физминуток, подвижных игр на переменах, зарядки для глаз, упражнений для развития мелкой моторики. 

10. Приведена в систему работа с учащимися по формированию валеологической грамотности учащихся. Она включает: Беседы по классам, анкетирование, внеклассные мероприятия (в том числе спортивные и  Дни здоровья).

11. Обеспечиваются условия безопасности:
12. Охранное оборудование 
	Наименование
	Количество

	Тревожная кнопка
	1 штука

	Автоматическая пожарная сигнализация
	1 комплект

 


 10. Воспитательная работа

 Воспитательная работа школы строится по социальному проекту «Развитие», основу которого сотавляет ключевое слово «Патриот». Разделы проекта: преданность, активность, толерантность, развитие, интеллект, образование, творчество.
В план воспитательной работы включены традиционные праздники, «Дни», декады, месячники:
День знаний (1 сентября)
День учителя (5 октября)
День пожилого человека (октябрь)
День самоуправления (День дублера) (5 октября)

День народного единства (4 ноября)
День Конституции (12 декабря) 
День памяти (9 мая)
 Декада правовых знаний (11-20 декабря)
Вахта памяти (1-10 мая) 
Военно-патриотический месячник (февраль) 
Прощание с азбукой (1 класс) (март)

Прощание с начальной школой (4 класс) (май)
Праздник последнего звонка (11 класс) (май 
Главная задача этих мероприятий – формирование высокого уровня нравственности и воспитанности учащихся. На протяжении пяти  лет в лицее изучается и анализируется уровень воспитанности учащихся 1 – 11 классов.

В целом в  школе уровень воспитанности учащихся соответствует уровню
 « среднего».  
Большая роль в воспитательном процессе отводится органам ученического самоуправления. Развитие воспитательной системы невозможно без участия школьников в управлении школой. Ученический Совет, в состав которого входят учащиеся 5 – 11 классов существует в лицее  6 лет.   
Рост числа семей, нуждающихся в повышенном внимании со стороны образовательного учреждения, обусловлен социально-экономическими изменениями в стране. Складывающаяся картина делает важным и обязательным взаимодействие лицея  
 отделом опеки и попечительства, органами МВД   
Школа поддерживает тесную  связь  со следующими организациями:

- КПДН  п. Палатка
- ОПДН  п. Палатка;

-  отделом образования  Хасынского района. 
 
Такое сотрудничество обеспечивает раннее выявление и профилактику асоциального поведения учащихся группы риска. 
Эта работа  невозможна без привлечения дополнительного образования, как источника углубления знаний по интересам, расширения кругозора, развития интеллекта в игровой и учебной деятельности.  
Стабильное количество детей,  занимающихся в системе дополнительного образования школы и города, не единственный результат работы руководителей кружков и ПДО: хорошие итоговые результаты (призовые места в конкурсах, выставках, смотрах разного уровня) показали практически все кружки и секции, что говорит об эффективности дополнительного образования и воспитания.
Учащиеся лицея активно участвуют в  районных, областных,  внешкольных мероприятиях, демонстрируя высокую результативность:
Творческие коллективы (объединения) обучающихся и педагогов лицея были лауреатами и победителями конкурсов разного уровня:
Стабильны достижения учащихся в спортивных мероприятиях городского и областного уровня: 
Таким образом,  в школе успешно функционирует воспитательная система, которая действует на принципах педагоги сотрудничества учителя и ученика, педагогики и индивидуальности, направленная на решение  поставленных воспитательных задач, что способствует повышению эффективности функционирования воспитательной системы в целом. Воспитательная система расширяется внутри школы, охватывает все большее количество организации учреждений  города, заинтересованных в реализации государственной программы воспитания молодежного поколения.  В школе идет активная работа педагогического  коллектива и администрации по объединению задач воспитания, обучения, развития ученика во время учебного процесса и во внеурочной деятельности
11. Заключение

Проведенный  анализ показал, что в  школе сложилась определенная система по решению главной проблемы учреждения: достижение соответствия функционирования и развития учебно-воспитательного процесса в лицее требованиям государственного стандарта образования.
В  школе работает квалифицированный творческий, ищущий коллектив, ведется целенаправленная и эффективная работа по повышению качества знаний обучающихся, о чем свидетельствуют результаты выступления учащихся, педагогов лицея на городском, областном, Российском и международном уровнях. 

Содержание и методы организации управления и научно-методической работы в лицее обогащаются и совершенствуются в ходе инновационной и экспериментальной деятельности. Инновационный подход является неотъемлемой частью деятельности администрации и педагогов, которая формирует оригинальную управленческую и методическую систему лицея.
Подводя итоги, отметим 

основные достижения  школы: 

прогресс учащихся и педагогов:

- в учебной, внеурочной деятельности учащихся и профессиональной деятельности; 

преодоление разрыва: 

- между семьей и школой: растет количество родителей, принимающих участие в общешкольных мероприятиях, активность родительской общественности в определении социального заказа, проявлении заинтересованности в решении конкретных проблем;

основные сохраняющиеся проблемы  школы: 
- сохранность и преумножение контингента учащихся;

- развитие интеллектуального и творческого потенциала учащихся;

- воспитание у учащихся активной жизненной позиции;

- продолжение работы по привлечению родителей к управлению лицеем.

Задачи и приоритетные направления работы школы на новый 

2011-2012 учебный год.

1. Задачи школы

1.1. Задачи обучения:

· Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и  всесторонних знаний основ наук.
· Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися.
· Формировать  у учащихся  потребность в обучении и саморазвитии.
1.2. Задачи воспитания:
· Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.
1.3. Задачи развития:
· Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения  адаптивных возможностей школьников.
1.4. Задачи оздоровления:
· Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.
2. Приоритетные направления работы школы

2.1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

2.2. Развитие творческих способностей обучающихся.

2.3. Проведение работы на повышения качества образования.

2.4. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление  здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

РАЗДЕЛ 2. Организация деятельности, направленной на обеспечение 

                    доступного общего образования. 

Основные направления работы:

1. Работа с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

2. Работа со слабоуспевающими детьми.

3. Работа с будущими первоклассниками.

4. Работа ГПД.

5. Работа по охране здоровья и предупреждению травматизма.

6. Организация питания учащихся.

Цели:

1. Создание благоприятных условий для обучения каждого ребенка;

2. Предупреждение второгодничества, отсева учащихся.

Содержание работы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Собрание с родителями будущих первоклассников
	апрель
	 Классный руководитель

	2.
	Проведение совещания при директоре с повесткой дня:
- об обеспечении учащихся учебниками и программной литературой;

- о начале нового учебного года;

- о проведении праздника «День знаний»;

- об организации питания в школьной столовой.
	август
	библиотекарь

 педагог-организатор
зав. хозяйством

	3.
	Комплексная проверка охвата  всех детей школьного возраста обучением в школе. Сбор сведений о трудоустройстве выпускников.
	1-5 сентября
	Кл. руководители

	4.
	Зачисление учащихся в 1 класс (издание приказа по школе)
	01.09.
	Директор

	5.
	Зачисление учащихся в 10 класс
(издание приказа по школе)
	01.09.
	Директор

	6.
	Контроль охвата кружковой работой учащихся, стоящих на внутришкольном учете
	В течение года
	Кл. руководители
 педагог-организатор

	7.
	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	В течение года
	Кл. руководители
 

	8.
	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения мероприятий во внеурочное время
	В течение года
	Кл. руководители
Заведующие каб.

учителя

	9.
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	сентябрь
	секретарь

	10.
	Утверждение тематических планов учителей
	сентябрь
	директор

	11.
	Составление расписания уроков и кружков
	сентябрь
	 директор

	12.
	Комплектование кружков, ГПД
	сентябрь
	 Учителя
Воспитатель ГПД

	13.
	Контроль работы с отстающими обучающимися
	В течение года
	 Классные руководители

	14.
	Организация школьного самоуправления
	В течение года
	 Педагог - организатор

	15.
	Организация работы с родителями 
	В течение года
	 Классные руководители

	16.
	Организация и проведение мероприятий по профилактике заболеваний
	В течение года
	медсестра

	17.
	Организация дежурства по школе
	В течение года
	Кл. руководители

	18.
	Контроль организации работы ГПД
	В течение года
	 Директор

	19.
	Контроль посещаемости кружков, секций. Соответствие занятий утвержденному расписанию, программам 
	В течение года
	 Классные руководители

	20.
	Обследование подопечных семей
	В течение года
	Инспектор по защите прав детства

	21.
	Составление списков учащихся из малообеспеченных  и многодетных семей
	сентябрь
	Инспектор по защите прав детства

	22.
	Анализ состояния здоровья детей, заполнение листов здоровья в журналах
	сентябрь
	Зав. хозяйством
медсестра

	23.
	Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий
	сентябрь
	Медсестра

	24.
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение ТБ
	В течение года
	Директор
Зав. хозяйством

Медсестра

	25.
	Диспансеризация учащихся
	По плану амбулатории
	Медсестра

	26.
	Распределение часов школьного компонента для организации индивидуальных консультаций для учащихся, нуждающихся в педагогической поддержке 
	сентябрь
	 Директор

	27.
	Контроль дозировки домашнего задания
	В течение года
	 Директор

	28.
	Контроль выполнения учебных программ по всем предметам
	В течение года
	 Директор

	29.
	Организация работы по подготовке к итоговой аттестации
	В течение года
	Председатель МО
 

	30.
	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах контроля успеваемости за четверть (полугодие, год)
	В течение года
	Кл. руководители

	31.
	Собеседование с учащимися 9,11 классов по вопросу их дальнейшего самоопределения
	апрель
	директор

	32.
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные оценки по итогам года
	июнь
	 Классные руководители, учителя - предметники

	33.
	Оформление стендовой информации для учащихся и их родителей
	В течение года
	 Педагог-оргнаизатор


РАЗДЕЛ 3. Работа с педагогическими кадрами

Основные направления работы:

1. Работа педагогического совета

2. Разработка единой методической темы

3. Разработка школьных МО

4. Деятельность методического совета

5. Работа с молодыми специалистами

6. Повышение квалификации учителей, их самообразование

7. Организация и проведение семинаров, конференций

8. Обобщение педагогического опыта

9. Аттестация педагогических работников

10. Работа учебных кабинетов 

 3.1.Организация педагогической деятельности

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	1.
	Анализ работы школы в 2007-2008 учебном году. Цели, задачи, приоритетные направления деятельности на 2008-2009 учебный год
	август
	Педагогический совет
	Директор

	2.
	 Формирование коммуникативных компетенций  у школьников
	сентябрь
	Методическое совещание
	Руководители МО

	3.
	Единство требований к учащимся 5 класса со стороны учителей. Адаптация учащихся к обучению на 2 ступени
	октябрь
	Малый

Пед. совет
	Кл. руководители

	4.
	Стратегия построения развивающей образовательной среды: организация самостоятельной  деятельности учащихся в малокомплектной школе
	ноябрь
	Педагогический совет
	 Директор

	5.
	Рубежный контроль ЗУН за 1 полугодие
	декабрь
	Методическое совещание
	 Директор

	6.
	 Современный урок-какой он?
	январь
	Педагогический совет
	Руководители МО

	7.
	 Формы работы с родителями по  профилактике и коррекции отклонений в поведении летей
	февраль
	Методическое совещание
	Учитель русского языка и литературы



	8.
	Воспитание ситуацией успеха


	март
	Педагогический совет
	 Руководитель МО
Кл. руководители

	9.
	Готовность к экзаменам в 9,11 классах
	апрель
	Методическое совещание
	Руководители МО

 

	10.
	Подведение итогов работы школы. Допуск учащихся 9 и 11 классов к экзаменам
	май
	Педагогический совет
	 Директор

	11.
	Результаты итоговой аттестации. О выпуске учащихся
	июнь
	Педагогический совет
	 Директор


 3.2Учебно-методическая работа

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	1.
	Обучение школьников способам овладения различными образовательными технологиями
	Сентябрь-декабрь
	Семинар-практикум
	Руководители МО

	2.
	 Взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками
	Январь-апрель
	Семинар-практикум
	Руководители МО

	3.
	Отчеты о самообразовании
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Руководители МО


 3.3Контрольно-оценочная работа

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	1.
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	 Директор

	2.
	Посещение открытых уроков с последующим обсуждением
	В течение года
	Заседания МО
	Руководители МО

	3.
	Посещение уроков с целью наблюдения за педагогическими технологиями
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	 Директор, руководители МО


	4.
	Посещение уроков молодых специалистов
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	 Директор


 3.4.Работа школьных МО

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	1.
	Обсуждение календарно-тематических планов, программ, факультативных и кружковых занятий
	сентябрь
	Заседание МО
	Руководители МО

	2.
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий
	В течение года
	Самообразование

Открытые уроки

Заседания МО


	Руководители МО

	3.
	Проведение предметных недель
	По плану
	Открытые уроки

Внеклассные мероприятия
	Руководители МО

	4.
	Подготовка и выступление на заседаниях педагогического совета, семинарах
	По плану
	Заседания МО
	Руководители МО

	5.
	Утверждение экзаменационных материалов
	Март-апрель
	Заседание МО
	Руководители МО

	6.
	Отчеты учителей по темам самообразования
	По плану
	семинары
	Руководители МО

	7.
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Заведующие кабинетами


 3.5.Работа с молодыми специалистами

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	   1.
	Назначение наставника
	сентябрь
	Совещание при директоре
	 Директор

	   2.
	Утверждение плана работы
	сентябрь
	Заседание МО
	Руководители МО

	3.
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	сентябрь
	Работа с наставником
	 Директор


	4.
	Оказание помощи в овладении преподавания предмета и воспитании школьников
	В течение года
	Работа с наставником
	Директор

	5.
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий 
	В течение года
	Работа с наставником
	 Руководители МО

	6.
	Отчет наставника
	Апрель-май
	Заседание МО
	Руководитель МО


 3.6. Повышение квалификации учителей, их самообразование

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	   1.
	Посещение курсов повышения квалификации
	В течение года
	Курсы повышения квалификации
	Администрация

	   2.
	Посещение педагогических советов, методических совещаний, открытых уроков, семинаров-практикумов, тематических консультаций
	В течение года
	По плану
	Администрация

	3.
	Взаимопосещение уроков
	 В течение года
	По плану
	Руководители МО 

	4.
	Изучение, обобщение и распространение трудового педагогического опыта
	В течение года
	По плану
	Заседание МО


РАЗДЕЛ 4. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование педагогического процесса

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	   1.
	Совместное заседание МО учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики по  итогам повторение и входных контрольных работ 
	сентябрь
	 Руководители МО

	   2.
	Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы
	В течение года
	Руководители МО

	3.
	Совместная проверка учителями начальных классов и русского языка техники чтения в 3-4 классах
	апрель
	Руководители МО

	4.
	Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ по формированию орфографической зоркости и вычислительных навыков у обучающихся
	В течение года
	 Руководители МО

	5.
	Разработка учебных программ и учебно-тематических планов кружков
	Август-сентябрь
	Учителя, ведущие кружковую работу

	6.
	Проведение школьных олимпиад
	Ноябрь-декабрь
	Руководители МО

	7.
	Проведение «дней здоровья»
	В течение года
	 Педагог-организатор
Учитель физ-ры

	8.
	Проведение библиотечных уроков
	В течение года
	библиотекарь


РАЗДЕЛ 5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование воспитательной работы .Социальный проект по формированию  нравственного поведения «Развитие» прилагается

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	сентябрь

	   1.
	День знаний
	01.09.
	Директор

	   2.
	Акция «Я+Я» (вовлечение обучающихся в работу кружков, секций)
	До 05.09.
	Кл. руководители

Руководители кружков

	3.
	Беседы о правилах дорожного движения
	До 05.09.
	Кл. руководители

	4.
	Проведение субботников по благоустройству школы и прилегающей к ней территории
	В течение года
	 Педагог-организатор

	5.
	Организация «Дня здоровья», «Золотая осень» 
	12.09.
	Учитель физ-ры

	6.
	Планирование работы ученического совета
	До 15.09.
	 Педагог-организатор

	7.
	Подготовка к празднованию Дня Учителя
	В течение месяца
	 Педагог-организатор

	8.
	Школьный конкурс стенгазет и плакатов «Мы - дети Земли»
	26.09.
	Кл. руководители

	октябрь

	1.
	День самоуправления. Концерт, посвященный Дню Учителя «Листая школьные страницы»
	03.10.
	 Педагог-организатор

	2.
	Операция «Уют» по благоустройству классных кабинетов
	06.10.-10.10.
	Кл. руководители

	3.
	День правовых знаний:

-«Об ответственности несовершеннолетних»

-«Выступление агиттеатра ЗОЖ»

-Конкурс рисунков «Внимание – наркомания!»
	31.10.
	Медсестра

Кл. руководители

	4.
	Предметная неделя истории и обществознания
	17.10.-24.10.
	Учителя-предметники

	ноябрь

	1.
	Проведение осенних каникул
	По отдел. плану
	 Педагог-организатор

	2.
	Конкурс «Мама, папа, я – спортивная семья»
	14.11.
	Учитель физкультуры

	3.
	День матери (стенд)
	26.11.
	 Педагог-организатор

	4.
	Веселые старты (1-4 классы)
	19.11.
	Учитель физ-ры

	декабрь

	1.
	Подготовка к новогодним праздникам. Работа «Мастерской деда Мороза»
	В течение месяца
	 Педагог-организатор

	2.
	Операция «Живи, книга»
	05.12.-12.12.
	Библиотекарь

	3.
	Веселые старты (5-11 классы)
	12.12.
	Учитель физ-ры

	4.
	Беседы «Овеянные славой флаг наш и герб»
	12.12.-19.12.
	Кл. руководители

	5.
	Предметная неделя по биологии
	19.12.-26.12.
	Учитель биологии

	6.
	Новогодние программы
	29.12.-30.12.
	 Педагог-организатор

	январь

	1.
	Проведение зимних каникул
	По отдельному плану
	 Педагог-организатор

	2.
	«Талая. Вчера. Сегодня. Завтра» (беседа, викторина)
	09.01.
	Библиотекарь

	3.
	Календарь трудовых дел «Жизнь дана на добрые дела»
	12.01.-16.01.
	Кл. руководители

	4.
	День правовых знаний:

-Беседа с сотрудниками РОВД «Знаешь ли ты трудовое право»

-выступление агиттеатра «Суд над сигаретой»

-конкурс рисунков «В здоровом теле- здоровый дух»
	23.01.
	 Педагог-организатор

	5.
	Выставка декоративно-прикладного творчества «Чудеса своими руками»
	26.01.-29.01.
	Руководители кружков

	февраль

	1.
	Проведение месячника военно-патриотического воспитания
	По отдельному плану
	 Педагог-организатор

	2.
	Предметная неделя русского языка и литературы
	19.01.-26.02.
	Учитель русского языка и литературы

	март

	1.
	Празднование Дня 8 марта
	05.03.
	 Педагог-организатор

	2.
	Неделя России (конкурсы, беседы, встречи)
	14.03.-19.03.
	 Педагог-организатор

	3.
	Неделя детской книги
	21.03.-26.03.
	Библиотекарь

	4.
	Проведение весенних каникул
	По отдельному плану
	 Педагог-организатор


	апрель

	1.
	«Мы – граждане России» (торжественное вручение паспортов)
	По плану работы ОВД
	 Педагог-организатор

	2.
	День здоровья
	09.04.
	Учитель физ-ры

	3.
	Предметная неделя по физике
	12.04.-16.04.
	Учитель физики

	4.
	Подготовка акции «Дети 21 века – детям войны»
	В течение месяца
	 Педагог-организатор

	май

	1.
	Акция «Дети 21 века – детям войны»
	05.05.-09.05.
	 Педагог-организатор

	2.
	Неделя библиотеки
	12.05.-16.05.
	Библиотекарь

	3.
	«Укрась кусочек планеты» календарь трудовых дел
	В течение месяца
	Кл. руководители

	4.
	Праздник Последнего звонка
	26.05.
	 Педагог-организатор

	июнь-июль

	1.
	Выпускные вечера
	23.06.
	 Педагог-организатор

	2.
	Организация работы ЛОУ «Проталинка»
	
	


РАЗДЕЛ 6. Управление. Работа с родителями 
6.1. Заседание Совета школы

	№ 

п/п
	Содержание
	Ответственные

	октябрь

	   1.
	О планировании работы Совета школы
	Председатель Совета

	   2.
	О результатах контроля успеваемости и посещаемости занятий учащимися 9-10 классов
	 Директор

	декабрь

	1.
	Об организации  индивидуальной работы с учащимися 
	 Педагог-организатор

	2.
	О соблюдении санитарно-гигиенического режима и организации питания
	Директор

	февраль

	1.
	О формировании единой воспитательной среды
	 Педагог-организатор

	2.
	О выполнении требований техники безопасности при проведении учебных занятий и охране труда в школе
	Директор

	апрель

	1.
	О подготовке к итоговой аттестации учащихся
	 Руководители МО

	2.
	О профилактике правонарушений
	 Педагог-организатор


6.2. Общешкольные родительские собрания

	№ 

п/п
	Содержание
	Ответственные

	 декабрь

	   1.
	О ходе реализации программы развития школы
	

	   2.
	Выбор членов Совета школы
	

	апрель

	1.
	О подготовке к итоговой аттестации выпускников
	

	2.
	О ремонте учебных кабинетов
	


РАЗДЕЛ 7. Работа по укрепления учебно-материальной базы школы 

Основные направления работы:

1. Совершенствование оборудования кабинетов

2. Комплектование библиотечного фонда

3. Подготовка школы к зимнему сезону

4. Финансово-хозяйственная деятельность

Цели:

Создание необходимых условий для успешной работы коллектива учителей и учащихся.

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	   1.
	Постоянное обеспечение медицинского кабинета необходимыми медикаментами и оборудованием
	В течение года
	Медсестра

	   2.
	Анализ подготовки школы к новому учебному году
	август
	Директор

Зав. Хозяйством

	3.
	Проверка состояния техники безопасности и санитарного состояния школьных помещений
	август
	Директор

Зав. Хозяйством

	4.
	Замена ламп освещения на люминесцентные
	В течение года
	Зав. Хозяйством

	5.
	Инструктаж сотрудников школы по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране здоровья и труда
	сентябрь
	Зав. Хозяйством

	6.
	Инструктаж по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране труда учащимися школы
	сентябрь
	Учителя

Кл. руководители

	7.
	Генеральная уборка школьных помещений
	Октябрь

Декабрь

Март

май
	Кл. руководители

Зав. хозяйством

	8.
	Организация подготовки учебных кабинетов к зимнему периоду: утепление окон, дверей, проверка состояния отопительной системы
	октябрь
	Зав. Хозяйством

	9.
	Инвентаризация
	октябрь
	Зав. Хозяйством

Бухгалтер

	10.
	Комплектование библиотечного фонда
	октябрь
	Библиотекарь

	11.
	Приобретение необходимых наглядных пособий, спортивного инвентаря по заявкам учителей
	В течение года
	Зав. Хозяйством

	14.
	Организация работ по покрытию пола  декотайлов
	Июнь-август
	Зав. хозяйством

	15.
	Ремонт оргтехники
	В течение года
	Зав. Хозяйством

	16.
	Ремонт крыши
	Май-август
	Зав. Хозяйством

	17.
	Подготовка к организации ЛОУ при МОУ «СОШ» п. Талая
	 Май-июль
	Медсестра

Воспитатели

Зав. Хозяйством

	18.
	Косметический ремонт школьных помещений
	Июль-август
	Зав. хозяйством


РАЗДЕЛ 8. Организационно-педагогические мероприятия
8.1. Организационно-педагогические мероприятия, проводимые перед началом учебного года

1. Комплектация классов с учетом прибывших и выбывших учащихся.

2. Закрепление за классами учебных кабинетов.

3. Распределение работы по дням недели 
4. Определение режима работы библиотеки.

5. Проведение заседания педагогического совета с повесткой дня:

- итоги работы педагогического коллектива в истекшем учебном году и задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом учебном году

- утверждение плана работы на новый 2011-2012 учебный год;
-о готовности начальной ступени школы к переходу на ФГОС нового поколения;

-Об обеспеченности начальной школы учебниками
	№ 

п/п
	Повестка дня или содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	сентябрь

	Производственное совещание

	1.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима учебных кабинетов
	2 неделя
	Директор

	Совещание при директоре

	1.
	Готовность школы к новому учебному году (обеспечение кадрами, комплектование ГПД, утверждение режима работы школы, состояние школьной документации). Устройство выпускников. Тарификация
	2 неделя
	Директор

	2.
	Итоги первых учебных недель. Состояние техники безопасности, предупреждение травматизма, обеспеченность учебниками. Итоги проверки классной и школьной документации
	3 неделя
	директор

	Оперативное совещание

	1.
	Уточнение списков по классам
	1 неделя
	 Классные руководители

	октябрь

	Совещание при директоре

	1.
	Результаты классно-обобщающего контроля в 5 классе. О посещаемости занятий «трудными учащимися»
	1 неделя
	 Классный руководитель

	2.
	Результаты персонального контроля учителя  Федотовой С.Н.. Использование учебного текста как средства развития общеучебных навыков и умений:

-о состоянии пожарной безопасности
	3 неделя
ноябрь
	Директор

Зав. хозяйством

	Заседание малого педагогического совета

	1.
	Единство требований к учащимся 5 класса со стороны учителей. Адаптация учащихся к обучению на 2 ступени
	1 неделя
	 Директор

	ноябрь

	Заседание педагогического совета

	1.
	Стратегия построения развивающей образовательной среды: организация самостоятельной  деятельности учащихся в малокомплектной школе
	1 неделя
	 Директор

	Совещание при директоре

	1.
	О содержании и формах проведения родительских собраний
	2 неделя
	 Руководитель МО классных руководителей

	2.
	- 
-об индивидуальной работе учителей русского языка по ликвидации пробелов знаний учащихся
	3 неделя
	 Директор

	Теоретический семинар

	1.
	Обучение школьников способам овладения различными образовательными технологиями
	3 неделя
	 Директор

	Методическое совещание

	1.
	О результатах административного контроля ведения школьной документации (накопляемость отметок, система выставления отметок за письменные работы различных видов, своевременность и правильность записей о пройденном на уроке материале)
	4 неделя
	 Директор

	декабрь

	Производственные совещания

	1.
	- Результаты проверки сохранности и использования наглядных пособий в учебных кабинетах

- о выполнении техники безопасности на уроках
	2 неделя
	 Директор

	Совещание при директоре


	1.
	- - об итогах контроля ЗУН учащихся  8 класса по алгебре

- о формировании единой воспитательной среды
	1 неделя
	 Директор

	2.
	- о профессиональной деятельности молодых специалистов

- об итогах участия учащихся школы в районных предметных олимпиадах
	3 неделя
	Директор

 

	Методическое совещание

	1.
	Об итогах рубежного контроля ЗУН обучающихся в 1 полугодии
	4 неделя
	Руководители МО

	январь

	Педагогический совет

	1.
	Педагогическое взаимодействие важнейшее условие эффективности образовательного процесса 
	2 неделя
	 Директор

	Совещание при директоре

	
	- об итогах контроля организации самостоятельной работы учащихся на уроках  истории и географии в 7 классе

- об изучении классными руководителями уровня развития классного коллектива

 
	3 неделя
	 Директор

Педагог-организатор

	Оперативное совещание

	
	- о санитарно-гигиеническом режиме и организации питания школьников
	4 неделя
	Директор

Медсестра

	Административное совещание

	
	О предварительной расстановке педагогических кадров в 2009-2010 учебном году. Заявка на молодых специалистов
	2 неделя
	директор

	февраль

	Производственное совещание

	
	- о диагностике уровня воспитанности учащихся

- об организации теплового, светового, воздушного режима в школе
	1 неделя
	 Директор

	Совещание при директоре

	
	- о посещаемости занятий учащимися 11 класса

- о результатах тематического контроля «Организация работы ГПД»
	2 неделя
	 Классный руководитель

	Методическое совещание

	
	Развитие логического мышления, творческой активности учащихся на уроках русского языка и литературы
	3 неделя
	 Руководитель МО

	март

	Педагогический совет

	
	Воспитание личности школьника – важнейшее условие оптимизации учебного процесса
	4 неделя
	 Директор

	Совещание при директоре

	
	- об итогах тематического контроля «Культура взаимоотношений учителя с учениками как фактор воспитания»

- о соблюдении техники безопасности на уроках  химии, физики, информатики, биологии, физкультуре, технологии
	2 неделя
	 Директор

	Семинар- практикум

	
	Развитие критического и творческого мышления учащихся
	3 неделя
	 Директор

	апрель

	Производственное совещание

	
	Работа классных руководителей с родителями обучающихся
	2 неделя
	 Руководитель МО

	Совещание при директоре

	
	- о качестве знаний учащихся 7-9 классов по истории и 10-11 классов по обществознанию

- об итогах административных контрольных работ в 4, 9, 11 классах
	4 неделя
	 Директор



	Методическое совещание

	
	Готовность к экзаменам учащихся 9,11 классов
	3 неделя
	 Учителя-предметники

	май

	Заседание педагогического совета

	
	- о переводе учащихся в следующий класс

- об итогах работы школы 

- о допуске учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации 4 неделя
	4 неделя
	 Директор

	Совещание при директоре

	
	- о результатах фронтального контроля по проблеме «Самостоятельная работа учащихся по повторению на уроках естественно-математического цикла»

- о выполнении программ по русскому языку и литературе

- о результатах классно-обобщающего контроля по теме «Формы и методы воспитательной деятельности, направленной на подготовку учащихся к самостоятельной жизни»
	3 неделя
	Директор

 

	Методическое совещание

	
	- о роли педагогической диагностики как средстве творческих способностей школьников

- о результатах работы методических объединений и задачах методической работы в 2009-2010 учебном году
	2 неделя
	Директор

	Оперативное совещание

	
	О ведении школьной документации
	1 неделя
	 Директор

	июнь

	Педагогический совет

	
	Результаты выпускных экзаменов. О вручении аттестатов
	3 неделя
	 Директор

	Совещание при директоре

	1.
	О проведении выпускных вечеров
	1 неделя
	 Директор

	2.
	Об организации работы ЛОУ
	
	


РАЗДЕЛ 9. Организация внутришкольного контроля

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Форма обсуждения результатов

	сентябрь

	1.
	Проверка календарно-тематического планирования
	1 неделя
	директор
	Индивидуальные беседы

	2.
	Комплектование ГПД, определение режима работы ГПД
	1 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	3.
	Обеспечение образовательного процесса кадрами и распределение педагогической нагрузки
	1 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	4.
	Административный контроль «оценка уровня обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями»
	1 неделя
	библиотекарь
	 Совещание при директоре

	5.
	Уточнение списков учащихся
	1 неделя
	директор
	Оперативное совещание

	6.
	Проверка планов работы школьных методических объединений
	2 неделя
	директор
	Индивидуальные беседы

	7.
	Проверка классных журналов, личных дел учащихся (правильность, четкость, аккуратность заполнения)
	2 неделя
	директор
	Индивидуальные беседы

	8.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских


	2 неделя
	Директор
Медсестра

Зав. хозяйством
	Производственное совещание

	9.
	Классно-обобщающий контроль по проблеме «Формирование общеучебных умений и навыков у учащихся 5 класса в период адаптации к условиям обучения на 2 ступени
	4 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	10.
	Персональный контроль «Выявление и предупреждение развития профессиональных затруднений у учителей»
	3 неделя
	Руководители МО
	Индивидуальные беседы

	11.
	Тематический анализ планов воспитательной работы классных руководителей
	3 неделя
	 Руководитель МО
	Индивидуальные беседы

	12.
	Контроль организации дежурства по школе
	4 неделя
	 Педагог-организатор
	Совещание при директоре

	13.
	Рубежный контроль по итогам повторения пройденного (диктанты по русскому языку, к/р по математике в 3-7 классах)
	4 неделя
	директор
	 Совещание при директоре

	14.
	Оперативный контроль ЗУН по теме «Тригонометрические функции» в 11 классе
	4 неделя
	Руководители МО
	Заседание МО

	
	
	
	
	

	октябрь

	1.
	Проверка тетрадей по математике у учащихся 5-8- классов с целью контроля требований к их  ведению
	1 неделя
	директор
	Заседание МО

	2.
	Тематический контроль «Методы активизации познавательной деятельности учащихся 7-9 классов»
	1 неделя
	директор
	Заседание МО

	3.
	 Классно-обобщающий контроль

 « Организация внеурочной деятельности при введении ФГОС»
	1,2 недели
	директор
	Совещание при директоре

	4.
	Тематический контроль работы учителей начальной школы по теме «Комплектование как средство самоконтроля»
	3 неделя
	 Руководитель МО
	Совещание при директоре

	5.
	Изучение системы текущего контроля и учета ЗУН учащихся 7,8 классов по физике
	2 неделя
	 Руководитель МО
	Заседание МО

	6.
	Обзорный контроль «Соблюдение единого орфографического режима при оформлении задачи». Проверка рабочих тетрадей по математике у учащихся 2-4 классов
	2 неделя
	Руководитель МО
	Заседание МО

	7.
	Рубежный контроль ЗУН за 1 четверть. Административные контрольные работы по математике, диктанты по русскому языку
	3,4 недели
	 Руководитель МО
	Заседание МО

	8.
	Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования по предупреждению безнадзорности учащихся
	3 неделя
	 Руководитель МО
	Оперативное совещание

	9.
	Контроль состояния пожарной безопасности школы
	2 неделя
	Директор
Зав. хозяйством
	Совещание при директоре

	10.
	Контроль посещаемости учебных занятий «трудными детьми»
	4 неделя
	 Педагог-организатор
	Совещание при директоре

	ноябрь

	1.
	Анализ эффективности использования в практике работы учителей начальной школы различных стратегий обучений младших школьников при введении ФГОС
	2 неделя
	 Руководитель МО
	Совещание при директоре

	2.
	Работа учителей начальной школы, биологии и химии по развитию у учащихся навыков самоконтроля
	2 неделя
	Руководители МО
	Заседание МО

	3.
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм на уроке физкультуры
	3 неделя
	Директор 
	Заседание МО

	4.
	Контроль проведения воспитательных мероприятий в 5-8 классах
	В течение месяца
	 Директор
	Заседание МО

	5.
	Тематический контроль «Индивидуальная работа по ликвидации пробелов знаний у учащихся  классов по русскому языку
	3 неделя
	 Директор
	Совещание при директоре

	6.
	Проведение предметных олимпиад на 2 и 3 ступенях школы
	В течение месяца
	Руководители МО
	Заседание МО

	7.
	Контроль соблюдения единых требований  к ведению рабочих тетрадей по русскому языку  в 7-10 классах
	4 неделя
	Руководители МО
	Заседание МО

	8.
	Проверка эстетичности оформления учебных кабинетов
	4 неделя
	Директор
 
	Индивидуальные беседы

	декабрь

	1.
	Проверка оснащенности наглядными пособиями учебных кабинетов
	1 неделя
	 Директор
	Производственное совещание

	2.
	Тематический контроль «Содержание и формы проведения родительских собраний»
	2 неделя
	 Руководитель МО
	Совещание при директоре

	3.
	Оперативный контроль «выполнение практической части программы по русскому языку и литературе в 5-11 классах 2 неделя
	2 неделя
	Директор
Руководитель МО
	Заседание МО

	4.
	Административные контрольные работы по алгебре в 8 классе
	2 неделя
	 Руководитель МО
	Заседание МО

	5.
	Рубежный контроль ЗУН за 1 полугодие года
	3,4 недели
	 Руководитель МО
	Методическое совещание

	6.
	Контроль объективности выставления итоговых отметок за 1 полугодие
	4 неделя
	 Руководитель МО
	Индивидуальные беседы

	7.
	Контроль за выполнением техники безопасности при проведении лабораторных и практических работ 
	В течение месяца
	 Руководитель МО
	Производственное совещание

	январь

	1.
	Контроль организации самостоятельной работы учащихся на уроках физики в 7 классе
	2 неделя
	 Руководитель МО
	Совещание при директоре

	2.
	Административный срез по географии «Работа с картой» (7,8 классы)
	3 неделя
	 Руководитель МО
	Заседание МО

	3.
	Оперативный контроль «Работа учителей по предупреждению утомляемости глаз на уроках»
	3 неделя
	 Руководитель МО
	Совещание при директоре

	4.
	Тематический контроль «Работа учителей начальной школы по обучению школьников решению задач»
	4 неделя
	 Руководитель МО
	Оперативное совещание

	5.
	Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников
	4 неделя
	Директор
Медсестра

повар
	Оперативное совещание

	февраль

	1.
	Изучение профессиональной деятельности учителей информатики и физкультуры
	1 неделя
	Директор 
 
	Заседание МО

	2.
	Контроль теплового, светового и воздушного режимов в школе
	2 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	3.
	Обзорный контроль «Развитие логического мышления и творческой активности учащихся на уроках математики»
	3 неделя
	 Руководитель МО
	Методическое совещание

	4.
	Контроль выполнения практической части по химии
	4 неделя
	 Руководитель МО
	Заседание МО

	5.
	Контроль организации работы ГПД
	В течение месяца
	 Руководитель МО
	Производственное совещание

	март

	1.
	Проведение контрольного среза по химии «Основные классы неорганических соединений»
	1 неделя
	 Руководитель МО
	Совещание при директоре

	2.
	Тематический контроль «Культура взаимоотношений учителя с учениками как фактор воспитанности
	В течение месяца
	 Руководитель МО
	Совещание при директоре

	3.
	Контроль наблюдения техники безопасности на уроках химии, физики, информатики, биологии и технологии
	2 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	4.
	Тематический контроль «Работа классных руководителей по патриотическому воспитания школьников»
	2,3 недели
	 Руководитель МО
	Педагогический совет

	5.
	Контроль посещаемости занятий учащимися 11 классов
	3 неделя
	 Руководитель МО
	Совещание при директоре

	6.
	Рубежный контроль ЗУН за 3 четверть
	3 неделя
	 Руководитель МО
	 Заседание МО

	7.
	Проверка ведения школьной документации
	4 неделя
	 Руководитель МО
	Индивидуальные беседы

	апрель

	1.
	Контроль работы классных руководителей с родителями учащихся
	В течение месяца
	 Руководитель МО
	Производственное совещание

	2.
	Поверка качества знаний учащихся 7-11 классов по истории и обществознанию
	В течение месяца
	 Руководитель МО
	Совещание при директоре

	3.
	Административные контрольные работы по математике в 5 классе «Действия с десятичными дробями»
	1 неделя
	 Руководитель МО
	Заседание МО

	4.
	Контроль выполнения практической части по биологии
	2 неделя
	 Руководитель МО
	Заседание МО

	5.
	Контроль организации повторения на уроках географии в 9-10 классах
	В течение месяца
	 Руководитель МО
	 Заседание МО

	6.
	Административные контрольные работы в 4,9,11 класса
	4 неделя
	 Руководитель МО
	Совещание при директоре

	май

	1.
	Проверка готовности экзаменационных материалов
	1 неделя
	 Руководитель МО
	Индивидуальные беседы

	2.
	Анализ результативности работы библиотеки
	2 неделя
	директор
	Методическое совещание

	3.
	Фронтальный контроль «Организация самостоятельной работы учащихся по повторению на уроках естественно-математического цикла»
	3 неделя
	 Руководитель МО
	 Совещание при  директоре

	4.
	Контроль выполнения программ по предметам
	4 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	5.
	Административный контроль за ведением школьной документации
	4 неделя
	 Руководитель МО
	Оперативное совещание


	азвание инновационной программы
	Автор
	С какого года

	Система развивающего обучения Л. В. Занкова
(с элементами технологии «система малых групп»)
	Л. В. Занкова
	с 1994

	Школа 2100 – начальное обучение 

(с элементами проблемного обучения)
	Леонтьев А.А.
	с 1999

	Школа 2100 – среднее звено (русский язык, литература,

математика, история)
	Под ред.

Леонтьева А.А.
	с 2008 -2009 учебного года

	Декоративно-прикладное искусство: на пересечении культур (на примере жизни русских людей и  народов  Крайнего Севера)
	Костюкова О. Б.
	с 2007-2008 учебного года

	Программа элективного курса «На службе отечеству»
	Клыпа А. М.
	с 2005-2006 учебного года

	Программа элективного курса «Экскурс в истории рок-музыки»
	Мартынцев А. С.
	с 2007-2008 учебного года

	Программа факультативного курса
«Английский разговорный клуб»
	Аруева де Уррутия Н. А.
	с 2008-2009 учебного года

	Программа специального курса

«Теория и практика грамматики английского языка»
	Лащенко А. В.
	с 2008-2009 учебного года

	Технология опережающего обучения английскому языку
	Сафонова В. В.
	с 2008

	Технология «Диалог культур»
	Международный стандарт уровня изучения языков
	с 2005

	Программа специального курса «Я - исследователь»


	Савенков А. И.
	с 2008-2009 учебного года

	Программа для классов с углубленным изучением  математики
	Макарычев Ю.Н.

Миндюк Н. Г. 

Виленкин Н. Я.
	с 1999 учебного года

	Технология создания ситуации выбора и успеха
	Ларионова И. А.

Машарова Т. В.
	с 2006-2007 учебного года

	Технология развития критического мышления младших школьников
	Муштовинская И. В.,

Заир-Бек А. Ш.
	с 2005-2006 учебного года

	Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала, алгоритмизации и т.п. 
	Шаталов В. Ф.
	с 2007-2008 учебного года

	Технология дифференцированного обучения (уровневой дифференциации)
	Дьяченко М. П.

Гузик Н. П.

Селевко Г. К.
	с 1999 года

	Социо-игровые технология с элементами технологии «Система малых групп»
	Букатов В. М.
	с 2007 года

	Дистанционное обучение
	Заочная физико-техническая школа 

г.Долгопрудный 
	с 2000 года

	Интерактивные технологии 
	
	с 2007-2008 учебного года

	Информационно-коммуникативные технологии
	
	с 2006-2007 учебного года


	Наименование материалов
	Когда изданы

	Методическое пособие

Организация научно-исследовательской деятельности учащихся 


	По материалам педагогического совета Педагогическая мастерская «Стратегия построения развивающей образовательной среды: организация самостоятельной исследовательской деятельности учащихся»

2008 год 

	Практическое пособие 

Презент от когнитивной психологии,

или

PowerPoint в системе образования
	По материалам педагогического совета 
«Информационная культура педагога 

как условие повышения качества образования»

2009 год 

	Методическое пособие 

Мастер-класс как одна из форм презентации профессиональной деятельности педагога 
	При подготовке к конкурсу профессионального мастерства 
2009 год

	Практическое пособие

Я строю свою работу
или работа «строит» меня?
	По материалам думающего педагогического совета – семинара «Препятствия на пути повышения эффективности деятельности лицея»
2009 год 

	Памятка для учителя

Модель педагогической поддержки учащихся в условиях  


	По материалам творческо-поискового  педсовета «Воспитание личности школьника – важнейшее условие оптимизации учебного 

процесса»

2009 год 


	Памятка для учителя

Предупреждение неуспеваемости учащихся
	По материалам аналитико-планирующего педагогического совета «Мониторинг качества образования как система информационного обслуживания»
2010 год 

	Методическое пособие
Анатомия проекта (метод проектов – технология компетентностно-ориентированного образования)
	По материалам педагогического совета – экспедиции «Метод проектов как средство формирования ключевых компетентностей учащихся» 

2010 год


 :

РАЗДЕЛ 3. Работа с педагогическими кадрами

Основные направления работы:

11. Работа педагогического совета

12. Разработка единой методической темы

13. Разработка школьных МО

14. Деятельность методического совета

15. Работа с молодыми специалистами

16. Повышение квалификации учителей, их самообразование

17. Организация и проведение семинаров, конференций

18. Обобщение педагогического опыта

19. Аттестация педагогических работников

20. Работа учебных кабинетов 

1.1. Организация педагогической деятельности

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	1.
	Анализ работы школы в 2007-2008 учебном году. Цели, задачи, приоритетные направления деятельности на 2008-2009 учебный год
	август
	Педагогический совет
	Директор

	2.
	Методы активизации познавательной активности школьников в условиях гуманизации образовательного процесса
	сентябрь
	Методическое совещание
	Зам по УВР

Руководители МО

	3.
	Единство требований к учащимся 5 класса со стороны учителей. Адаптация учащихся к обучению на 2 ступени
	октябрь
	Малый

Пед. совет
	Зам по УВР

Кл. руководители

	4.
	Мотивация учебной деятельности обучающихся и обеспечение условий для их развития
	ноябрь
	Педагогический совет
	Зам по УВР

	5.
	Рубежный контроль ЗУН за 1 полугодие
	декабрь
	Методическое совещание
	Зам по УВР

	6.
	Современный урок глазами учителя и ученика
	январь
	Педагогический совет
	Зам по УВР

Руководители МО

	7.
	Развитие логического мышления и творческой активности обучающихся на уроках русского языка и литературы
	февраль
	Методическое совещание
	Зам по УВР

Учитель русского языка и литературы



	8.
	Работа педагогического коллектива по патриотическому воспитанию учащихся
	март
	Педагогический совет
	Зам по ВР

Кл. руководители

	9.
	Готовность к экзаменам в 9,11 классах
	апрель
	Методическое совещание
	Руководители МО

Зам по УВР

	10.
	Подведение итогов работы школы. Допуск учащихся 9 и 11 классов к экзаменам
	май
	Педагогический совет
	Зам по УВР

	11.
	Результаты итоговой аттестации. О выпуске учащихся
	июнь
	Педагогический совет
	Зам по УВР


1.2. Учебно-методическая работа

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	1.
	Обучение школьников способам овладения различными образовательными технологиями
	Сентябрь-декабрь
	Семинар-практикум
	Зам по УВР

Руководители МО

	2.
	Развитие критического и творческого мышления обучающихся
	Январь-апрель
	Семинар-практикум
	Зам по УВР

Руководители МО

	3.
	Отчеты о самообразовании
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Зам по УВР

Руководители МО


1.3. Контрольно-оценочная работа

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	1.
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	Зам по УВР

Зам по ВР

	2.
	Посещение открытых уроков с последующим обсуждением
	В течение года
	Заседания МО
	Зам по УВР

Руководители МО

	3.
	Посещение уроков с целью наблюдения за педагогическими технологиями
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	Зам по УВР



	4.
	Посещение уроков молодых специалистов
	В течение года
	Индивидуальные беседы
	Зам по УВР


1.4. Работа школьных МО

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	1.
	Обсуждение календарно-тематических планов, программ, факультативных и кружковых занятий
	сентябрь
	Заседание МО
	Руководители МО

	2.
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий
	В течение года
	Самообразование

Открытые уроки

Заседания МО


	Зам по УВР

Руководители МО

	3.
	Проведение предметных недель
	По плану
	Открытые уроки

Внеклассные мероприятия
	Руководители МО

	4.
	Подготовка и выступление на заседаниях педагогического совета, семинарах
	По плану
	Заседания МО
	Руководители МО

	5.
	Утверждение экзаменационных материалов
	Март-апрель
	Заседание МО
	Зам по УВР

Руководители МО

	6.
	Отчеты учителей по темам самообразования
	По плану
	семинары
	Зам по УВР

Руководители МО

	7.
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Заведующие кабинетами


1.5. Деятельность методического совета

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	1.
	Итоги методической работы в 2007-2008 учебном году и планирование работы методического совета в новом учебном году
	сентябрь
	Заседание МС
	Руководители МС

	2.
	Работа учителей с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	ноябрь
	Заседание МС
	Руководители МС

	3.
	Пути преодоления учебных перегрузок
	январь
	Заседание МС
	Руководители МС

	4.
	Тестирование, как способ проверки знаний учащихся
	март
	Заседание МС
	Руководители МС


1.6. Работа с молодыми специалистами

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	   1.
	Назначение наставника
	сентябрь
	Совещание при директоре
	Зам по УВР

	   2.
	Утверждение плана работы
	сентябрь
	Заседание МО
	Руководители МО

	3.
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	сентябрь
	Работа с наставником
	Зам по УВР



	4.
	Оказание помощи в овладении преподавания предмета и воспитании школьников
	В течение года
	Работа с наставником
	Зам по УВР

Зам по ВР

	5.
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий 
	В течение года
	Работа с наставником
	Зам по УВР

Зам по ВР

	6.
	Отчет наставника
	Апрель-май
	Заседание МО
	Руководитель МО


1.7. Повышение квалификации учителей, их самообразование

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Формы

и

методы
	Ответственные

	   1.
	Посещение курсов повышения квалификации
	В течение года
	Курсы повышения квалификации
	Администрация

	   2.
	Посещение педагогических советов, методических совещаний, открытых уроков, семинаров-практикумов, тематических консультаций
	В течение года
	По плану
	Администрация

	3.
	Взаимопосещение уроков
	 В течение года
	По плану
	Зам по УВР

Руководители МО 

	4.
	Изучение, обобщение и распространение трудового педагогического опыта
	В течение года
	По плану
	Заседание МО


РАЗДЕЛ 4. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование педагогического процесса

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	   1.
	Совместное заседание МО учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики по  итогам повторение и входных контрольных работ 
	сентябрь
	Зам по УВР

	   2.
	Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы
	В течение года
	Зам по УВР

Руководители МО

	3.
	Совместная проверка учителями начальных классов и русского языка техники чтения в 3-4 классах
	апрель
	Зам по УВР

Руководители МО

	4.
	Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ по формированию орфографической зоркости и вычислительных навыков у обучающихся
	В течение года
	Зам по УВР

	5.
	Разработка учебных программ и учебно-тематических планов кружков
	Август-сентябрь
	Учителя, ведущие кружковую работу

	6.
	Проведение школьных олимпиад
	Ноябрь-декабрь
	Зам по УВР

Руководители МО

	7.
	Проведение «дней здоровья»
	В течение года
	Зам по УВР

Учитель физ-ры

	8.
	Проведение библиотечных уроков
	В течение года
	библиотекарь


РАЗДЕЛ 5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование воспитательной работы .Социальный проект по формированию  нравственного поведения «Развитие» прилагается
	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	сентябрь

	   1.
	День знаний
	01.09.
	Директор

	   2.
	Акция «Я+Я» (вовлечение обучающихся в работу кружков, секций)
	До 05.09.
	Кл. руководители

Руководители кружков

	3.
	Беседы о правилах дорожного движения
	До 05.09.
	Кл. руководители

	4.
	Проведение субботников по благоустройству школы и прилегающей к ней территории
	В течение года
	Зам по ВР

	5.
	Организация «Дня здоровья», «Золотая осень» 
	12.09.
	Зам по ВР

Учитель физ-ры

	6.
	Планирование работы ученического совета
	До 15.09.
	Зам по ВР

	7.
	Подготовка к празднованию Дня Учителя
	В течение месяца
	Зам по ВР

	8.
	Школьный конкурс стенгазет и плакатов «Мы - дети Земли»
	26.09.
	Кл. руководители

	октябрь

	1.
	День самоуправления. Концерт, посвященный Дню Учителя «Листая школьные страницы»
	03.10.
	Зам по ВР

	2.
	Операция «Уют» по благоустройству классных кабинетов
	06.10.-10.10.
	Кл. руководители

	3.
	День правовых знаний:

-«Об ответственности несовершеннолетних»

-«Выступление агиттеатра ЗОЖ»

-Конкурс рисунков «Внимание – наркомания!»
	31.10.
	Зам по ВР

Медсестра

Кл. руководители

	4.
	Предметная неделя истории и обществознания
	17.10.-24.10.
	Учителя-предметники

	ноябрь

	1.
	Проведение осенних каникул
	По отдел. плану
	Зам по ВР

	2.
	Конкурс «Мама, папа, я – спортивная семья»
	14.11.
	Учитель физкультуры

	3.
	День матери (стенд)
	26.11.
	Зам по ВР

	4.
	Веселые старты (1-4 классы)
	19.11.
	Учитель физ-ры

	декабрь

	1.
	Подготовка к новогодним праздникам. Работа «Мастерской деда Мороза»
	В течение месяца
	Зам по ВР

	2.
	Операция «Живи, книга»
	05.12.-12.12.
	Библиотекарь

	3.
	Веселые старты (5-11 классы)
	12.12.
	Учитель физ-ры

	4.
	Беседы «Овеянные славой флаг наш и герб»
	12.12.-19.12.
	Кл. руководители

	5.
	Предметная неделя по биологии
	19.12.-26.12.
	Учитель биологии

	6.
	Новогодние программы
	29.12.-30.12.
	Зам по ВР

	январь

	1.
	Проведение зимних каникул
	По отдельному плану
	Зам по ВР

	2.
	«Талая. Вчера. Сегодня. Завтра» (беседа, викторина)
	09.01.
	Библиотекарь

	3.
	Календарь трудовых дел «Жизнь дана на добрые дела»
	12.01.-16.01.
	Кл. руководители

	4.
	День правовых знаний:

-Беседа с сотрудниками РОВД «Знаешь ли ты трудовое право»

-выступление агиттеатра «Суд над сигаретой»

-конкурс рисунков «В здоровом теле- здоровый дух»
	23.01.
	Зам по ВР

	5.
	Выставка декоративно-прикладного творчества «Чудеса своими руками»
	26.01.-29.01.
	Руководители кружков

	февраль

	1.
	Проведение месячника военно-патриотического воспитания
	По отдельному плану
	Зам по ВР

	2.
	Предметная неделя русского языка и литературы
	19.01.-26.02.
	Учитель русского языка и литературы

	март

	1.
	Празднование Дня 8 марта
	05.03.
	Зам по ВР

	2.
	Неделя России (конкурсы, беседы, встречи)
	14.03.-19.03.
	Зам по ВР

	3.
	Неделя детской книги
	21.03.-26.03.
	Библиотекарь

	4.
	Проведение весенних каникул
	По отдельному плану
	Зам по ВР

	апрель

	1.
	«Мы – граждане России» (торжественное вручение паспортов)
	По плану работы ОВД
	Зам по ВР

	2.
	День здоровья
	09.04.
	Зам по ВР

Учитель физ-ры

	3.
	Предметная неделя по физике
	12.04.-16.04.
	Учитель физики

	4.
	Подготовка акции «Дети 21 века – детям войны»
	В течение месяца
	Зам по ВР

	май

	1.
	Акция «Дети 21 века – детям войны»
	05.05.-09.05.
	Зам по ВР

	2.
	Неделя библиотеки
	12.05.-16.05.
	Библиотекарь

	3.
	«Укрась кусочек планеты» календарь трудовых дел
	В течение месяца
	Кл. руководители

	4.
	Праздник Последнего звонка
	26.05.
	Зам по ВР

	июнь-июль

	1.
	Выпускные вечера
	23.06.
	Зам по ВР

	2.
	Организация работы ЛОУ «Проталинка»
	
	


РАЗДЕЛ 6. Управление. Работа с родителями 
6.3. Заседание Совета школы

	№ 

п/п
	Содержание
	Ответственные

	октябрь

	   1.
	О планировании работы Совета школы
	Председатель Совета

	   2.
	О результатах контроля успеваемости и посещаемости занятий учащимися 11 класса
	Зам по УВР

	декабрь

	1.
	Об организации  индивидуальной работы с учащимися 
	Зам по УВР

	2.
	О соблюдении санитарно-гигиенического режима и организации питания
	Директор

	февраль

	1.
	О формировании единой воспитательной среды
	Зам по ВР

	2.
	О выполнении требований техники безопасности при проведении учебных занятий и охране труда в школе
	Директор

	апрель

	1.
	О подготовке к итоговой аттестации учащихся
	Зам по УВР

	2.
	О профилактике правонарушений
	Зам по ВР


6.4. Общешкольные родительские собрания

	№ 

п/п
	Содержание
	Ответственные

	октябрь

	   1.
	О ходе реализации программы развития школы
	

	   2.
	Выбор членов Совета школы
	

	апрель

	1.
	О подготовке к итоговой аттестации выпускников
	

	2.
	О ремонте учебных кабинетов
	

	3.
	О работе ЛОУ
	


РАЗДЕЛ 7. Работа по укрепления учебно-материальной базы школы 

Основные направления работы:

5. Совершенствование оборудования кабинетов

6. Комплектование библиотечного фонда

7. Подготовка школы к зимнему сезону

8. Финансово-хозяйственная деятельность

Цели:

Создание необходимых условий для успешной работы коллектива учителей и учащихся.

	№ 

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	   1.
	Постоянное обеспечение медицинского кабинета необходимыми медикаментами и оборудованием
	В течение года
	Медсестра

	   2.
	Анализ подготовки школы к новому учебному году
	август
	Директор

Зав. Хозяйством

	3.
	Проверка состояния техники безопасности и санитарного состояния школьных помещений
	август
	Директор

Зав. Хозяйством

	4.
	Замена ламп освещения на люминесцентные
	В течение года
	Зав. Хозяйством

	5.
	Инструктаж сотрудников школы по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране здоровья и труда
	сентябрь
	Зав. Хозяйством

	6.
	Инструктаж по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране труда учащимися школы
	сентябрь
	Учителя

Кл. руководители

	7.
	Генеральная уборка школьных помещений
	Октябрь

Декабрь

Март

май
	Кл. руководители

Зав. хозяйством

	8.
	Организация подготовки учебных кабинетов к зимнему периоду: утепление окон, дверей, проверка состояния отопительной системы
	октябрь
	Зав. Хозяйством

	9.
	Инвентаризация
	октябрь
	Зав. Хозяйством

Бухгалтер

	10.
	Комплектование библиотечного фонда
	октябрь
	Библиотекарь

	11.
	Приобретение комплекта мебели для кабинетов биологии, русского языка, истории, трудового обучения
	В течение года
	Зав. хозяйством

	12.
	Заправка огнетушителей
	август
	Зав. Хозяйством

	13.
	Приобретение необходимых наглядных пособий, спортивного инвентаря по заявкам учителей
	В течение года
	Зав. Хозяйством

	14.
	Организация работ по покрытию пола  декотайлом
	Июнь-август
	Зав. хозяйством

	15.
	 Покупка оргтехники
	В течение года
	Зав. Хозяйством

	16.
	Ремонт  фасада
	Май-август
	Зав. Хозяйством

	17.
	 Работа по приобретению дверных и оконных блоков
	 Май-июль
	Медсестра

Воспитатели

Зав. Хозяйством

	18.
	Косметический ремонт школьных помещений
	Июль-август
	Зав. хозяйством


АЗДЕЛ 8. Организационно-педагогические мероприятия
8.2. Организационно-педагогические мероприятия, проводимые перед началом учебного года

1. Комплектация классов с учетом прибывших и выбывших учащихся.

2.   Закрепление за классами учебных кабинетов.

3. Распределение работы по дням недели. 
4.  Определение режима работы библиотеки.

5.  Проведение заседания педагогического совета с повесткой дня:

- итоги работы педагогического коллектива в истекшем учебном году и задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом учебном году

- утверждение плана работы на новый 2011-2012 учебный год

	№ 

п/п
	Повестка дня или содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	сентябрь

	Производственное совещание

	1.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима учебных кабинетов
	2 неделя
	Директор

	Совещание при директоре

	1.
	Готовность школы к новому учебному году (обеспечение кадрами, комплектование ГПД, утверждение режима работы школы, состояние школьной документации). Устройство выпускников. Тарификация
	2 неделя
	Директор

	2.
	Итоги первых учебных недель. Состояние техники безопасности, предупреждение травматизма, обеспеченность учебниками. Итоги проверки классной и школьной документации
	3 неделя
	директор

	Оперативное совещание

	1.
	Уточнение списков по классам
	1 неделя
	Зам по УВР

	Методическое совещание

	1.
	Методы активизации познавательной деятельности школьников
	4 неделя
	Зам по УВР

	октябрь

	Совещание при директоре

	1.
	Результаты классно-обобщающего контроля в 5 классе. О посещаемости занятий «трудными учащимися»
	1 неделя
	Зам по УВР

Зам по ВР

	2.
	Результаты персонального контроля учителя Герасимовой Л.Н. Использование учебного текста как средства развития общеучебных навыков и умений:

-о состоянии пожарной безопасности
	3 неделя
ноябрь
	Директор

Зав. хозяйством

	3.
	Результаты тематического контроля по проблеме «Комментирование, как средство развития самоконтроля учащихся»
	4 неделя
	Зам по УВР

	Заседание малого педагогического совета

	1.
	Единство требований к учащимся 5 класса со стороны учителей. Адаптация учащихся к обучению на 2 ступени
	1 неделя
	Зам по УВР

	Оперативное совещание

	1.
	Реализация воспитательного потенциала. Система дополнительного образования в предупреждении безнадзорности учащихся
	2 неделя
	Зам по ВР

	ноябрь

	Заседание педагогического совета

	1.
	Мотивация учебной деятельности обучающихся и обеспечение условий для их развития
	1 неделя
	Зам по УВР

	Совещание при директоре

	1.
	О содержании и формах проведения родительских собраний
	2 неделя
	Зам по ВР

	2.
	-Об эффективности использования в практике работы учителей начальной школы различных стратегий обучения младших школьников

-об индивидуальной работе учителей русского языка по ликвидации пробелов знаний учащихся
	3 неделя
	Руководители МО

Зам по УВР

	Теоретический семинар

	1.
	Обучение школьников способам овладения различными образовательными технологиями
	3 неделя
	Зам по УВР

Руководители МО

	Методическое совещание

	1.
	О результатах административного контроля ведения школьной документации (накопляемость отметок, система выставления отметок за письменные работы различных видов, своевременность и правильность записей о пройденном на уроке материале)
	4 неделя
	Зам по УВР

	декабрь

	Производственные совещания

	1.
	- Результаты проверки сохранности и использования наглядных пособий в учебных кабинетах

- об участии родителей в воспитательных мероприятиях

- о выполнении техники безопасности на уроках
	2 неделя
	Зам по УВР

Зам по ВР

	Совещание при директоре

	1.
	- - об итогах контроля ЗУН учащихся  8 класса по алгебре

- о формировании единой воспитательной среды
	1 неделя
	Зам по УВР

	2.
	- о профессиональной деятельности молодых специалистов

- об итогах участия учащихся школы в районных предметных олимпиадах
	3 неделя
	Директор

Зам по УВР

	Методическое совещание

	1.
	Об итогах рубежного контроля ЗУН обучающихся в 1 полугодии
	4 неделя
	Зам по УВР

Руководители МО

	январь

	Педагогический совет

	1.
	Современный урок глазами учителя и ученика
	2 неделя
	Зам по УВР

	Совещание при директоре

	
	- об итогах контроля организации самостоятельной работы учащихся на уроках физики и математики в 7 классе

- об изучении классными руководителями уровня развития классного коллектива

- об итогах тематического контроля по проблеме «Работа педагогов по предупреждению утомляемости глаз школьников на уроке
	3 неделя
	Зам по УВР

Зам по ВР

Зам по УВР

	Оперативное совещание

	
	- о результатах тематического контроля «Обучение младших школьников решению задач»

- о санитарно-гигиеническом режиме и организации питания школьников
	4 неделя
	Зам по ВР

Директор

Медсестра

	Административное совещание

	
	О предварительной расстановке педагогических кадров в 2009-2010 учебном году. Заявка на молодых специалистов
	2 неделя
	директор

	февраль

	Производственное совещание

	
	- о диагностике уровня воспитанности учащихся

- об организации теплового, светового, воздушного режима в школе
	1 неделя
	Зам по ВР

Медсестра

Зав. Хозяйством

	Совещание при директоре

	
	- о посещаемости занятий учащимися 11 класса

- о результатах тематического контроля «Организация работы ГПД»
	2 неделя
	Зам по ВР

	Методическое совещание

	
	Развитие логического мышления, творческой активности учащихся на уроках русского языка и литературы
	3 неделя
	Зам по УВР

	март

	Педагогический совет

	
	Работа педагогического коллектива по патриотическому воспитанию школьников
	4 неделя
	Зам по ВР

	Совещание при директоре

	
	- результаты контроля ЗУН учащихся 8 класса по химии на тему «Основные классы неорганических соединений»

- об итогах тематического контроля «Культура взаимоотношений учителя с учениками как фактор воспитания»

- о соблюдении техники безопасности на уроках химии, физики, информатики, биологии, физкультуре, технологии
	2 неделя
	Зам по ВР

Зам по УВР

	Семинар- практикум

	
	Развитие критического и творческого мышления учащихся
	3 неделя
	Зам по УВР

	апрель

	Производственное совещание

	
	Работа классных руководителей с родителями обучающихся
	2 неделя
	Зам по ВР

	Совещание при директоре

	
	- о качестве знаний учащихся 7-9 классов по истории и 10-11 классов по обществознанию

- об итогах административных контрольных работ в 4, 9, 11 классах
	4 неделя
	Зам по УВР

	Методическое совещание

	
	Готовность к экзаменам учащихся 9,11 классов
	3 неделя
	Зам по УВР

	май

	Заседание педагогического совета

	
	- о переводе учащихся в следующий класс

- об итогах работы школы 

- о допуске учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации 4 неделя
	4 неделя
	Зам по УВР

	Совещание при директоре

	
	- о результатах фронтального контроля по проблеме «Самостоятельная работа учащихся по повторению на уроках естественно-математического цикла»

- о выполнении программ по русскому языку и литературе

- о результатах классно-обобщающего контроля по теме «Формы и методы воспитательной деятельности, направленной на подготовку учащихся к самостоятельной жизни»
	3 неделя
	Зам по УВР

Директор

Зам по ВР

	Методическое совещание

	
	- о роли педагогической диагностики как средстве творческих способностей школьников

- о результатах работы методических объединений и задачах методической работы в 2009-2010 учебном году
	2 неделя
	Зам по УВР

Директор

	Оперативное совещание

	
	О ведении школьной документации
	1 неделя
	Зам по УВР

	июнь

	Педагогический совет

	
	Результаты выпускных экзаменов. О вручении аттестатов
	3 неделя
	Зам по УВР

	Совещание при директоре

	1.
	О проведении выпускных вечеров
	1 неделя
	Зам по ВР

	2.
	Об организации работы ЛОУ
	
	


РАЗДЕЛ 9. Организация внутришкольного контроля

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Форма обсуждения результатов

	сентябрь

	1.
	Проверка календарно-тематического планирования
	1 неделя
	директор
	Индивидуальные беседы

	2.
	Комплектование ГПД, определение режима работы ГПД
	1 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	3.
	Обеспечение образовательного процесса кадрами и распределение педагогической нагрузки
	1 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	4.
	Административный контроль «оценка уровня обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями»
	1 неделя
	библиотекарь
	 Совещание при директоре

	5.
	Уточнение списков учащихся
	1 неделя
	директор
	Оперативное совещание

	6.
	Проверка планов работы школьных методических объединений
	2 неделя
	директор
	Индивидуальные беседы

	7.
	Проверка классных журналов, личных дел учащихся (правильность, четкость, аккуратность заполнения)
	2 неделя
	директор
	Индивидуальные беседы

	8.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских


	2 неделя
	Директор
Медсестра

Зав. хозяйством
	Производственное совещание

	9.
	Классно-обобщающий контроль по проблеме «Формирование общеучебных умений и навыков у учащихся 5 класса в период адаптации к условиям обучения на 2 ступени
	4 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	10.
	Персональный контроль «Выявление и предупреждение развития профессиональных затруднений у учителей»
	3 неделя
	Руководители МО
	Индивидуальные беседы

	11.
	Тематический анализ планов воспитательной работы классных руководителей
	3 неделя
	 Руководитель МО
	Индивидуальные беседы

	12.
	Контроль организации дежурства по школе
	4 неделя
	 Педагог-организатор
	Совещание при директоре

	13.
	Рубежный контроль по итогам повторения пройденного (диктанты по русскому языку, к/р по математике в 3-7 классах)
	4 неделя
	директор
	 Совещание при директоре

	14.
	Оперативный контроль ЗУН по теме «Тригонометрические функции» в 11 классе
	4 неделя
	Руководители МО
	Заседание МО

	
	
	
	
	

	октябрь

	1.
	Проверка тетрадей по математике у учащихся 5-8- классов с целью контроля требований к их  ведению
	1 неделя
	Зам по УВР
	Заседание МО

	2.
	Тематический контроль «Методы активизации познавательной деятельности учащихся 7-9 классов»
	1 неделя
	Зам по УВР
	Заседание МО

	3.
	Персональный контроль работы учителя Герасимовой Л.Н. по программе «Использование учебного текста как средство развития общеучебных навыков и умений»
	1,2 недели
	директор
	Совещание при директоре

	4.
	Тематический контроль работы учителей начальной школы по теме «Комплектование как средство самоконтроля»
	3 неделя
	Зам по УВР
	Совещание при директоре

	5.
	Изучение системы текущего контроля и учета ЗУН учащихся 7,8 классов по физике
	2 неделя
	Зам по УВР
	Заседание МО

	6.
	Обзорный контроль «Соблюдение единого орфографического режима при оформлении задачи». Проверка рабочих тетрадей по математике у учащихся 2-4 классов
	2 неделя
	Руководитель МО
	Заседание МО

	7.
	Рубежный контроль ЗУН за 1 четверть. Административные контрольные работы по математике, диктанты по русскому языку
	3,4 недели
	Зам по УВР
	Заседание МО

	8.
	Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования по предупреждению безнадзорности учащихся
	3 неделя
	Зам по ВР
	Оперативное совещание

	9.
	Контроль состояния пожарной безопасности школы
	2 неделя
	Директор
Зав. хозяйством
	Совещание при директоре

	10.
	Контроль посещаемости учебных занятий «трудными детьми»
	4 неделя
	Зам по ВР
	Совещание при директоре

	ноябрь

	1.
	Анализ эффективности использования в практике работы учителей начальной школы различных стратегий обучений младших школьников
	2 неделя
	Зам по УВР
	Совещание при директоре

	2.
	Работа учителей начальной школы, биологии и химии по развитию у учащихся навыков самоконтроля
	2 неделя
	Руководители МО
	Заседание МО

	3.
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм на уроке физкультуры
	3 неделя
	Директор 
	Заседание МО

	4.
	Контроль проведения воспитательных мероприятий в 5-8 классах
	В течение месяца
	Зам по ВР
	Заседание МО

	5.
	Тематический контроль «Индивидуальная работа по ликвидации пробелов знаний у учащихся  классов по русскому языку
	3 неделя
	Зам по УВР
	Совещание при директоре

	6.
	Проведение предметных олимпиад на 2 и 3 ступенях школы
	В течение месяца
	Зам по УВР
Руководители МО
	Заседание МО

	7.
	Контроль соблюдения единых требований  к ведению рабочих тетрадей по русскому языку  в 7-10 классах
	4 неделя
	Руководители МО
	Заседание МО

	8.
	Проверка эстетичности оформления учебных кабинетов
	4 неделя
	Директор
Зам по ВР
	Индивидуальные беседы

	декабрь

	1.
	Проверка оснащенности наглядными пособиями учебных кабинетов
	1 неделя
	Зам по УВР
	Производственное совещание

	2.
	Тематический контроль «Содержание и формы проведения родительских собраний»
	2 неделя
	Зам по ВР
	Совещание при директоре

	3.
	Оперативный контроль «выполнение практической части программы по русскому языку и литературе в 5-11 классах 2 неделя
	2 неделя
	Директор
Руководитель МО
	Заседание МО

	4.
	Административные контрольные работы по алгебре в 8 классе
	2 неделя
	Зам по УВР
	Заседание МО

	5.
	Рубежный контроль ЗУН за 1 полугодие года
	3,4 недели
	Зам по УВР
	Методическое совещание

	6.
	Контроль объективности выставления итоговых отметок за 1 полугодие
	4 неделя
	Зам по УВР
	Индивидуальные беседы

	7.
	Контроль за выполнением техники безопасности при проведении лабораторных и практических работ 
	В течение месяца
	Зам по УВР
	Производственное совещание

	январь

	1.
	Контроль организации самостоятельной работы учащихся на уроках физики в 7 классе
	2 неделя
	Зам по УВР
	Совещание при директоре

	2.
	Административный срез по географии «Работа с картой» (7,8 классы)
	3 неделя
	Зам по УВР
	Заседание МО

	3.
	Оперативный контроль «Работа учителей по предупреждению утомляемости глаз на уроках»
	3 неделя
	Зам по УВР
	Совещание при директоре

	4.
	Тематический контроль «Работа учителей начальной школы по обучению школьников решению задач»
	4 неделя
	Зам по УВР
	Оперативное совещание

	5.
	Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников
	4 неделя
	Директор
Медсестра

повар
	Оперативное совещание

	февраль

	1.
	Изучение профессиональной деятельности учителей информатики и физкультуры
	1 неделя
	Директор 
Зам по УВР
	Заседание МО

	2.
	Контроль теплового, светового и воздушного режимов в школе
	2 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	3.
	Обзорный контроль «Развитие логического мышления и творческой активности учащихся на уроках математики»
	3 неделя
	Зам по УВР
	Методическое совещание

	4.
	Контроль выполнения практической части по химии
	4 неделя
	Зам по УВР
	Заседание МО

	5.
	Контроль организации работы ГПД
	В течение месяца
	Зам по ВР
	Производственное совещание

	март

	1.
	Проведение контрольного среза по химии «Основные классы неорганических соединений»
	1 неделя
	Зам по УВР
	Совещание при директоре

	2.
	Тематический контроль «Культура взаимоотношений учителя с учениками как фактор воспитанности
	В течение месяца
	Зам по ВР
	Совещание при директоре

	3.
	Контроль наблюдения техники безопасности на уроках химии, физики, информатики, биологии и технологии
	2 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	4.
	Тематический контроль «Работа классных руководителей по патриотическому воспитания школьников»
	2,3 недели
	Зам по ВР
	Педагогический совет

	5.
	Контроль посещаемости занятий учащимися 11 классов
	3 неделя
	Зам по ВР
	Совещание при директоре

	6.
	Рубежный контроль ЗУН за 3 четверть
	3 неделя
	Зам по УВР
	 Заседание МО

	7.
	Проверка ведения школьной документации
	4 неделя
	Зам по УВР
	Индивидуальные беседы

	апрель

	1.
	Контроль работы классных руководителей с родителями учащихся
	В течение месяца
	Зам по ВР
	Производственное совещание

	2.
	Поверка качества знаний учащихся 7-11 классов по истории и обществознанию
	В течение месяца
	Зам по УВР
	Совещание при директоре

	3.
	Административные контрольные работы по математике в 5 классе «Действия с десятичными дробями»
	1 неделя
	Зам по УВР
	Заседание МО

	4.
	Контроль выполнения практической части по биологии
	2 неделя
	Зам по УВР
	Заседание МО

	5.
	Контроль организации повторения на уроках географии в 9-10 классах
	В течение месяца
	Зам по УВР
	 Заседание МО

	6.
	Административные контрольные работы в 4,9,11 класса
	4 неделя
	 Зам по УВР
	Совещание при директоре

	май

	1.
	Проверка готовности экзаменационных материалов
	1 неделя
	Зам по УВР
	Индивидуальные беседы

	2.
	Анализ результативности работы библиотеки
	2 неделя
	директор
	Методическое совещание

	3.
	Фронтальный контроль «Организация самостоятельной работы учащихся по повторению на уроках естественно-математического цикла»
	3 неделя
	 Зам по УВР
	 Совещание при  директоре

	4.
	Контроль выполнения программ по предметам
	4 неделя
	директор
	Совещание при директоре

	5.
	Административный контроль за ведением школьной документации
	4 неделя
	Зам по УВР
	Оперативное совещание




















































































































