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Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского городского округа, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Магаданской области и Хасынского городского округа.

 Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа, рассмотрев проект решения Собрания представителей Хасынского городского округа (далее – Проект), отмечает следующее:
1. Представленный Проект представлен в соответствии с главой 50  Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Проектом предлагается утвердить Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях (учреждениях), финансируемых из бюджета муниципального образования «Хасынский городской округ» и членов их семей» (далее – Положение).

Гарантии и  компенсации, предусмотренные Положением, предоставляются: выборным должностным лицам Хасынского городского округа, работающим на постоянной профессиональной основе, муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальной службе, органов местного самоуправления Хасынского городского округа, а также работникам муниципальных учреждений (бюджетных, казенных, автономных), финансируемых за счет средств местного бюджета, а также членам их семей.

Положением предусмотрены следующие гарантии и компенсации:

- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа е месту использования отпуска и обратно;
- гарантии и компенсации, связанные с переездом к месту работы (единовременное пособие, возмещение расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа);

- гарантии и компенсации, связанные с переездом к новому месту жительства (оплата стоимости проезда и провоза багажа весом не более пяти тонн на семью);

- районный коэффициент к заработной плате, пособиям и компенсациям (в размере, установленном Правительством Российской Федерации для Магаданской области – 70%);

- процентная надбавка к заработной плате (за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям – до 80%).

Положением устанавливаются условия и порядок предоставления предусмотренных гарантий и компенсаций, перечни документов, представляемых работниками для их получения, условия отказа работодателя в выплате компенсаций, связанных с проездом (переездом) и провозом багажа.
На основании вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа считает, что проект решения не противоречит бюджетному законодательству и предлагает его к принятию.
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