КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНАЯ ПАЛАТА ХАСЫНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
686110, Магаданская область, п. Палатка, ул. Ленина, 76

Заключение Контрольно-счётной палаты Хасынского городского округа 

на проект постановления администрации  Хасынского городского округа 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, муниципальных учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Хасынский городской округ»»
п. Палатка









21.06.2017
Заключение Контрольно-счётной палаты Хасынского городского округа (далее - Контрольно-счётная палата) подготовлено в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского городского округа, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Магаданской области и Хасынского городского округа.


Контрольно-счётная палата, рассмотрев проект постановления администрации Хасынского городского округа «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, муниципальных учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Хасынский городской округ»» (далее – Проект), отмечает следующее:

1. Настоящий Проект разработан и представлен Комитетом образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Хасынского городского округа в целях исполнения постановления администрации Хасынского городского округа от 18.04.2017 № 407 «О системах оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений Хасынского городского округа и о признании утратившим силу постановления Администрации Хасынского городского округа от 02.03.2016 № 139» (далее – Постановление № 407). 

2. Настоящим Проектом предлагается утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Хасынского городского округа и работников муниципальных учреждений культуры Хасынского городского округа (далее – Примерное положение).

3. Примерное положение определяет, что оплата труда работников указанных муниципальных учреждений включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера. Примерное положение содержит разделы по установлению размеров окладов в соответствии с профессиональными квалификационными группами работников, установлению видов повышающих коэффициентов к окладам, по определению порядка и условий установления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4. По сравнению с действовавшей ранее редакцией, в настоящем Примерном положении размеры рекомендуемых должностных окладов (раздел 2) по профессиональным квалификационным группам приведены в соответствие с приложением № 1 к Постановлению № 407 (в редакции постановления Администрации Хасынского городского округа от 06.06.2017 № 576). Вместе с тем, Контрольно-счетная палата отмечает, что согласно п.3 постановления от 06.06.2017 № 576, установленные в новой редакции размеры должностных окладов (в отношении работников учреждений культуры) применяются с 01.04.2017, тогда как в настоящем проекте постановления предусмотрено, что его положения распространяются на правоотношения, возникшие с 01.07.2017. Предлагаем уточнить сроки применения Примерного положения в целях устранения данного несоответствия.
С учетом вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа считает возможным принятие данного проекта Постановления.
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