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Заключение Контрольно-счётной палаты Хасынского района (далее -Контрольно-счётная палата) на проект постановления администрации  Хасынского района «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений и их заместителей» подготовлено в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского района.

Контрольно-счётная палата Хасынского района, рассмотрев проект постановления администрации Хасынского района «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений и их заместителей» (далее – Проект), отмечает следующее:

1. Настоящий Проект разработан и представлен Управлением образования администрации Хасынского района в соответствии со ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации в целях реализации «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.
2. Настоящим Проектом предлагается утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Хасынского района и их заместителей (далее – Положение), в соответствии с п. 7 постановления Правительства Магаданской области от 23.10.2014 № 901-пп «Об оплате труда руководителей областных государственных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» (с изменениями).
3. Предлагаемое  к утверждению Положение устанавливает, что оплата труда руководителей муниципальных учреждений включает в себя должностные оклады, устанавливаемые в зависимости от масштаба управления (приложение № 1 к Положению), выплаты стимулирующего (повышающие коэффициенты за наличие почетного звания или ученой степени, премии по итогам работы и за выполнение особо важных и срочных работ) и компенсационного характера в соответствии с Перечнем видом выплат (приложение № 2 к Положению). 
Положением определяется, что размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для руководителей подведомственных учреждений устанавливаются Управлением образования администрации Хасынского района. Премирование руководителей осуществляется с учетом показателей и критериев оценки деятельности руководителя учреждения и учреждения в целом, установленных Управлением образования администрации Хасынского района.

Контрольно-счётная палата отмечает, что в ведении Управления образования администрации Хасынского района находятся образовательные организации Хасынского района (дошкольные, общеобразовательные и  организации дополнительного образования) и учреждение культуры. Таким образом, условия, критерии оценки деятельности и, соответственно, установление выплат стимулирующего характера для руководителя Муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Заря Севера», находящегося в ведении Комитета по управлению муниципальным имуществом Хасынского района, данное Положение не предусматривает, что потребует разработки и утверждения отдельного Положения. Предлагаем по тексту Положения слова «Управление образования администрации Хасынского района» заменить словами «органа местного самоуправления (структурного подразделения), в ведении которого находится учреждение».
 4. Разделом 2 Положения устанавливается оплата труда заместителей руководителей муниципальных учреждений Хасынского района. Она также состоит из должностного оклада, устанавливаемого на 10-30% ниже должностного оклада руководителя, стимулирующих и компенсационных выплат.

5. Положением также предусматривается оказание материальной помощи руководителям муниципальных учреждений и их заместителям - при наличии экономии фонда оплаты труда.

6. Разделом 4 Положения устанавливается осуществление контроля за соблюдением предельной доли оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей (административно-управленческого персонала) в фонде оплаты труда муниципального учреждения (устанавливается в приложении № 2 к Проекту), а также за соотношением средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений к средней заработной плате работников этих учреждений (устанавливается в приложении № 3 к Проекту). 
Контрольно-счётная палата отмечает, что в настоящее время оплата труда руководителей муниципальных учреждений Хасынского района установлена постановлением администрации Хасынского района от 18.11.2014 № 438, в соответствии с которым размер должностного оклада руководителя зависит от средней заработной платы основного персонала учреждения и рассчитывается в установленном порядке. Также, указанным постановлением уже утверждены «Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда муниципального учреждения» (приложение № 6 постановлению № 438), «Предельный размер соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения» (приложение № 7 к постановлению № 438). Таким образом, принятие настоящего Проекта потребует внесения изменений в Постановление № 438 от 18.11.2014 в части изменения оплаты труда руководителей муниципальных учреждений и их заместителей.
Контрольно-счётная палата Хасынского района считает возможным принятие данного проекта Постановления, с учетом указанных предложений и замечаний.
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