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Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования «Хасынский городской округ», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского городского округа, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Магаданской области и Хасынского городского округа.

 Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа, рассмотрев проект постановления Администрации Хасынского городского округа (далее – Проект), отмечает следующее:
1. Представленный Проект представлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Магаданской области от 10.07.2014 № 567-пп «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных министерству культуры, спорта и туризма Магаданской области» (с изменениями).

2. Проектом предлагается внести изменения в приложение № 2 к постановлению Администрации Хасынского городского округа от 18.04.2017 № 407 «О системах оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений Хасынского городского округа и о признании утратившим силу постановления Администрации Хасынского городского округа от 02.03.2016 № 139 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского района от 18.11.2014 № 438 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений»» (далее – Приложение № 2), изложив его в новой редакции.
Изменения утвержденных ранее рекомендуемых размеров окладов затрагивают только оклады работников муниципальных учреждений культуры (пункты 6, 7, 9 действующей редакции Приложения № 2). Так, Проектом предлагается с 01 октября 2017 года увеличить на 10% размеры окладов по профессионально-квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, а также размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии в соответствии с квалификационным разрядом, установив соответственно оклады в размере от 7880,0 руб. до 19500,0 руб. (п. 6 проекта Приложения № 2) и от 7880,0 руб. до 10690,0 руб. (п.9 проекта Приложения № 2). 

Кроме того, Проектом предлагается установить рекомендуемые размеры окладов работников культуры, искусства и кинематографии, занимающих должности, не включенные в ПКГ, и непосредственно подчиненные руководителям учреждений культуры (п. 7 Проекта) и размеры окладов работников учреждений культуры, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (п. 8 Проекта), при этом действующие оклады специалистов и служащих увеличиваются также на 10%.
Контрольно-счётная палата отмечает, что настоящим Проектом предлагается установить должностные оклады работников учреждений культуры на уровне минимальных размеров должностных окладов, установленных постановлением Правительства Магаданской области для областных государственных учреждений, финансируемых из бюджета Магаданской области. 
Финансирование расходов, связанных с принятием настоящего Проекта и повышением должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры, должно осуществляться в пределах бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, утвержденных в бюджете Хасынского городского округа на 2017 год, и с учетом установленных нормативных затрат на оплату труда и показателей уровня средней заработной платы работников учреждений культуры, установленных Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования «Хасынский городской округ» (утвержден постановлением от 30.11.2016 № 681). Таким образом, принятие и реализация настоящего Проекта не должны повлечь дополнительных расходов бюджета. 
3. После утверждения предлагаемого Проекта органы местного самоуправления (структурные подразделения), имеющие подведомственные муниципальные учреждения культуры, должны провести работу по приведению в соответствие с постановлением принятых ранее нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда работников учреждений культуры.
На основании вышеизложенного, Контрольно-счётная палата считает возможным принятие данного проекта постановления.
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