КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНАЯ ПАЛАТА ХАСЫНСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА
686110, Магаданская область, п. Палатка, ул. Ленина, 76
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Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования «Хасынский округ», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского городского округа, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Магаданской области и Хасынского городского округа.

 Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа, рассмотрев проект решения Собрания представителей Хасынского городского округа (далее – Проект), отмечает следующее:
1. Представленный Проект представлен в соответствии со ст. 119 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Проектом предлагается утвердить Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета муниципального  образования «Хасынский городской округ» (далее – Правила), взамен ранее действовавших аналогичных Правил, утвержденных решением Собрания представителей Хасынского района от 09.06.2009 № 23.
Правила определяют, что перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск,  а также продолжительность такого дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации (учреждения)  или иным локальным актом. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого в соответствии с Правилами не может быть менее 3 календарных дней и не может быть более 14 календарных дней.
Правилами устанавливается, что оплата дополнительных отпусков производится  в пределах фонда оплаты труда.
На основании вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа считает, что проект решения не противоречит бюджетному законодательству и предлагает его к принятию.
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