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Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования «Хасынский район», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского района, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Магаданской области и Хасынского городского округа.

 Контрольно-счётная палата Хасынского района, рассмотрев проект решения Собрания представителей Хасынского городского округа (далее – Проект), отмечает следующее:
1. Представленный Проект представлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Магаданской области от 02.11.2007 № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области».
2. Проектом предлагается утвердить Положение о порядке, условиях и размерах выплаты денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Хасынский городской округ» (далее – Положение).
Так, согласно Положению денежное содержание муниципальных служащих в Хасынском городском округе состоит из должностного оклада, установленного в соответствии с приложением № 1 к Положению, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, перечисленных в п.1.5 Положения. Положением определяются условия и порядок установления муниципальным служащим Хасынского городского округа ежемесячных и дополнительных выплат, их предельные размеры.

 Положением устанавливается, что в соответствии с законодательством Российской Федерации, все выплаты производятся с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

Кроме того, Положением определяется, что годовой фонд оплаты труда органа местного самоуправления формируется в размере 62 должностных окладов муниципальных служащих из расчета их штатной численности на 1 января текущего финансового года.

На основании вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского района считает, что проект решения не противоречит бюджетному законодательству и предлагает его к принятию, с учетом указанного замечания.
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