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ГОРОДСКОГО ОКРУГА

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ПРИКАЗ
12.12.2017г.                                     	                   № 179
п. Палатка


О назначении уполномоченного структурного подразделения и ответственного лица за принятие, регистрацию уведомления о получении подарка отдельными категориями лиц, в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей

 	В соответствии с Федеральным законом от 25ю12ю2008 № 273-Ф «О противодействии коррупции, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 №10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями. Служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», постановления Администрации Хасынского городского округа от 18.03.2016 № 176 «Об утверждении положения о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка, в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядке сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», п р и к а з ы в а ю :

1. Определить уполномоченным структурным подразделением в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа, в которое направляется уведомление о получении отдельными категориями лиц подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей – финансово-экономический отдел Комитета образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа. 
2. Назначить ответственным лицом за прием, регистрацию уведомлений о получении отдельными категориями лиц подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, а также за хранение подарка до определения его стоимости – заместителя главного бухгалтера финансово-экономического отдела Комитета образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа.
3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в еженедельной газете «Заря севера» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Хасынский городской округ».


Руководитель  		 						Т.С. Лаврентьева  




















Приложение
к Положению о сообщении
отдельными категориями лиц
о получении подарка 

Уведомление о получении подарка
_____________________________________________________________________________
    (наименование уполномоченного структурного подразделения органа местного самоуправления)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
от ___________________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________________
                                             (ФИО, занимаемая должность)
Уведомление о получении подарка от «____» _________ 20___ г.
Извещаю о получении __________________________________________________________
                                             (дата получения)
подарка(ов) на________________________________________________________
                               (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)

	Наименование подарка 
	Характеристика подарка, его описание 
	Количество предметов 
	Стоимость в рублях <*>

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Приложение: ___________________________________________________ на _____ листах.
                                                                         (наименование документа)
Лицо, представившее уведомление _________     _______________________  
				                (подпись)                 (расшифровка подписи)          
«___» _________ 20___ г.
                                     
Лицо, принявшее уведомление _________ _______________________  
					 (подпись)      (расшифровка подписи)          
«___» _________ 20___ г.
                                     
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ____________ 
«___» _________ 20___ г.
[bookmark: Par116]<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
___________

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАСЫНСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, СПОРТА 
И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ПРИКАЗ 
13.12.2017                                                                                           № 181
п. Палатка


«О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа, и о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа и отмене некоторых приказов Комитета образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа»


В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц,  замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», законом Магаданской области от 02.11.2007 № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области», указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»,  постановлением Администрации Хасынского городского округа от 30.05.2017 № 563, 
 
п р и к а з ы в а ю:  

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа, при замещении которых муниципальные служащие и граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечень, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно приложению №1. 
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, указанных в пункте 1 настоящего приказа, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляются в порядке, установленном постановлением Правительства Магаданской области от 13.03.2014 № 206-пп «О представлении гражданами,  претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Магаданской области, и государственными гражданскими служащими Магаданской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
3. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень, предусмотренный пунктом 1 настоящего приказа, представляет сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном постановлением Правительства Магаданской области от 13.03.2014 № 208-пп «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Магаданской области, и государственными служащими Магаданской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Магаданской области требований к служебному поведению».    
4.  Сведения, указанные в пунктах 2, 3 настоящего приказа, представляются лицу, назначенному ответственным в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.  
5. Признать утратившими силу следующие приказы Комитета образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа: 
- от 26.02.2016 № 66 «Об утверждении перечня должностей, при назначении на которые граждане, и при замещении которых муниципальные служащие, обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 
- от 11.04.2017 № 59 «Об утверждении перечня должностей, при назначении на которые граждане, и при замещении которых муниципальные служащие, обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в еженедельной газете «Заря Севера» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Хасынский городской округ». 


Руководитель Комитета							Т.С. Лаврентьева 










Утвержден
Приказом Комитета образования,
        культуры, спорта и молодежной политики
  Администрации Хасынского городского округа                                      от 13.12.2017  №  181



ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

муниципальной службы в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа, при замещении которых муниципальные служащие и граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечень, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Раздел 1

1.1. Главные должности муниципальной службы: 
- Руководитель Комитета образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа;

1.2. Ведущие должности муниципальной службы: 
- заместитель руководителя Комитета образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа – начальник отдела образования;
- заместитель руководителя Комитета образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа – начальник финансово-экономического отдела – главный бухгалтер;
- начальники отдела образования, отдела культуры, отдела спорта и физической культуры Комитета образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа;
- консультант по муниципальным закупкам.

Раздел 2 
2.1. Должности муниципальной службы, в соответствии с которыми предусматриваются представление муниципальных услуг гражданам и организациям,  осуществление контрольных и надзорных мероприятий, осуществление деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса, управление (распределение, сохранность) муниципальным имуществом, осуществление закупок для муниципальных нужд либо выдача разрешений, хранение и распределение материально-технических ресурсов, а именно:  
- главный специалист по правовой и кадровой работе Комитета образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа;
- главный специалист отдела образования Комитета образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации Хасынского городского округа;
- ведущие специалисты отдела образования и отдела культуры;

_________



АДМИНИСТРАЦИЯ ХАСЫНСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, СПОРТА 
И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ПРИКАЗ
_______________________                                                                   №________
п. Палатка


«Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Хасынского городского округа, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями»


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «о противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 №25 ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Администрации Хасынского городского округа от 02.11.2017 № 912,
 
п р и к а з ы в а ю:  

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Хасынского городского округа, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями. 
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в еженедельной газете «Заря Севера» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Хасынский городской округ». 


Руководитель Комитета							Т.С. Лаврентьева 




			



                                                                                                                               Утверждено
Приказом Комитета образования,       культуры, спорта и молодежной политики Администрации 
								Хасынского городского округа
								От ______________ № __________


Положение
о порядке получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Хасынского городского округа, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями


1. Настоящее Положение разработано в целях реализации пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает порядок получения муниципальными служащими,  замещающими должности муниципальной службы в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Хасынского городского округа (далее Комитет), разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии),  жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществами собственников недвижимости (далее некоммерческая организация) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 
2. Участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при замещении должностей муниципальной службы Комитета. 
3. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления, подает на имя представителя нанимателя (работодателя) ходатайство о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - ходатайство), составленное по форме согласно приложению №1, к настоящему Положению.
В случае невозможности представить ходатайство лично, ходатайство направляется муниципальным служащим по адресу нахождения работодателя посредством почтовой связи с уведомлением о вручении и описью вложения. 
Ходатайство представляется до начала участия в управлении некоммерческой организацией с приложением копий учредительных документов соответствующей некоммерческой организации.
4. Настоящее ходатайство незамедлительно подлежит регистрации ответственным за ведение и хранение журнала секретарем Комитета в журнале (далее – журнал) регистрации ходатайств о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
В нижнем правом углу последнего листа ходатайства ставится регистрационная запись, содержащая: 
- входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в журнал); 
- подпись и расшифровку подписи должностного лица, зарегистрировавшего ходатайство.
Копия поступивших ходатайства с регистрационным номером, датой и подписью зарегистрировавшего их должностного лица выдается муниципальному служащему либо направляется ему посредством почтовой связи с уведомлением о вручении не позднее одного рабочего дня, следующего за днем регистрации. Отказ в регистрации ходатайств не допускается.
5. Журнал должен быть прошит и пронумерован. Исправленные записи заверяются должностным лицом, ответственным за ведение и хранение журнала. Хранится журнал в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
6. После регистрации секретарем Комитета, ходатайство передается главному специалисту по правовой и кадровой работе Комитета, который рассматривает поступившие ходатайства на предмет наличия конфликта интересов и подготавливает мотивированное заключение. 
При подготовке мотивированного заключения главный специалист по правовой и кадровой работе Комитета вправе направлять запросы в некоммерческие организации для установления и проверки представленной в ходатайстве информации. 
7. В случае выявления конфликта интересов или возможности его возникновения при участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией по правовой и кадровой работе Комитета указывает в мотивированном заключении предложение об отказе в удовлетворении ходатайства муниципального служащего.
8. Ходатайство муниципального служащего и мотивированное заключение предоставляются главным специалистом по правовой и кадровой работе Комитета представителю нанимателя (работодателю) – руководителю Комитета в течение десяти рабочих дней с момента регистрации ходатайства для принятия решения. 
9.  Представитель нанимателя (работодатель) вправе направить ходатайство в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, для рассмотрения.
10. Представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения ходатайства принимает одно из решений: 
- об удовлетворении ходатайства муниципального служащего;
- об отказе в удовлетворении ходатайства муниципального служащего. 
При принятии решения представитель нанимателя (работодатель) вправе учесть рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы.
11.  Главный специалист по правовой и кадровой работе Комитета в течение двух рабочих дней со дня принятия решения представителем нанимателя (работодателем) по результатам рассмотрения ходатайства уведомляет муниципального служащего о принятом решении.
12. Оригинал ходатайства и копия принятого представителем нанимателя (работодателем) решения по ходатайству муниципального служащего приобщаются к личному делу данного муниципального служащего. 
13. Главный специалист по правовой и кадровой работе Комитета и должностное лицо, ответственное за ведение и хранение журнала – секретарь Комитета, обеспечивают конфиденциальность и сохранность данных, полученных от муниципальных служащих, подавших ходатайство и несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

									









									Приложение № 1
к Положению о порядке получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики  администрации Хасынского городского округа, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями

				(форма)

Руководителю Комитета образования, культуры, спорта и молодежной политики  администрации Хасынского городского округа 
Лаврентьвой Т.С.  
________________________________________________________________________ 
(наименование должности)     
____________________________________ 
____________________________________ 
________________________________________________________________________ 
(ФИО муниципального служащего)


ХОДАТАЙСТВО
о разрешении на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией

	В соответствии с пунктом 3 части 1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешить мне участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(указать сведения об участии в управлении некоммерческой организацией – наименование, адрес организации, наименование органа управления организацией и его полномочия, основной вид деятельности организации, срок, в течение которого планирует участвовать в управлении организацией, и иное). 

Мое участие в управлении некоммерческой организацией не повлечет за собой конфликта интересов. 
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 13-14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 


__________________						__________________ 
		(дата)								(подпись)

							
									
									Приложение № 2
к Положению о порядке получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Комитете образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Хасынского городского округа, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями

				(форма)

ЖУРНАЛ 
регистрации ходатайств о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией 
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