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Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования «Хасынский городской округ», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского городского округа, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Магаданской области и Хасынского городского округа.

 Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа, рассмотрев проект постановления администрации Хасынского городского округа «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Хасынский городской округ» и их заместителей и о признании утратившим силу постановление администрации Хасынского района от 15.07.2015 № 257» (далее – Проект), отмечает следующее:
1. Проект представлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, постановлением Правительства Магаданской области от 23.10.2014 № 901-пп, взамен Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений и их заместителей, утвержденного постановлением администрации Хасынского района от 15.07.2015 № 257.
2. Проектом предлагается утвердить Положение об оплате труда об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Хасынский городской округ» и их заместителей (далее – Положение), предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда муниципального бюджетного учреждения, предельный размер соотношения средней заработной платы руководителя муниципального бюджетного учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения (в зависимости от штатной численности).
3. Согласно Положению заработная плата руководителя муниципального бюджетного учреждения состоит из должностного оклада, установленного в соответствии с приложением № 1 к Положению, повышающего коэффициента, учитывающего показатели деятельности учреждения (п.2.. Положения), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера (приложения № 2, 3 к Положению). 

В соответствии с разделом 3 Положения заработная плата заместителей руководителей муниципальных бюджетных учреждений состоит из должностного оклада, установленного на 10%-30% ниже должностного оклада руководителя, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Кроме того, к должностным окладам руководителей и их заместителей могут быть установлены повышающие коэффициенты за наличие почетного звания в размере до 0,15 (п. 2.6., 3.6. Положения). Также, в разделе 4 Положения определены случаи и порядок выплаты материальной помощи руководителям учреждений и их заместителям. 
Приложениями № 4 - 7 к Положению по направлениям деятельности  муниципальных бюджетных учреждений установлены перечни критериев для установления руководителям повышающих коэффициентов к окладу. Так, в зависимости от рассчитанного количества баллов, максимальный размер повышающего коэффициента в соответствии с п.2.7, 2.8 Положения может составить: 

для руководителя общеобразовательного учреждения – до 1,7; 

для руководителя дошкольного образовательного учреждения – 1,4; 

для руководителя МБУ ДО «Хасынская ДЮСШ» – до 1,4; 

для руководителя учреждения культуры – до 1,5.

В разделе 5 Положения определено, что Управление образования администрации Хасынского городского округа осуществляет контроль соблюдения соотношения средней заработной платы руководителя муниципального бюджетного учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения и предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, которые установлены приложениями № 2, 3 к Проекту.
По сравнению с ранее утвержденным Положением, размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов к окладам, соотношений средней заработной платы и предельной доли оплаты труда административно-управленческого персонала в представленном Проекте не изменяются.
На основании вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа считает, что проект постановления не противоречит бюджетному законодательству и предлагает его к принятию.
Председатель






Е.В. Горбатых
