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Заключение Контрольно-счётной палаты Хасынского района (далее -Контрольно-счётная палата) на проект постановления администрации  Хасынского района «Об  утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Хасынского района, муниципальных общеобразовательных организаций Хасынского района, финансируемых из бюджета муниципального образования «Хасынский район»» подготовлено в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского района.


Контрольно-счётная палата Хасынского района, рассмотрев проект постановления администрации Хасынского района «Об  утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Хасынского района, муниципальных общеобразовательных организаций Хасынского района, финансируемых из бюджета муниципального образования «Хасынский район»» (далее – Проект), отмечает следующее:

1. Настоящий Проект разработан и представлен Управлением образования администрации Хасынского района в целях исполнения постановления администрации Хасынского района от 18.11.2014 № 438 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений».
Контрольно-счётная палата отмечает, что пунктом 11 указанного постановления установлено, что проекты муниципальных правовых актов об утверждении примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений должны быть подготовлены за исключением учреждений, определенных в постановлении Правительства Магаданской области от 17.07.2014 № 591-пп «О рекомендуемых системах оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Магаданской области, муниципальных общеобразовательных образовательных организаций Магаданской области, финансируемых за счет субвенций из областного бюджета». Таким образом, представленный Проект должен регламентировать оплату труда только тех работников муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждений, оплата труда которых не производится за счет средств субвенций из областного бюджета.
2. Настоящим Проектом предлагается утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Хасынского района и работников муниципальных общеобразовательных учреждений Хасынского района (далее – Примерное положение).

3. Примерное положение определяет, что оплата труда работников указанных муниципальных учреждений включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера. Примерное положение содержит разделы по установлению размеров окладов в соответствии с профессиональными квалификационными группами работников, установлению видов повышающих коэффициентов к окладам, по определению порядка и условий установления выплат компенсационного  и стимулирующего характера, по определению порядка оплаты труда руководителя организации и его заместителей. В приложениях к Примерному положению определяются порядок исчисления средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя учреждения и перечни должностей работников муниципальных образований, относимых к основному персоналу. Контрольно-счётная палата отмечает, что представленное Примерное положение дублирует приложения № 1,2,3 к постановлению от 17.07.2014 № 591-пп.
4. Контрольно-счётная палата предлагает:

в п.1.11. Примерного положения слова «исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета МО «Хасынский район», предусмотренных на эти цели» заменить на слова «исходя из объема нормативных затрат на оплату труда и размера субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»;
исключить из Примерного положения пункты, относящиеся к порядку оплаты труда работников, финансирование которых осуществляется за счет средств субвенций из бюджета Магаданской области, и система оплаты труда которых определена в постановлении от 17.07.2014 № 591-пп;
в разделе 2 «Размеры базовых окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам» Примерного положения из наименования раздела и далее по тексту исключить слово «базовый(е)», ввиду того, что согласно ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации базовые оклады (базовые должностные оклады) устанавливаются Правительством Российской Федерации;
С учетом вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского района считает возможным принятие данного проекта Постановления с учетом указанных предложений.
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