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1. Общие положения

    1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» п. Палатка (далее – Учреждение) создано путем изменения типа существующего учреждения - муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детская школа искусств» п. Палатка постановлением  администрации  Хасынского района от 11 июля 2011 года № 296.

              1.2. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей   «Детская школа искусств» п. Палатка.

      1.3. Сокращенное наименование Учреждения:  МБОУ ДОД  «ДШИ» п. Палатка.

      1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.

      1.5. Место нахождения Учреждения: Россия, Магаданская область, Хасынский район, поселок Палатка, улица Ленина, дом 74.

      1.6. Почтовый адрес: 686110, Россия, Магаданская область, Хасынский район, поселок Палатка, улица Ленина, дом 74.

      1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Хасынский район» (далее – Учредитель). Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Хасынский район» в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом Хасынского района (далее – КУМИ).

      1.8. Отношения между органами, осуществляющими функции и полномочия Учредителя и Учреждением определяются договором, заключенным между ними, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

      1.9. Учреждение по своей организационно-правовой форме является  муниципальным бюджетным образовательным  учреждением. По типу и виду учреждением дополнительного образования детей и первым звеном в системе непрерывного образования, ориентированного на освоение профессиональных образовательных программ  в сфере  искусства и культуры.

      1.10. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Магаданской области (далее УФК), имеет печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и иные реквизиты юридического лица.

               1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом, законами  и иными нормативными правовыми актами муниципального образования «Хасынский район», настоящим Уставом.

   1.12. Учреждение от своего имени заключает договоры, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, является истцом и ответчиком в суде.

   1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении творческой и производственной деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и Уставом, за исключением случаев, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

    1.14. Учреждение создано на неопределенный срок. 

    1.15. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

    1.16.
В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических  и  религиозных движений  и организаций.

2. Цели и задачи Учреждения
2.1.    Основными целями образовательной деятельности  Учреждения являются:

2.1.1. Реализация дополнительных  образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства, развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

2.1.2. Удовлетворение  образовательных потребностей граждан в области художественного образования и  эстетического воспитания.

2.1.3. Выявление музыкально и художественно одарённых детей, создание наиболее благоприятных условий  для совершенствования их таланта.

2.1.4. Создание эстетически развитой и заинтересованной аудитории, слушателей и зрителей,  активизирующей  культуру общества.

2.1.5. Воспитание таких качеств как самостоятельность мышления, коммуникативность и инициативность.

2.2.   Задачи Учреждения: 

2.2.1.  Создание условий для всестороннего развития личности, всемерного раскрытия её  способностей.

2.2.2.  Обеспечение необходимых условий для профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от  5  до 17 лет, адаптации к жизни в обществе,  формирование общей культуры.

  2.2.3.   Организация содержательного досуга.
2.3. Учреждение  закладывает фундамент подготовки к занятиям художественным  творчеством, а для  наиболее одарённых детей – к  выбору  будущей  профессии  в области  искусства  и культуры.

3. Виды деятельности
3.1.Для достижения своих уставных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

         3.1.1. Образовательная деятельность -  реализация в полном объеме, на основании лицензии, образовательных программ дополнительного образования детей в области начального музыкального и эстетического  искусства. 

         3.1.2.  Обучение учащихся  в Учреждении осуществляется бесплатно, с привлечением добровольных пожертвований (на основании  п.8 ст.41 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании») на улучшение материально-технического обеспечения учебно-методического комплекса, от родителей (представителей) обучающихся. Размер   пожертвований  устанавливается Советом Учреждения. 

         3.1.3. Концертная деятельность, пропаганда музыкального искусства, детского творчества; участие в городских, областных, республиканских, международных мероприятиях (выставки, фестивали, конкурсы и т.д.).

3.1.4. Методическая работа и практическая помощь образовательным и досуговым учреждениям по организации учебного и воспитательного процесса, концертной деятельности.

3.1.5. Научно-практическая деятельность - работа по темам самообразования, исследование проблем эстетического воспитания и развития культуры, проведение научно-методических семинаров, конференций, совещаний по проблемам художественного образования, эстетического развития личности; учеба, обмен педагогическим опытом.

3.1.6. Инновационная деятельность - участие в эксперименте в области образовательного процесса, создание и апробирование новых спецкурсов, учебных программ, форм; организация и проведение эксперимента, осуществляемого в соответствии с требованиями действующего законодательства.

3.1.7. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии с муниципальными заданиями.
3.2. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, не предусмотренные соответствующими учебными планами:

3.2.1. Обучение по дополнительным образовательным программам детей разных возрастных групп, не входящих в контингент учащихся. 

3.2.2. Преподавание специальных курсов и циклов дисциплин.

3.2.3. Репетиторство.

3.2.4. Углубленное изучение предметов.

3.2.5. Оказание методических услуг, консультирование.

3.2.6. Организация концертов, выставок, фестивалей, конкурсов, праздников и других мероприятий (семинары, учеба, стажировка).

3.2.7. Обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития.
3.3. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами вправе осуществлять иную деятельность приносящую доход:

3.3.1. Подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, методических пособий, разработок учебных заданий, наглядных пособий, фото и видеоматериалов.

3.3.2. Реализация художественных работ.

3.3.3. Организация совместных проектов с учреждениями, предприятиями, физическими лицами по проведению тематических праздников и представлений, выставок, конкурсов, фестивалей и спектаклей, досуговой и внеурочной деятельности детей.

3.3.4. Настройка и ремонт музыкальных инструментов.
  3.4. Дополнительные платные образовательные услуги оказываются всем, пожелавшим ими воспользоваться. Порядок предоставления Учреждением дополнительных платных образовательных услуг определяется локальным актом – Положением о дополнительных платных образовательных услугах администрации Хасынского района.
4. Права и обязанности Учреждения
4.1.  Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

4.1.1. Создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке;

4.1.2. Утверждать по согласованию с Учредителем положения о филиалах, представительствах и назначать их руководителей;

4.1.3. Принимать решения о реорганизации и ликвидации филиалов и представительств по согласованию с Учредителем;

4.1.4. Принимать участие в международной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.1.5. Строить свои отношения с государственными органами, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Хасынский район», а также настоящим Уставом;

4.1.6. Свободно выбирать предмет, содержание и формы договоров и обязательств, любые другие формы взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу;

4.1.7. Получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования « Хасынский район»;

4.1.8. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из заключенных договоров;

4.1.9. Использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;

4.1.10. Участвовать в установленном порядке в реализации целевых программ;

4.1.11. Образовывать и вступать в созданные в соответствии с законодательством Российской Федерации культурно – творческие ассоциации, объединения и союзы;

4.1.12. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, муниципального образования « Хасынский район», целям и предмету деятельности Учреждения.

4.2. Учреждение обязано:

4.2.1. Нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области, за нарушение договорных и налоговых обязательств, возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

4.2.2. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области, создавать безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

4.2.3. Осуществлять бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую отчетность в установленном порядке и установленные сроки, обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области;

4.2.4. Представлять на утверждение Учредителю Устав Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности после 01 января 2012 года или бюджетную смету до 01 января 2012 года;

4.2.5. Представлять Учредителю необходимую документацию в полном объеме по запросам Учредителя, а также по утвержденным нормативно-правовым актам Учредителя;

4.2.6. Согласовывать с Учредителем структуру штатов Учреждения;

4.2.7. Нести ответственность за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за ним имущества, включая имущество, приобретенное за счет средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, безвозмездной передачи имущества;

4.2.8. Обеспечивать передачу документов на хранение в архивные фонды, в соответствии с согласованным перечнем документов;

4.2.9. Опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.    

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.                                                                                                                                                               

          4.3. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

          4.3.1. Неисполнение функций, определённых Уставом;

          4.3.2. Реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с  утверждёнными учебными планами;

          4.3.3. Качество реализуемых образовательных программ;

          4.3.4. Соответствие форм, методов организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

          4.3.5. Жизнь и здоровье детей и работников  Учреждения  во время образовательного процесса;

          4.3.6. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

          4.3.7. Иную ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

5. Организация образовательного процесса
5.1. Образовательный процесс осуществляется  Учреждением  самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, лицензией.

5.2. Содержание образования в  Учреждении определяется образовательными программами. Учреждение самостоятельно разрабатывает и реализует программы и учебные планы в соответствии с примерными рекомендациями Министерства культуры Российской Федерации. 

5.3. Образовательный процесс ориентирован  на получение учащимися  начального музыкального и художественного образования до профессиональной подготовки.

5.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

5.5. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий  и утверждается директором Учреждения по согласованию с Учредителем. Режим занятий, продолжительность урока, наполняемость групп учащихся регламентируются Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.4.1251-03), установленными для школ искусств. 

5.6. Учебный год начинается 01 сентября (если этот день приходится на выходной день - то в первый, следующий за ним, рабочий день) и продолжается по 31 мая. Продолжительность учебного года 34 недели. Учреждение самостоятельно определяет сроки начала и продолжительность осенних, зимних, весенних каникул. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней.  Время начала и окончания занятий, перемены, ежедневное количество занятий регламентируются расписанием групповых и индивидуальных занятий, согласно локальным актам Учреждения.

5.7. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса является урок. Продолжительность одного урока установлена не менее 30 и не более 40 минут в соответствии с рекомендациями санитарных правил и норм. 

5.8. Режим работы Учреждения определен Правилами внутреннего трудового распорядка. Согласно СанПиН 2.4.4.1251-03 начало занятий в учреждениях дополнительного образования должно быть не ранее 08.00 часов, а их окончание - не позднее 20.00 часов.

5.9. Занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели.

5.10. Обучение проводится по групповой и индивидуальной форме. Группы могут быть одновозрастные или разновозрастные.

5.11. При наличии соответствующих условий и исходя из запросов учащихся и их родителей в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

5.12. Образовательная деятельность осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятиях. 

5.13. Домашнее задание дается учащимся с учетом педагогических требований, психофизических и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

5.14. Порядок приема учащихся:

5.14.1. Учреждение ежегодно по согласованию с Учредителем формирует контингент учащихся в пределах, указанных в лицензии.

5.14.2. Учреждение осуществляет набор учащихся вне зависимости от места проживания детей.

5.14.3.  Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане других государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются на общих основаниях.

5.14.4.   Возраст поступающих определяется в соответствии с учебными планами и программами. В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей, на основании решения Педагогического совета, допускается отступление от установленных возрастных требований.

5.14.5.   В Учреждение принимаются дети, имеющие способности и склонности к музыкальному и художественному творчеству.

5.14.6.   При поступлении ребенка в Учреждение родители (или лица их заменяющие) поступающего подают заявление установленного образца на имя директора Учреждения, представляют справку о состоянии здоровья, выданную медицинским Учреждением с заключением о возможности заниматься в Учреждении по избранному профилю, копию свидетельства о рождении или паспорта.

5.14.7. При наличии вакантных мест прием учащихся может проводиться дополнительно во все классы в течение года, а также в порядке перевода из числа учащихся, не входящих в контингент других школ искусств. Прием учащихся в Учреждение из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора. При переводе предоставляются следующие документы: заявление на имя директора, академическая справка о переводе.

5.14.8.     Зачисление в школу производится приказом директора.

5.14.9.   При приеме учащегося в Учреждение администрация обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией, правилами поведения учащихся и с другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.15. В Учреждении установлена пятибалльная система промежуточной аттестации. Освоение учебных планов и образовательных программ контролируется проведением академических концертов, контрольных уроков, технических зачётов. Порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся определяются учебным планом Учреждения.

5.16. Контрольные мероприятия в Учреждении проводятся в соответствии с учебными планами и программами. Формы и сроки проведения контрольных мероприятий определяются педагогическим советом и утверждаются директором Учреждения.

5.17. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется по приказу директора Учреждения на основании решения педагогического совета. Учащиеся, не сдавшие по причине болезни (при наличии медицинской справки) переводные академические концерты, экзамены, зачеты и др., при условии удовлетворительной успеваемости, на основании решения педагогического совета, могут быть переведены в следующий класс. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета и с согласия родителей (законных  представителей). Учащимся, заболевшим (при предоставлении медицинской справки) в период выпускного экзамена, могут быть выданы свидетельства об окончании Учреждения  с учетом итоговых оценок по решению педагогического совета и на основании приказа директора Учреждения.

5.18. Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за период обучения в Учреждении.

5.19. В исключительных случаях, с разрешения директора Учреждения, учащимся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе выпускных.

5.20. Учащимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья (или иным уважительным причинам) по заявлению родителей (законных  представителей) сроком до одного учебного года с сохранением места в Учреждении.

          5.21.  На основании решения педагогического совета и приказа директора учащиеся, окончившие Учреждение  и успешно сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании Учреждения установленного образца (с указанием учреждения, отделения и изученных предметов, в свидетельство также вносится запись об окончании класса профориентации (прошедшим обучение).

5.22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, преподавателей и концертмейстеров.

6. Права  и  обязанности  участников  образовательного  процесса

6.1.
Участниками образовательного процесса в Учреждении  являются: педагогические работники Учреждения (преподаватели и концертмейстеры), обучающиеся, родители (законные представители). 

6.2.
Трудовые отношения в Учреждении регулируются  действующим законодательством о труде. Формой  трудовых отношений с преподавателями Учреждения является трудовой  договор. Условия трудового договора не могут противоречить действующему  законодательству Российской Федерации.
6.3.
Размеры оплаты труда  преподавателей и концертмейстеров Учреждения устанавливаются согласно действующему законодательству Российской Федерации.
6.4.Преподаватели и концертмейстеры имеют право  на:

- участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов  оценки  знаний обучающихся;

- проявление творчества, общественной  и  педагогической  инициативы;

- иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

6.5. Преподаватели  и концертмейстеры обязаны:
- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
- соблюдать Устав Учреждения,  Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;
- выполнять  условия трудового договора;
- на высоком профессиональном  уровне преподавать свой  предмет, постоянно  повышать свою педагогическую квалификацию;
- соблюдать  правила  ведения учебной документации;
- сотрудничать с семьёй обучающегося по вопросам обучения и воспитания;
- объективно оценивать знания обучающегося;
- уважительно относиться  к своим коллегам, обучающимся, родителям (законным представителям);
- нести  ответственность  за  сохранение жизни и здоровья детей  во время учебных занятий  и  внеклассных мероприятий.  

6.6. Обучающиеся имеют право:  
- на получение образовательных услуг в рамках учебных планов;

- на получение дополнительных образовательных услуг;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, непредусмотренных учебным планом;

- поощрение за успехи в учёбе, примерное поведение.

6.7. Обучающиеся  обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- не пропускать занятий без уважительных причин;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой локальными нормативными актами Учреждения  к их компетенции;

- соблюдать установленные Правила поведения обучающихся, техники  

безопасности, санитарии, гигиены.
6.8. Обучающимся запрещается:

- приносить, распространять или использовать спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые взрывчатые средства и вещества, которые могут привести  к  взрывам и  пожарам;   

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.9. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы обучающихся;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости  обучающегося;

- знакомиться с Уставом и другими нормативными документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

- оказывать школе материально-техническую помощь;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении;

- вносить добровольные пожертвования для улучшения материально-технического обеспечения учебно-методического комплекса, финансовой поддержки деятельности школы, инновационных процессов;

- требовать уважительного отношения к ребенку.

6.10. Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей; 

- выполнять Устав в части, касающейся их прав и обязанностей, а также требований локальных актов Учреждения; 

- создавать необходимые условия и обеспечивать необходимыми средствами для получения детьми  образования; 

- возмещать материальный ущерб, нанесённый обучающимся Учреждению, её работникам или другим обучающимся;
- предоставлять Учреждению документы, подтверждающие причины пропусков занятий обучающимся, а также все необходимые документы по требованию учебной части;
- своевременно ставить в известность преподавателей о болезни ребёнка или возможном его отсутствии.
7. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения
7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Хасынский район» и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

7.2. Учреждение в соответствии с бюджетным законодательством является получателем бюджетных средств. Учреждение финансируется за счет средств муниципального образования «Хасынский район» в соответствии с муниципальным заданием на основе плана финансово-хозяйственной деятельности после 01 января 2012 года и бюджетной сметы до 01 января 2012 года. 

7.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, переданное Учреждению его Учредителем;

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- доходы от оказанных платных образовательных услуг;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

- другие, не запрещенные законом поступления.

          7.4. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
7.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования в соответствии с настоящим Уставом.
7.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
7.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения по выполнению муниципального задания Учреждения осуществляется путем предоставления субсидий из бюджета муниципального образования «Хасынский район», учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в УФК.
        Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве налогообложения по которым признается соответствующее имущество.

       Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

7.8. Операции с целевыми субсидиями, поступающими Учреждению, учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в УФК в соответствии с действующим законодательством
7.9. Доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, расходуются на основании плана финансово-хозяйственной деятельности после 01 января 2012 года.
      Приобретенное за счет этих средств имущество является муниципальной собственностью муниципального образования «Хасынский район», поступает в распоряжение Учреждения на праве оперативного управления, учитывается на отдельном балансе и используется для обеспечения уставной деятельности Учреждения.

     Средства, полученные от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, подлежат отражению в доходах бюджета муниципального образования «Хасынский район», учитываются на лицевых счетах, открытых Учреждением в УФК, и расходуются в соответствии с утвержденными бюджетными сметами в пределах остатков средств на лицевых счетах до 01 января 2012 года. 

7.10. Комитет финансов Хасынского района (далее - Комитет финансов) распределяет лимиты бюджетных обязательств и утверждает план финансово-хозяйственной деятельности после 01 января 2012 года. Бюджетная смета, которая  представляется Учреждением до 01 января 2012 года, утверждается в соответствии с постановлениями администрации Хасынского района от 16.06.2008 № 200 и от 14.06.2011 № 239.
7.11. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области, настоящим Уставом, и отвечает этим имуществом по своим обязательствам.
7.12. Учреждение осуществляет права владения и пользования указанным имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области, и в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, в пределах, определенных Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами, целями своей деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, заданием Учредителя.
7.13. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным КУМИ или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

7.14. Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое эффективное использование закрепленного за ним имущества, обеспечивая в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области порядке учет указанного имущества, включая имущество, приобретенное за счет средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также обязано представлять сведения об имуществе, приобретенном  Учреждением за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности в КУМИ, осуществляющий ведение реестра муниципального имущества.

7.15. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество на праве оперативного управления, в соответствии с действующим законодательством с предварительного согласия Учредителя  по согласованию с КУМИ, в установленном действующим законодательством порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества осуществляется: 
- в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которого оно создано;
- в целях рационального использования такого имущества;

- служит достижению целей, для которых создано Учреждение.

         7.16. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования «Хасынский район» и переданного в оперативное управление Учреждению, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, отражаются в доходах бюджета муниципального образования «Хасынский район» и бюджетной смете Учреждения до 01 января 2012 года.

         7.17. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и  особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем, финансовое обеспечение такого имущества Учредителем не осуществляется.
         7.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением КУМИ, так и приобретенным за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением КУМИ или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

        7.19.  Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.

        7.20. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого КУМИ принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено иное.

        7.21. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

         7.22. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

         7.23. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Магаданской области.

         7.24. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.                                                                                                              

                  Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 100 тысяч рублей.
         7.25. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» принимает Учредитель.          
8. Управление

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами муниципального образования «Хасынский район», настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения. 

8.2. Педагогический совет является действующим коллегиальным органом, определяющим образовательную стратегию Учреждения.

8.2.1. В состав Педагогического совета входят: директор, его заместители, преподаватели и концертмейстеры.

8.2.2. Педагогический совет рассматривает вопросы, касающиеся учебно-воспитательного процесса (утверждение учебных планов, программ, итоги контрольных мероприятий и другие). Действует на основании Положения о Педагогическом совете.

8.2.3. Заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в течение учебного года.
8.3. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом, определяющим организацию деятельности Учреждения.

8.3.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения.

8.3.2. Общее собрание трудового коллектива рассматривает вопросы, касающиеся внесения изменений в Устав, организации труда и отдыха, представления на награждение работников ведомственными, государственными,  иными наградами и другие вопросы. Действует на основании Положения об Общем собрании трудового коллектива.

8.3.3. Общее собрание трудового коллектива созывается не реже 2 раз в год.
8.4. Совет Учреждения является выборным органом, оказывающим содействие Учреждению в осуществлении его уставных задач.

8.4.1. Совет Учреждения избирается Общим собранием трудового коллектива. В его состав входят работники учреждения и родители обучающихся. Численность Совета Учреждения не может превышать 7 человек.

8.4.2. Совет Учреждения рассматривает вопросы создания безопасных условий работников и участников образовательного процесса в Учреждении, содержания и эксплуатации здания, разрабатывает программу развития Учреждения. Действует на основании Положения о Совете Учреждения.

8.4.3. Совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
8.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый главой администрации Хасынского района. 

8.6. Директор  Учреждения  действует от имени  Учреждения  без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами. 

8.7. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором. 

8.8. Порядок комплектования и условия оплаты труда:

8.8.1. Работники Учреждения принимаются на основании личного заявления в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.8.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена судом или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений установлен Законодательством Российской Федерации.

           8.8.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается локальными актами учреждения в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
          8.9. В случае внесения изменений в настоящий Устав директор Учреждения обязан представить Учредителю копии Устава и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
 8.10.
К компетенции Учредителя в управлении Учреждения относится:

 8.10.1.  Утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений.

 8.10.2.  Назначение директора и прекращение его полномочий.

 8.10.3.  Согласование кандидатуры главного бухгалтера.

 8.10.4.  Согласование структуры и штатного расписания Учреждения.

 8.10.5. Согласование оплаты труда, должностных окладов, надбавок, доплат, стимулирующих и компенсационных выплат.

 8.10.6. Формирование, изменение и досрочное прекращение муниципального задания для Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

 8.10.7. Осуществление контроля за выполнением муниципального задания, в том числе условий и порядка его досрочного прекращения.

 8.10.8. Получение от Учреждения документов и информации о ходе выполнения муниципального задания.

 8.10.9. Проведение проверки качества, объема, порядка и результатов оказания услуг муниципального задания.

 8.10.10. Осуществление проверки использования финансовых средств и материальных ресурсов, выделенных на выполнение муниципального задания.

 8.10.11. Определение формы отчета о деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества.

 8.10.12. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем.

 8.10.13. Решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.

9. Реорганизация, ликвидация Учреждения

9.1. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

9.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, установленном законодательством. При реорганизации Учреждения, кроме реорганизации в форме выделения, все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

9.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по решению Собственника имущества или по решению суда.

9.4. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.5. Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

9.6. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю и на согласование уполномоченному органу.

9.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.9. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном законодательством порядке передается Собственнику имущества.

9.10. При ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу, и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации в архив.

10. Дополнительные положения

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке. 

10.2. Настоящий Устав составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Оригиналы Устава хранятся в Учреждении, в регистрирующем органе и у Учредителя.

10.3. Настоящая редакция Устава Учреждения вступает в силу с момента внесения соответствующей записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.4. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

10.4.1 Приказы директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией;

10.4.2. Постановления, приказы, распоряжения Учредителя;
10.4.3. Программы;
10.4.4. Положения;
10.4.5. Инструкции;
10.4.6. Правила;
10.4.7. Распоряжения;
10.4.8. Планы;
10.4.9. Графики;
10.4.10. Расписания;
10.4.11. Протоколы;
10.4.12. Иные локальные акты, утвержденные директором.
          10.5.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
___________
