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Заключение Контрольно-счётной палаты Хасынского района (далее -Контрольно-счётная палата) на проект постановления администрации  Хасынского района «Об  утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Хасынская районная детско-юношеская спортивная школа», финансируемого из бюджета муниципального образования «Хасынский район»» подготовлено в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского района.

Контрольно-счётная палата Хасынского района, рассмотрев проект постановления администрации Хасынского района «Об  утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Хасынская районная детско-юношеская спортивная школа», финансируемого из бюджета муниципального образования «Хасынский район»» (далее – Проект), отмечает следующее:

1. Настоящий Проект разработан и представлен Управлением образования администрации Хасынского района в целях исполнения постановления администрации Хасынского района от 18.11.2013 № 500 «О внесении изменений в постановление администрации Хасынского района от 21.01.2010 № 10», однако, в нарушение п.1.12 указанного постановления, Проект подготовлен позже установленного срока – до 01.12.2013г.
2. Настоящим Проектом предлагается утвердить Примерное положение об оплате труда работников МБОУ ДОД «Хасынская районная ДЮСШ» (далее – Примерное положение) и Перечень основного персонала для определения размеров должностных окладов руководителя учреждения. 
3. Контрольно-счётная палата предлагает:

в п.1.4. Примерного положения  дополнить абзацем следующего содержания: «Оплата труда работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат и симулирующих выплат, не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Магаданской области.»
в п.1.8. Примерного положения слова «исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета МО «Хасынский район»» заменить на слова «исходя из объема нормативных затрат на оплату труда и размера субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности».
п. 1.8. дополнить абзацем следующего содержания: «Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала (руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) в фонде оплаты труда учреждения не должна превышать:

30% - при штатной численности от 31 до 50 единиц;

20% - при штатной численности от 51 до 100 единиц;

10% - при штатной численности свыше 100 единиц.

Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения при штатной численности до 30 единиц устанавливается учредителем. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Хасынский район», могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера в объеме не менее 30% средств на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Хасынский район». Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера.»
4. Контрольно-счётная палата отмечает, что в п.2.2. Примерного положения указана ссылка на утративший силу Приказ Министерства здравоохранения и социального развития от 12.05.2008 № 255н. Так, на сегодняшний момент профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 27.02.2012 № 165н. Таким образом, в таблице рекомендованных размеров должностных окладов по профессиональной квалификационной группе второго уровня, в соответствии с указанным Приказом, следует указать наименование должности «тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре».
5. В п. 2.4. Примерного положения, в соответствии п. 2.1. Методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда для работников учреждений, утвержденных приложением № 2 к постановлению администрации Хасынского района от 21.01.2010 № 10 (в редакции постановления от 18.11.2013 № 500), установлен перечень повышающих коэффициентов к окладам. Однако, в указанном пункте Примерного положения не установлены предельные размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности и по учреждению.
6. Пунктом 3.1. Методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда для работников учреждений, утвержденных приложением № 2 к постановлению администрации Хасынского района от 21.01.2010 № 10 (в редакции постановления от 18.11.2013 № 500), рекомендованы повышающие коэффициенты к окладам работников, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих. Однако, в предлагаемом Примерном положении в перечне повышающих коэффициентов для таких работников (п.2.6.) предусмотрен повышающий коэффициент к окладу за классность (для водителей), но не установлены предельные размеры повышающего коэффициента по учреждению.
Контрольно-счётная палата предлагает привести в соответствие  с Методическими рекомендациями перечень повышающих коэффициентов и установить предельные размеры для вышеуказанных коэффициентов.

7. Контрольно-счётная палата предлагает в пункте 3.5. Примерного положения слова «по решению руководителя Комитета» заменить на слова «по решению Учредителя».
С учетом вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского района считает, что невозможным принятие данного проекта Постановления и просит учесть указанные замечания и предложения при доработке Проекта.
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