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	УТВЕРЖДЕН

 распоряжением Администрации Хасынского городского округа
от ______________ № _____






ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании 
«Хасынский городской округ» на 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.Меры по нормативно-правовому и методическому обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих и проектов нормативных правовых актов муниципального образования «Хасынский городской округ»
	январь -  декабрь

	Юридический отдел правового управления администрации Хасынского городского округа, органы местного самоуправления Хасынского городского округа, структурные подразделения администрации Хасынского городского округа с правами юридического лица



	1.2.
	Подготовка и своевременное внесение необходимых дополнений, изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в сфере противодействия коррупции, в соответствии с изменениями, вносимыми в федеральное законодательство о противодействии коррупции 
	январь - декабрь

	Органы местного самоуправления Хасынского городского округа, структурные подразделения администрации Хасынского городского округа

	2. Мероприятия, направленные на изучение причин коррупции, выявление коррупционных факторов, предотвращение их проявления

	2.1.
	Обеспечение реализации требований Национального плана противодействия коррупции, Национальной стратегии противодействия коррупции 

	январь - декабрь
	Руководители органов местного самоуправления Хасынского городского округа, муниципальных организаций и учреждений Хасынского городского округа

	2.2.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции в деятельности должностных лиц муниципального образования «Хасынский городской округ»
	январь - декабрь
	Отдел по общим и организационным вопросам администрации Хасынского городского округа, муниципальные организации Хасынского городского округа


	2.3.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции, в части обмена информацией
	январь - декабрь
	Органы местного самоуправления, муниципальные организации Хасынского городского округа


	2.4.
	Анализ обращений граждан, поступивших на сайт муниципального образования «Хасынский городской округ», о коррупционной деятельности должностных лиц муниципального образования «Хасынский городской округ»
	январь - декабрь
	Отдел по общим и организационным вопросам администрации Хасынского городского округа

	2.5.
	Обеспечение функционирования раздела «Противодействие коррупции» на сайте муниципального образования «Хасынский городской округ»
	январь-декабрь
	Отдел безопасности и информационного обеспечения администрации Хасынского городского округа

	2.6.
	Организация заслушивания докладов руководителей органов местного самоуправления, муниципальных организаций и учреждений Хасынского городского округа о проводимой работе по противодействию коррупции 
	Ежеквартально
	Комиссия по противодействию коррупции муниципального образования «Хасынский городской округ»

	3. Мероприятия по профилактике коррупции, связанные с порядком прохождения муниципальной 
службы, по урегулированию конфликта интересов

	3.1.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования «Хасынский городской округ», и муниципальными служащими муниципального образования «Хасынский городской округ» о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	По мере поступления материалов для проверки
	Руководители органов местного самоуправления, Комитетов администрации Хасынского городского округа, сектор по кадровой работе и профилактики коррупции правового управления 

	3.2.
	Проведение заседаний комиссии в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	3.3.
	Обеспечение эффективной системы контроля за
соблюдением ограничений и запретов муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»
	январь-декабрь
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, органы местного самоуправления

	3.4.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, осуществление проверки и применение соответствующих мер дисциплинарного воздействия 
	январь-декабрь
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, органы местного самоуправления

	3.5.
	Осуществление кадровой работы в части касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов
	При назначении на должности лиц, замещающих муниципальные должности и поступлении на муниципальную службу
	Уполномоченные лица органов местного самоуправления, Комитетов администрации Хасынского городского округа

	3.6.
	Обеспечить направление на курсы повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	По мере необходимости
	Руководители органов местного самоуправления, Комитетов администрации Хасынского городского округа

	4. Мероприятия по профилактике коррупции в сфере экономики, образования и ЖКХ

	4.1.
	Анализ проведения мониторинга по размещению сведений и опубликованию на портале государственных и муниципальных услуг (муниципальных функций) в Реестре государственных услуг (функций) Магаданской области
	Ежеквартально
	Отдел экономики управления экономического развития администрации Хасынского городского округа

	4.2.
	Анализ реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Хасынском городском округе», в целях создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Хасынского городского округа

	январь - декабрь
	Отдел экономики управления экономического развития администрации Хасынского городского округа

	4.3.
	Осуществление внешнего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений
	Ежеквартально
	Контрольно-счетная палата Хасынского городского округа

	4.4.
	Проведение мероприятий, направленных на недопущение фактов нецелевого использования и (или) хищения бюджетных средств

	январь-декабрь
	Комитет финансов Хасынского городского округа

	4.5.
	Анализ коррупционной составляющей и коррупционных рисков в муниципальных нормативных актах, регулирующих бюджетные правоотношения в муниципальном образовании «Хасынский городской округ», в ходе осуществления внешнего муниципального контроля за исполнением местного бюджета
	При проведении контрольных мероприятий
	Контрольно-счетная палата Хасынского городского округа

	4.6.
	Осуществление мер, направленных на повышение эффективности использования бюджетных средств Хасынского городского округа
	январь - декабрь
	Комитет финансов Хасынского городского округа

	4.7.
	Осуществление мер, направленных на противодействие коррупции при зачислении детей в образовательные учреждения Хасынского городского округа
	январь-декабрь
	Комитет образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Хасынского городского округа

	4.8.
	Осуществление мер, направленных на противодействие коррупции в образовательных учреждениях и анализ эффективности указанных мер
	январь-декабрь
	Комитет образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Хасынского городского округа

	4.9.
	Осуществление мер, направленных на противодействие коррупции в учреждениях жилищно-коммунального хозяйства и коммунальной энергетики, проведение мониторинга по результатам проведенной работы
	январь-декабрь
	Комитет жизнеобеспечения территории администрации Хасынского городского округа

	5. Мероприятия по профилактике коррупции в сфере закупок для муниципальных нужд

	5.1.
	Анализ нарушений в сфере закупок для муниципальных нужд
	январь - декабрь
	Специалист внутреннего муниципального финансового контроля администрации Хасынского городского округа

	5.2.
	Внедрение современных информационных технологий в организацию процесса муниципальных закупок 
	январь-декабрь
	Отдел муниципальных закупок управления экономического развития администрации Хасынского городского округа

	5.3.
	Осуществление контроля за возможным участием в закупках на стороне поставщиков (подрядчиков, исполнителей) близких родственников муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, в целях предотвращения коррупционных рисков
	январь-декабрь
	Отдел муниципальных закупок управления экономического развития администрации Хасынского городского округа

	5.4.
	Контроль за эффективностью и надлежащим исполнением муниципальных контрактов и договоров, заключаемых для муниципальных нужд, а так же за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств
	январь-декабрь
	Специалист муниципального финансового контроля администрации Хасынского городского округа, управление экономического развития

	6. Мероприятия, направленные на обеспечение доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в сфере противодействия коррупции

	6.1.
	Осуществление постоянного мониторинга средств массовой информации по вопросам противодействия коррупции
	январь-декабрь
	Отдел по общим и организационным вопросам, сектор по кадровой работе и профилактики коррупции правового управления 

	6.2.
	Размещение информации о деятельности органов местного самоуправления на сайте муниципального образования «Хасынский городской округ» и опубликование в еженедельной газете «Заря Севера»
	январь-декабрь
	Органы местного самоуправления Хасынского городского округа, сектор по кадровой работе и профилактики коррупции правового управления, отдел по общим и организационным вопросам, отдел безопасности и информационного обеспечения администрации Хасынского городского округа

	6.3.
	Освещение антикоррупционной деятельности, осуществляемой на территории муниципального образования «Хасынский городской округ» в средствах массовой информации		
	январь-декабрь
	Органы местного самоуправления Хасынского городского округа, 
отдел по общим и организационным вопросам администрации Хасынского городского округа, сектор по кадровой работе и профилактики коррупции правового управления администрации Хасынского городского округа  

	6.4.
	Активизация работы с населением с целью формирования в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	январь-декабрь
	Органы местного самоуправления Хасынского городского округа, МАУ «Редакция газеты «Заря Севера»

	7. Мероприятия по профилактике коррупции в сфере имущественных отношений

	7.1.
	Итоги реализации мероприятий по инвентаризации муниципального имущества и выявлению неучтенного имущества
	январь-декабрь
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Хасынского городского округа

	7.2.
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление, по договору найма либо предоставленном на ином праве
	январь-декабрь
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Хасынского городского округа

	7.3.
	Организация и проведение проверок использования муниципального имущества, переданного в аренду либо по договору найма, в том числе полноты и своевременности внесения арендной платы и иных платежей
	январь-декабрь
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Хасынского городского округа



Мероприятия, направленные на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, а также контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции
 в муниципальном образовании «Хасынский городской округ» на 2020 год
	№ п/п плана
	Наименование мероприятий
	Результат в работе, контроль за выполнением

	1.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих и проектов нормативных правовых актов муниципального образования «Хасынский городской округ»

	Выявление, устранение коррупционных факторов.
Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане 

	1.2.
	Подготовка и своевременное внесение необходимых дополнений, изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в сфере противодействия коррупции, в соответствии с изменениями, вносимыми в законодательство о противодействии коррупции


	Обеспечение приведения МНПА в соответствие с требованиями законодательства.
 Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане

	1.3.
	Обеспечение реализации требований Национального плана противодействия коррупции, Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460
	Изучение, выявление и профилактика коррупционных факторов.
Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане

	1.4.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в деятельности должностных лиц муниципального образования «Хасынский городской округ»
	Выявление, пресечение и профилактика коррупционных факторов.
Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане

	1.5.
	Взаимодействие с правоохранительными органами, в сфере противодействия коррупции, в части обмена информацией
	Выявление, пресечение и профилактика коррупционных факторов
Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане

	1.6.
	Анализ обращений граждан, поступивших на сайт муниципального образования «Хасынский городской округ», о коррупционной деятельности должностных лиц муниципального образования «Хасынский городской округ»
	Выявление, пресечение и профилактика коррупционных факторов.
Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане

	1.7.
	Обеспечение функционирования раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте муниципального образования «Хасынский городской округ»
	Формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции, размещение информации в сфере противодействия коррупции.  Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений. Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане

	1.8.
	Организация заслушивания докладов руководителей органов местного самоуправления, муниципальных организаций и учреждений Хасынского городского округа о проводимой работе по противодействию коррупции 
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в подведомственных организациях, органах местного самоуправления.  Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений. 
Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане

	1.9.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования «Хасынский городской округ», и муниципальными служащими муниципального образования «Хасынский городской округ» о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Выявление признаков нарушения законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции муниципальными служащими и руководителями организаций. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений. 
Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане, руководители организаций, ОМСУ

	1.10.
	Проведение заседаний комиссии в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Формирование у служащих и работников подведомственных организаций отрицательного отношения к коррупции. Недопущения впредь нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции. 
Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане

	1.11.
	[bookmark: _GoBack]Обеспечение эффективной системы контроля за соблюдением ограничений и запретов муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»
	Формирование у служащих и работников подведомственных организаций отрицательного отношения к коррупции. Обеспечение соблюдения требований законодательства. 
Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане

	1.12.
	- Мероприятия плана по профилактике коррупции
в сфере экономики, образования и ЖКХ;
- Мероприятия плана по профилактике коррупции в сфере закупок для муниципальных нужд;
-  Мероприятия плана, направленные на обеспечение доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе в сфере противодействия коррупции;
 - Мероприятия плана по профилактике коррупции в сфере имущественных отношений.

	Формирование отрицательного и нетерпимого отношения к коррупции, выявление, пресечение, противодействие и профилактика коррупционных проявлений, контроль за соблюдением требований законодательства в указанных сферах, повышение эффективности деятельности, обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ОМСУ, эффективное использование муниципального имущества.
Контроль исполнения за исполнителями мероприятия, указанными в Плане




____________
