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Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования «Хасынский городской округ», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского городского округа, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Магаданской области и Хасынского городского округа.

 Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа, рассмотрев проект распоряжения администрации Хасынского городского округа «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Хасынского городского округа, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы» (далее – Проект), отмечает следующее:
1. Представленный Проект представлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2. Проектом предлагается утвердить Положение об оплате труда работников администрации Хасынского городского округа, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее – Положение). Необходимость утверждения Положения в предлагаемой редакции обусловлена изменениями в штатном расписании Администрации Хасынского городского округа. По сравнению с действующей редакцией Положения, утвержденного распоряжением от 27.10.2015 № 188-р, основные положения установленной системы оплаты труда не изменяются.
Так, согласно Положению заработная плата работников в администрации Хасынского городского округа состоит из должностного оклада, установленного в соответствии с п.1.3 Положения, а также выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

Положением определяются условия и порядок установления работникам администрации Хасынского городского округа повышающих коэффициентов, их предельные размеры.

В п.3 Положения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, определен перечень и порядок установления выплат компенсационного характера. 

 Положением устанавливается, что в соответствии с законодательством Российской Федерации, все выплаты производятся с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

Кроме того, Положением (п.4) определяются условия и предельные размеры выплаты работникам администрации Хасынского городского округа премий по результатам работы за месяц, за год. В п.5 Положения определены случаи и порядок выплаты материальной помощи работникам. 
На основании вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа считает, что проект распоряжения не противоречит бюджетному законодательству и предлагает его к принятию.
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