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Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования «Хасынский городской округ», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского городского округа, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Магаданской области и Хасынского городского округа.

 Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа, рассмотрев проект постановления Администрации Хасынского городского округа (далее – Проект), отмечает следующее:
1. Представленный Проект представлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р., постановлением Правительства Магаданской области от 11.06.2014 № 483-пп «О системах оплаты труда работников областных государственных учреждений» (с изменениями).

2. Проектом предлагается утвердить «Положение о системах оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений Хасынского городского округа» (далее – Положение).
Как и в ранее действующем положении, в предлагаемом к утверждению Положении устанавливается, что оплата труда работников муниципальных учреждений формируется с учетом должностных окладов, повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат. Из фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь. Порядок, условия, размеры и сроки применения повышающих коэффициентов, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда трудовыми договорами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда. 

Пунктом 9 Положения установлено, что оплата труда руководителей, из заместителей и главных бухгалтеров регулируется отдельными муниципальными правовыми актами Администрации Хасынского городского округа. 

Также Проектом предлагается утвердить размеры базовых окладов по профессионально-квалификационным группам (приложение №2 к проекту), перечень видов выплат компенсационного характера (приложение №3 к проекту), перечень выплат стимулирующего характера (приложение №4 к проекту).

3. После утверждения предлагаемого Проекта органы местного самоуправления (структурные подразделения), имеющие подведомственные муниципальные учреждения, должны провести работу по приведению в соответствие с постановлением принятых ранее нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда.
На основании вышеизложенного, Контрольно-счётная палата считает, что проект постановления не противоречит бюджетному законодательству и предлагает его к принятию.
Председатель






Е.В. Горбатых
1. Внести изменения в постановление администрации Хасынского района от 18.11.2014 № 438 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений», а именно:

1.1 Признать утратившими силу пункты 6, 7, 8 постановления.

1.2 В п.10 постановления слова «Хасынского района» заменить словами «Хасынского городского округа».

1.3 Приложение № 1 «Положение о системах оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

1.4 В п.11 приложения № 2 «Размеры рекомендуемых окладов работников муниципальных учреждений» слова «Хасынского района» заменить словами «Хасынского городского округа».

2. Органам местного самоуправления (структурным подразделениям) муниципального образования «Хасынский городской округ», имеющим подведомственные учреждения, провести работу по приведению в соответствие с настоящим постановлением принятых ранее нормативных правовых актов.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Хасынского городского округа Исмаилову Л.Р.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в еженедельной газете «Заря Севера» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Хасынский городской округ».

