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Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования «Хасынский городской округ», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского городского округа, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Магаданской области и Хасынского городского округа.
В Контрольно-счетную палату Хасынского городского округа для проведения экспертизы 08.12.2020 поступил проект распоряжения Администрации Хасынского  городского округа  «О внесении изменений в распоряжение Администрации Хасынского  городского округа от 25.01.2019 №12-р «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Хасынского городского округа, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы» (далее – Проект). Экспертиза Проекта проведена по вопросам обоснованности вносимых изменений и соответствия  Проекта действующему законодательству.
Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа, рассмотрев Проект, отмечает следующее:
1. Настоящий Проект подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением Администрации Хасынского городского округа от 02.12.2020 №586 «Об увеличении оплаты труда отдельных категорий работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального образования  «Хасынский городской округ».
2. В соответствии с частью 4 ст.86 Бюджетного Кодекса РФ, Проектом предлагается увеличить размеры окладов (должностных окладов) работников администрации Хасынского городского округа, замещающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы,  в 1,03 раза, применив округление до целого рубля в сторону увеличения, с 01 октября 2020 года. 

Предлагается изложить в новой редакции пункт 1.3 Положения об оплате труда работников администрации Хасынского городского округа, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, исключив  показатели  размера оклада  должностей: водитель автомобиля,  заведующий хозяйством, механик.
3. Финансирование расходов, связанных с принятием настоящего Проекта и повышением размера окладов, должно осуществляться в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете Хасынского городского округа на 2020 год.
4. По результатам экспертизы установлено, что вносимые в распоряжение Администрации Хасынского  городского округа от 25.01.2019 №12-р «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Хасынского городского округа, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы» изменения не противоречат нормам, установленным бюджетным законодательством Российской Федерации, а также нормативным правовым актам, действующим на территории Хасынского городского округа. 

На основании вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского городского округа считает возможным рекомендовать к рассмотрению данный  Проект распоряжения.
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