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Заключение Контрольно-счётной палаты Хасынского района (далее -Контрольно-счётная палата) на проект постановления администрации  Хасынского района «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Хасынский район»» подготовлено в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счётной палате Хасынского района.

Контрольно-счётная палата Хасынского района, рассмотрев проект постановления администрации Хасынского района «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Хасынский район»» (далее – Проект), отмечает следующее:

1. Настоящий Проект представлен в целях исполнения постановления администрации Магаданской области от 31.10.2013 № 1048-па.
2. Настоящим Проектом предлагается увеличить фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений Хасынского района, оплата труда которых осуществляется по новым системам оплаты труда, на 2,5% с 01.10.2013. В Проекте определены категории работников муниципальных учреждений, на которые предлагаемое увеличение фонда оплаты труда не распространяется. В Проекте также рекомендовано органам местного самоуправления поселений, входящих в состав Хасынского района, принять соответствующие муниципальные правовые акты.
С учетом вышеизложенного, Контрольно-счётная палата Хасынского района считает возможным принятие данного проекта Постановления.
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