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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	№ 431
 

	20.09.2012


О долгосрочной целевой Программе
«Привлечение и закрепление
специалистов в сфере образования,
 здравоохранения, культуры 
в Верещагинском муниципальном 
районе на 2013-2018годы»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ, постановлением администрации района от 25.07.2012 года № 349 «О Порядке принятия решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных (ведомственных) целевых программ», в целях сохранения кадрового потенциала и привлечения специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры, руководствуясь пунктом 4 части 1 статьи 26 Устава Муниципального образования «Верещагинский муниципальный район»,
          ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1. Утвердить долгосрочную целевую Программу «Привлечение и закрепление специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры в Верещагинском муниципальном районе на 2013-2018 годы» (прилагается).
     2. Управлению финансов администрации Верещагинского муниципального района при разработке проекта районного бюджета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов предусмотреть средства на реализацию долгосрочной целевой Программы «Привлечение и закрепление специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры в Верещагинском муниципальном районе на 2013-2018 годы», включить Программу в перечень муниципальных долгосрочных целевых программ, подлежащих финансированию за счет средств местного бюджета, и уточнять объемы выделяемых ассигнований на ее реализацию, с учетом возможностей бюджета МО «Верещагинский муниципальный район».
    3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования в районной газете «Заря», но не ранее 01.01.2013 года.
   4. Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы муниципального района по социальным вопросам Нохрина Д.А.
Глава муниципального района-
глава администрации Верещагинского 

муниципального района                                                                С.В.Кондратьев
                                                                         Утверждена постановлением 

 администрации Верещагинского 

                                                                 муниципального района 

                                                                    от 20.09.2012 года № 431

Долгосрочная целевая Программа

«Привлечение и закрепление специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры в Верещагинском муниципальном районе

 на 2013-2018 годы»

Паспорт 

долгосрочной целевой Программы «Привлечение и закрепление специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры 

в Верещагинском муниципальном районе

 на 2013-2018 годы»

	Наименование раздела
	Содержание раздела

	Наименование Программы
	Долгосрочная целевая Программа «Привлечение и закрепление специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры в Верещагинском муниципальном районе на 2013-2018 годы» (далее – Программа)

	Инициатор Программы
	Заместитель главы муниципального района по социальным вопросам

	Заказчик Программы
	Администрация Верещагинского муниципального района

	Цели и задачи Программы
	Цели Программы:

-создание условий для формирования кадрового потенциала учреждений социальной сферы района;
-улучшение кадрового потенциала муниципальных учреждений в целях доступного и качественного оказания услуг населению;

-обеспечение кадрами муниципальных учреждений.

Задачи Программы:

-координация действий исполнителей Программы;                                        -привлечь и закрепить квалифицированных специалистов для работы в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, культуры;

-максимально использовать контрактную систему подготовки специалистов;

-увеличить количество молодых специалистов в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения и культуры.

	Сроки и этапы реализации программы
	2013-2018 годы

	Исполнители Программы
	Отраслевые и функциональные органы администрации Верещагинского муниципального района, муниципальные учреждения МО «Верещагинский муниципальный район».

	Объемы и источники финансирования программы
	Средства местного бюджета:

2013-2018гг.-32424,0 тыс.руб.;

в  т.ч. 2013 год-5 424,0 тыс.руб.;

           2014 год-5 400,0 тыс.руб.;

           2015 год-5 400,0тыс.руб.;

           2016 год-5 400,0 тыс.руб.

           2017 год-5 400,0тыс.руб.

           2018 год-5 400,0 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
	-укомплектование муниципальных учреждений квалифицированными кадрами, что позволит повысить качество и доступность оказываемых муниципальных услуг в районе;

-снижение напряженности с кадрами в учреждениях образования, здравоохранения, культуры.


1. Содержание проблемы и обоснование ее решения программными методами


Долгосрочная целевая программа «Привлечение и закрепление специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры в Верещагинском муниципальном районе на 2013-2018 годы» (далее – Программа), направлена на улучшение кадрового потенциала в сфере образования, здравоохранения, культуры.


В рамках реализации Программы проводится целевая подготовка студентов для их последующего трудоустройства на штатные должности в учреждения образования, здравоохранения, культуры.


Основанием для разработки Программы является нестабильная ситуация в районе с обеспечением кадрами в сфере образования, здравоохранения, культуры. За последние годы значительно ухудшилась ситуация с укомплектованностью кадрами педагогических ставок, должностей врачебного медицинского персонала. Этому способствует отмена распределения выпускников высших учебных заведений, неудовлетворительно решаемый жилищный вопрос, снижение престижности работы в бюджетной сфере. Остается высокой текучесть кадров, в возрастной структуре наблюдается рост специалистов пенсионного и предпенсионного возрастов. К числу актуальных проблем, решение которых позволит обеспечить учреждения социальной сферы квалифицированными кадрами, относится обеспечение жильем приезжающих специалистов».


Программа сформирована в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ (ред. от 25.06.2012) «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 (ред. от 10.07.2012) «Об образовании», Федеральным законом от 09.10.1999г №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 04.12.2007г № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации». 
Специалист - выпускник образовательного учреждения высшего профессионального образования (далее – учебные заведения) очной формы обучения, в возрасте до тридцати лет, принятый на работу в учреждение в год окончания учебы в соответствии с договором о целевой подготовке, либо иное физическое лицо в возрасте до 35 лет, прибывшее для работы на территорию Верещагинского муниципального района в качестве работника социальной сферы из другой местности (за исключением совместителей).

Данная Программа направлена на реализацию комплекса мер по устранению дефицита и закреплению педагогических, врачебных кадров, и кадров в сфере культуры.


Вопрос кадрового укомплектования муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры, является одним из самых главных на сегодня.
Анализ ситуации

Образование:


Размер заработной платы педагогов напрямую зависит от стажа работы и квалификации. Самой незащищенной категорией педагогических работников являются специалисты, принятые на работу после окончания высшего учебного заведения.

При сохранении кадрового ядра с каждым годом все более остро встает задача «омоложения» педагогических кадров.

Современное качественное доступное образование - залог наличия перспектив для общества и государства. Качественное образование зависит от многих факторов: учебно-методических материалов, материально-технической базы.
Данные по количеству выпускников учреждений высшего профессионального образования поступивших на работу в учреждения образования представлены в таблице 1.

Таблица 1

Анализ количества выпускников прибывших на работу в учреждения образования

	Наименование показателя
	2009 

год
	2010 

год
	2011 

год

	Количество выпускников учреждений высшего профессионального образования, поступивших на работу в учреждения образования (чел.)
	6
	5
	8


По данным статистики количество специалистов, необходимых для полного укомплектования штата в сфере образования составляет 31 человек, основную потребность составляют учителя по английскому языку (10 человек) (приложение 2).

Здравоохранение:


Кадровые ресурсы - самые дорогостоящие в здравоохранении. Стоимость их возрастает по мере накопления работниками профессионализма и опыта. Изменение в стратегии в охране здоровья населения меняет направленность профессиональной (в т.ч. медико-технической) подготовки медицинских работников. Одновременно оно предъявляет повышенные требования к их личным и деловым качествам в работе с людьми и организациями.


Развитие кадрового потенциала включает планирование, подготовку и закрепление специалиста. Численность и структура кадров, в т.ч. первичного звена, устанавливаются в соответствии с Программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи.


Как показывают отчетные данные, укомплектованность медицинского персонала на сегодняшний день в учреждениях здравоохранения Верещагинского муниципального района составляет:


-врачебный персонал-64,8%;


-средний персонал-69,8%;


-младший персонал-88,9%.

Для полного укомплектования врачебных должностей, необходимо привлечь специалистов в количестве 41 человека. (приложение 2)

Данные по количеству выпускников учреждений высшего профессионального образования поступивших на работу в учреждения здравоохранения представлены в таблице 2.

Таблица 2

Анализ количества выпускников прибывших на работу в учреждения здравоохранения

	Наименование показателя
	2009 

год
	2010 

год
	2011 

год

	Количество выпускников учреждений высшего профессионального образования, поступивших на работу в учреждения здравоохранения (чел.)
	5
	2
	2



Наибольший дефицит испытывают медицинские учреждения по врачебному персоналу. МБМУ «Верещагинская районная больница» испытывает потребность в следующих кадрах: участковых терапевтов, акушеров-гинекологов, детского фтизиатра, онколога и т.д. 

Главная цель деятельности учреждений здравоохранения - повышение доступности и качества медицинской помощи для широких слоев населения, гарантии бесплатной медицинской помощи должны быть общеизвестны и понятны. Результативность и эффективность работы в этом направлении в значительной степени определяется кадровым потенциалом.

Культура:


Многочисленные исследования показывают «старение» основного состава учреждений в сфере культуры. Ситуация в сфере культуры  в настоящее время оставляет желать лучшего. 


По причине отсутствия квалифицированных кадров, оказывающих услуги в области физической культуры и спорта, не решаются должным образом проблемы полноценного отдыха и здорового образа жизни среди населения района.


Формирование резерва должно стать одним из  приоритетных направлений кадровой политики в целом. Для преодоления кадрового кризиса необходимо задуматься над формированием резерва, состоящего из профессиональных перспективных сотрудников, намеренных осуществлять свою дальнейшую трудовую деятельность именно в сфере культуры.


Для учреждения важно не просто привлечь в штат специалистов, но и создать оптимальные условия для их прочного закрепления, учитывая колоссальную текучесть кадров в сфере культуры. А для выполнения этой задачи необходимо проводить грамотную и последовательную мотивационную политику.

Информация по количеству выпускников учреждений высшего профессионального образования поступивших на работу в учреждения культуры, представлена в таблице 3.

Таблица 3

Анализ количества выпускников прибывших на работу в учреждения культуры

	Наименование показателя
	2009 

год
	2010 

год
	2011 

год

	Количество выпускников учреждений высшего профессионального образования, поступивших на работу в учреждения культуры и искусства (чел.)
	2
	2
	-


В период действия долгосрочной целевой Программы, в сферу культуры необходимо привлечь специалистов в количестве 15 человек.(приложение 2)
Программа предусматривает комплекс мероприятий, направленных на привлечение специалистов, для работы в сфере образования, здравоохранения, культуры, талантливых и профессиональных специалистов, имеющих потенциал для развития.
Использование программно-целевого метода целесообразно, поскольку решение выше обозначенных проблем относится к приоритетным направлениям социально-экономического развития района, не может быть решено в пределах одного финансового года и требует значительных бюджетных расходов в течение ряда лет, носит комплексный характер, решение которых окажет положительное влияние на социальное благополучие населения района.

2. Цели и основные задачи Программы, сроки и этапы ее реализации
Основными целями Программы являются:


- создание условий для формирования кадрового потенциала учреждений социальной сферы района;


- улучшение кадрового потенциала муниципальных учреждений в целях доступного и качественного оказания муниципальных услуг населению;


- обеспечение кадрами муниципальных учреждений.


Для достижения поставленных целей в ходе реализации Программы необходимо решить следующие задачи:

    
 -координация действий исполнителей Программы;


-привлечь и закрепить квалифицированных специалистов для работы в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, культуры;

-максимально использовать контрактную систему подготовки специалистов.

Реализация Программы рассчитана на период с 2013-2018 годы, разбивка по этапам нецелесообразна.

3. Система программных мероприятий 

Система программных мероприятий предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, ресурсам и исполнителям на всех стадиях реализации комплекса мероприятий, включая кадровое, информационное, нормативное правовое обеспечение.

Мероприятия Программы, реализация которых необходима для достижения поставленных целей и задач:


3.1.Перечень организационных мероприятий по выполнению Программы представлен в приложении 1 к ДЦП «Привлечение и закрепление специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры в Верещагинском муниципальном района на 2013- 2018 годы».


3.2.Привлечение и закрепление специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры.


3.2.1.  Конкурс «Будущее Верещагинского муниципального района».


Цель и задачи конкурса – закрепление и привлечение специалистов по специальностям в сфере образования, здравоохранения, культуры.


Исполнители: отраслевые и функциональные органы администрации Верещагинского муниципального района, структурные подразделения администрации муниципального района.


Участниками конкурса являются студенты образовательных учреждений высшего профессионального образования в возрасте до 30 лет.


Победителю конкурса планируется выплачивать денежное вознаграждение в  размере 30000 рублей за учебный год, на основании заключенного договора (за исключением каникулярного времени, времени нахождения в декретном отпуске и времени нахождения службы в армии по призыву). 


Положение о порядке проведения конкурса и конкретный размер выплаты утверждается правовым актом администрации Верещагинского муниципального района.


Эффективность данного мероприятия:

-создание условий для увеличения притока и закрепления специалистов на работу в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения и учреждениях культуры.

3.2.2.Конкурс «Будущий потенциал Верещагинского района». 

Цели и задачи конкурса - привлечение специалистов с других территорий для работы в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения и в учреждениях культуры.

Исполнители: отраслевые и функциональные органы администрации Верещагинского муниципального района, муниципальные учреждения.
Участниками конкурса являются, иные физические лица с высшим профессиональным образованием, в возрасте до 35 лет, прибывшие с другой территории и поступившие на работу в муниципальные учреждения образования, здравоохранения и учреждения культуры.


Положение о порядке проведения конкурса утверждается правовым актом администрации Верещагинского муниципального района.

Для данной категории лиц, планируется денежное вознаграждение в размере 100 тыс.руб.


Правом на получение денежного вознаграждения, иное физическое лицо, может воспользоваться не ранее чем по истечении шести месяцев с момента поступления на работу в муниципальное учреждение образования, здравоохранения, культуры.

Эффективность данного мероприятия:

-привлечение и закрепление квалифицированных кадров для работы в учреждениях образования, здравоохранения, культуры.

3.3. Формирование служебного жилого фонда.

Цели и задачи мероприятия – обеспечить специалистов жильем для работы в учреждениях образования, здравоохранения, культуры.
Проведение мероприятия предполагает:

-предоставление жилого помещения иному физическому лицу, прибывшему для работы на территорию Верещагинского муниципального района в учреждения социальной сферы с другой территории (специалисты, в которых нуждается территория Верещагинского муниципального района). 

Правом на жилое помещение обладают иные физические лица, не являющиеся победителями конкурса «Будущий потенциал Верещагинского района».

Предоставленное жилое помещение, будет относиться к разряду служебных помещений. 

Исполнители и участники: отраслевые и функциональные органы администрации Верещагинского муниципального района, муниципальные учреждения, иные физические лица, прибывшие для работы на территорию Верещагинского муниципального района.
Эффективность данного мероприятия:

-создание условий для привлечения и закрепления специалистов, прибывших на работу в учреждения социальной сферы.

-сокращение дефицита профессий.

3.4.Мероприятия по заключению контрактов на целевую подготовку специалистов представлены в приложении 1 к ДЦП «Привлечение и закрепление специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры в Верещагинском муниципальном районе на 2013-2018 годы».

4.Ресурсное обеспечение Программы
При реализации программных мероприятий планируется использовать финансовые, кадровые, материально-технические ресурсы исполнителей основных мероприятий.

Финансирование Программы осуществляется за счет средств районного бюджета. Объем финансирования на реализацию Программы на 2013-2018 годы составит 32424,0 тыс.руб. из бюджета Верещагинского муниципального района, конкретный размер финансирования будет, определяться ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период отдельной строкой.
Выделение денежных средств на проведение мероприятий производится в пределах имеющихся средств на основании предоставляемых смет расходов на каждое конкретное мероприятие.
5. Управление реализацией Программы
Организационная структура управления Программой построена на основе функционального разделения полномочий исполнителей Программы в процессе реализации программных мероприятий.

Координатором Программы является заместитель главы муниципального района по социальным вопросам, который в рамках своей компетенции
-осуществляет общее руководство, координацию работы и контроль за реализацией Программы;

-обеспечивает реализацию Программы в соответствии с перечнем программных мероприятий и в пределах средств, предусмотренных решением о бюджете Верещагинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период, а также в соответствии с заключенными договорами (контрактами, соглашениями) с участниками Программы.

Ответственными исполнителями Программы являются управления, отделы администрации Верещагинского муниципального района, которые в рамках своей компетенции:

-разрабатывают правовые акты, необходимые для реализации Программы;

-осуществляют оперативное управление Программой и координацию исполнения конкретных мероприятий;

-готовят информационные справки и аналитические доклады о ходе реализации Программы.

Участниками Программы являются:

-муниципальные учреждения образования, здравоохранения, культуры;

-студенты высших учебных заведений;

-иное физическое лицо, прибывшее на территорию Верещагинского муниципального района для работы в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения и учреждениях культуры.

Финансовый контроль использования бюджетных средств, направленных на реализацию Программы, осуществляется согласно действующего законодательства. 

6. Оценка эффективности  реализации Программы
Оценка эффективности и социально-экономических последствий реализации Программы основывается на достижении результатов по предлагаемым программным мероприятиям.
Результатами реализации Программы будут являться:

-укомплектование квалифицированными кадрами муниципальные учреждения образования, здравоохранения и культуры.

Реализация мероприятий предусмотренных Программой, позволит:

-создать условия для увеличения притока и закрепления специалистов в муниципальные учреждения образования, здравоохранения, и учреждения культуры.

                                                                                                                 Приложение 1 
   к ДЦП «Привлечение и закрепление специалистов 

   в сфере образования, 
   здравоохранения, культуры и искусства в 
Верещагинском муниципальном районе 

на 2013-2018годы»

Система мероприятий долгосрочной целевой программы

«Привлечение и закрепление специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры в Верещагинском 
муниципальном районе на 2013-2018 годы»

	Наименование задачи, мероприятий
	Исполнитель
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Показатели результативности выполнения программы

	
	
	всего
	в том числе
	Наименование показателя
	ед.измерения
	базовое 
значение
	план

	
	
	
	2013
год
	2014

год
	2015

год
	2016
год
	2017

год
	2018
год
	
	
	
	2013 год
	2014
год
	2015 год
	2016
год
	2017
год
	2018
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Задача№1 Координация действий исполнителей Программы
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие № 1 Организационные мероприятия по выполнению программы и нормативно-правовое обеспечение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.1   Встреча главы муниципального района-главы администрации Верещагинского муниципального района со студентами ВУЗов
	Управление образования, руководители медицинских учреждений, отдел культуры молодежи и спорта
	Не требуется
	Студенты ВУЗов


	чел.
	-
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	1.2  Работа с ВУЗАми, учреждениями
	Управление образования, руководители медицинских учреждений, отдел культуры молодежи и спорта
	Не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3 Работа с территориями Пермского края по привлечению квалифицированных кадров
	Управление образования, руководители медицинских учреждений, отдел культуры молодежи и спорта
	Не требуется
	Квалифицированные специалисты
	чел.
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	1.4 Формирование банка данных кадров
	Управление образования, руководители медицинских учреждений, отдел культуры молодежи и спорта
	Не требуется
	Специалисты
	чел.
	-
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	1,5  Информационное взаимодействие с учебными заведениями по имеющимся вакансиям
	Управление образования, руководители медицинских учреждений, отдел культуры молодежи и спорта
	Не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по задаче № 1        
Бюджет района          

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Задача №2  Привлечение и закрепление квалифицированных специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры 

	2.1.Конкурс «Будущее Верещагинского муниципального района»
	Администрация Верещагинского муниципального района,

Управление образования, руководители медицинских учреждений, отдел культуры молодежи и спорта
	1 824
	324
	300
	300
	300
	300
	300
	Студенты

ВУЗов
	чел.
	
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	2.2.Конкурс «Будущий потенциал Верещагинского района»
	Администрация Верещагинского муниципального района,

Управление образования, руководители медицинских учреждений, отдел культуры молодежи и спорта
	600
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Специалисты
	чел.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.3.  Формирование служебного жилого фонда
	Управление имущественных отношений администрации Верещагинского муниципального района,

Управление образования, руководители медицинских учреждений, отдел культуры молодежи и спорта
	30000
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	Количество квартир
	ед.
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5


	Итого по задаче №2

Бюджет района
	32424
	5424
	5400
	5400
	5400
	5400
	5400
	

	Задача №3 Максимально использовать контрактную систему подготовки специалистов

	Мероприятие №1

Заключение договоров с ВУЗами для прохождения практики в учреждениях образования, здравоохранения, культуры 
	Управление образования, руководителимедицинских учреждений, отдел культуры молодежи и спорта
	Не требуется
	Студенты ВУЗов
	чел.
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Мероприятие№2

Заключение целевых контрактов по подготовке специалистов
	Управление образования, руководителимедицинских учреждений, отдел культуры молодежи и спорта
	Не требуется
	абитуриенты
	чел.
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Итого по задаче №3

Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Всего

Бюджет района
	32424
	5424
	5400
	5400
	5400
	5400
	5400
	


Приложение 2 к ДЦП «Привлечение                                                                                             и закрепление специалистов в сфере образования, здравоохранения, культуры в Верещагинском муниципальном районе  на 2013-2018 годы»

Перечень специалистов необходимых для укомплектования штатной численности в муниципальные учреждения образования, здравоохранения, культуры в Верещагинском муниципальном районе

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во специалистов

(всего)
	Количество специалистов, чел.
	

	
	
	
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	1
	Образование
	31
	7
	6
	6
	6
	3
	4

	
	-учитель англ. языка
	10
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	
	-учитель русского языка
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-учитель географии
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-учитель начальных классов
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-учитель физики
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	-учитель музыки
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-учитель математики
	4
	-
	1
	1
	1
	-
	1

	
	-учитель химии
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	-учитель физкультуры
	2
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	
	-учитель технологии
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	-социальный педагог
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	
	-учитель ИЗО
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	
	-преподаватели музыкальных школ
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	2
	Здравоохранение
	41
	10
	6
	6
	5
	8
	6

	
	-терапевт
	18
	4
	3
	3
	3
	3
	2

	
	-акушер-гинеколог
	3
	1
	-
	-
	-
	2
	-

	
	-фтизиатр
	5
	1
	1
	1
	1
	-
	1

	
	-эпидемиолог
	5
	1
	1
	1
	-
	1
	1

	
	-онколог
	2
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	
	-функциональная диагностика
	2
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	
	-педиатр
	4
	1
	1
	1
	-
	-
	1

	
	-рентгенолог
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	3
	Культура 
	10
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	
	-спорт
	5
	1
	1
	-
	1
	1
	1

	
	-культура
	5
	1
	1
	1
	-
	1
	1

	
	всего
	82
	19
	14
	13
	12
	13
	11











