Начиная с 2013 года в учреждениях культуры Верещагинского муниципального района проводилась работа во исполнение Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, а также Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае", утвержденного распоряжением Правительства Пермского края от 1 марта 2014 года № 58-рп  руководителей муниципальных учреждений и работников муниципальных учреждений по заключению «эффективных контрактов».  
К декабрю 2015 года работа во всех учреждениях завершена, заключены «эффективные контракты» со всеми работниками, включая технический персонал. В целях повышения качества работы сотрудников в учреждениях действуют положения об оплате труда и о критериях эффективности деятельности  сотрудников.  
