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	УТВЕРЖДЕНО  

постановлением администрации                                                             Верещагинского городского округа

Пермского края                                                                    от 25.06.2021 №254-01-01-1061           




Примерное положение
об оплате труда и стимулировании работников муниципальных учреждений системы образования Верещагинского городского округа Пермского края

I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от   29 декабря 2020 года, протокол № 13;
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника руководителей, специалистов и служащих»;
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 года № 916н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта»;
- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации          от 28 марта 2019 года № 191н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»;
- Инструктивное письмо Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 25 февраля 1999 года № 2 «О повышении ставок заработной платы педагогических работников лицеев, гимназий, колледжей на 15 %»;
- Письмом Министерства образования Пермского края от 24 декабря 2019 года    № СЭД-26-01-36-1733 «О направлении информации»; 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.2. Настоящее Примерное положение определяет порядок и условия формирования оплаты труда и стимулирования работников бюджетных муниципальных учреждений системы образования Верещагинского городского округа Пермского края (далее – учреждений).
1.3. Системы оплаты труда работников учреждений формируются на основе следующих принципов:

установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений с учетом их дифференциации по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, с учетом минимального размера оплаты труда в рамках реализации норм федерального закона и правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, а также утвержденных Правительством Российской Федерации требований к системе оплаты труда работников учреждений;
недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;

установление в учреждениях систем оплаты труда соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности учреждений;

обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений;

предоставление других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

1.4. Обязательными для применения являются следующие нормы и условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:

- минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом;

-  размеры районных коэффициентов и порядок их применения для расчета заработной платы работников учреждений, расположенных в местностях с особыми климатическими условиями;

-  размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированного размера, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ, а также размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного характера;

- применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

1.5. Система оплаты труда устанавливается коллективными договорами, отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами Верещагинского городского округа, настоящим Примерным положением.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

1.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.8. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждений осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством и нормативными правовыми актами администрации Верещагинского городского округа Пермского края. 
При увеличении (индексации) должностных окладов размеры окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
1.9. Термины, применяемые в Примерном положении:

Класс-комплект - это группа обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно один и тот же учитель.

МРОТ - минимальный размер оплаты труда.

Оплата труда - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.10. Учредителем учреждений системы образования Верещагинского городского округа Пермского края является администрация Верещагинского городского округа Пермского края.

II. Общий порядок и условия оплаты труда работников учреждений
1. Основные условия оплаты труда
1.1. Оплата труда работников учреждений включает:

- тарифные ставки, оклады (должностные оклады);

- выплаты компенсационного характера (доплаты и надбавки компенсационного характера и иные выплаты компенсационного характера согласно пункту 2 раздела II настоящего Примерного положения);

- выплаты стимулирующего характера (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты согласно пункту 3 раздела II настоящего Примерного положения).
1.2. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений согласно приложениям 1,2 к настоящему Примерному положению, которая определяет размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

1.3. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работника.

Размеры окладов работников учреждений занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, согласно нормативным правовым актам администрации Верещагинского городского округа.

Размеры окладов работников учреждений осуществляющих профессиональную деятельность по профессии рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов и отнесения, занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, согласно нормативным правовым актам администрации Верещагинского городского округа.

Размеры окладов работников учреждений, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, не включенных в профессиональные  квалификационные группы, устанавливаются в зависимости от профессиональной подготовки, уровня квалификации и сложности выполняемых работ.
1.4. Перечень должностей работников учреждений, которые относятся к административно-управленческому персоналу, педагогическому персоналу, средний медицинский и фармацевтический персонал, врачи и провизоры, учебно-вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему персоналу, определяется в соответствии с приложением 3 к настоящему Примерному положению.
2. Выплаты компенсационного характера

2.1. Работникам учреждений при наличии оснований, предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

2.1.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2.1.2. доплата за совмещение профессий (должностей);

2.1.3. доплата за расширение зон обслуживания;

2.1.4. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

2.1.5. оплата за работу в ночное время;

2.1.6. оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

2.1.7. оплата сверхурочной работы;

2.1.8. оплата работы в местностях с особыми климатическими условиями;

2.1.9. выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе: 
- ежемесячная выплата за классное руководство. Размер выплаты устанавливается руководителем учреждения в соответствии с приложением 6 к настоящему Примерному положению;

- заведование учебными кабинетами, лабораториями и учебными мастерскими. Размер выплаты устанавливается руководителем учреждения в абсолютных величинах;
- за работу по руководству школьными методическими объединениями. Выплата устанавливается руководителем учреждения для руководителей методических объединений в размере 610 рублей.

- иные выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью учреждения по реализации образовательных программ. Вид дополнительной работы и размер выплаты устанавливается руководителем учреждения с письменного согласия педагогических работников, размер выплаты устанавливается в абсолютных величинах либо определяется в процентах от тарифных ставок, оклада (должностного оклада);
2.1.10. иные выплаты компенсационного характера.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) работников учреждений по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп или в абсолютных размерах, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

2.5. Размеры компенсационных выплат педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной за часы педагогической нагрузки, или в абсолютных размерах.

2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера прописываются в трудовых договорах работников.

3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. В учреждениях устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

3.1.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (за месяц, квартал, год).
Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным нормативным актом учреждения по согласованию с управляющим советом и (или) профсоюзным органом учреждении.

3.1.2. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад работника.
3.1.3. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет согласно нижеприведенным таблицам:
- для педагогических работников, устанавливаются следующие размеры выплат:

Таблица 1
	№ п/п
	Стаж педагогической работы
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов

	1
	до 3 лет (включительно)
	32

	   2
	от 4 до 8 лет (включительно)
	10

	3
	от 9 до 14 лет (включительно)
	20

	4
	от 15 до 20 лет (включительно)
	32

	5
	21 год и более
	42


 Процент стажа педагогической работы или стажа по профилю устанавливается исходя из количества полных лет стажа педагогической работы или стажа по профилю.

- для учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель),   устанавливается в следующих размерах:

Таблица 2
	№ п/п
	Стаж работы
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов

	1
	до 3 лет (включительно)
	0

	   2
	от 4 до 8 лет (включительно)
	10

	3
	от 9 до 14 лет (включительно)
	15

	4
	от 15 до 20 лет (включительно)
	20

	5
	21 год и более
	30


Процент стажа работы устанавливается исходя из количества полных лет стажа работы.

3.1.4. Надбавка за квалификационную категорию согласно нижеприведенным таблицам:
- для педагогических работников - работников, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливается в следующих размерах:
Таблица 3
	№ п/п
	Показатели квалификации
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов

	1
	Первая квалификационная категория
	25

	2
	Высшая квалификационная категория
	35


- для прочих педагогических работников, устанавливается в следующих размерах:                                                                                                                    

Таблица 4
	№ п/п
	Показатели квалификации
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов

	1
	Первая квалификационная категория
	80

	2
	Высшая квалификационная категория
	95


3.1.5. Надбавка за сложность и напряженность (за месяц, квартал, год) согласно нижеприведенным таблицам:
- методистам, осуществляющих деятельность по реализации программ дошкольного образования, в филиалах или структурных подразделениях, расположенных на территории города Верещагино, устанавливается в следующих размерах:

Таблица 5
	№ п/п
	Количество воспитанников (чел.)
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов

	1
	до 200 (включительно)
	150

	2
	от 201 до 300 (включительно)
	180

	3
	свыше 301
	200


- методистам, осуществляющих деятельность по реализации программ дошкольного образования, в филиалах или структурных подразделениях, расположенных в сельской местности, устанавливается в следующих размерах:
Таблица 6
	№ п/п
	Количество воспитанников (чел.)
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов

	1
	до 20 (включительно)
	65

	2
	от 21 до 50 (включительно)
	70

	3
	от 51 до 100 (включительно)
	75

	4
	от 101 до 150 (включительно)
	80

	5
	от 151 до 200 (включительно)
	85

	6
	от 201 до 250 (включительно)
	90

	7
	от 251 до 300 (включительно)
	95

	8
	свыше 301
	100


- методистам, осуществляющих деятельность в структурных подразделениях реализующих программы начального, основного и среднего общего образования, устанавливается в следующих размерах:
Таблица 7
	№ п/п
	Количество обучающихся (чел.)
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов

	1
	до 200 (включительно)
	60

	2
	от 201 до 400 (включительно)
	80

	3
	от 401 до 600 (включительно)
	90

	4
	от 601 до 800 (включительно)
	120

	5
	от 801 до 1000 (включительно)
	150

	7
	свыше 1001
	180


- работникам учреждений, занимающим должность «заведующий (начальник) структурным подразделением» в местах проведения образовательной деятельности, расположенных на территории города Верещагино, устанавливается в следующих размерах:

Таблица 8
	№ п/п
	Количество обучающихся (чел.)
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов

	1
	от 201 до 300 (включительно)
	30

	2
	от 601 до 700 (включительно)
	70

	3
	от 701 до 800 (включительно)
	80

	4
	от 801 до 900 (включительно)
	90

	5
	от 901 до 1000 (включительно)
	100

	6
	от 1001 до 1100 (включительно)
	110

	7
	свыше 1101
	120


- работникам учреждений, занимающим должность «заведующий (начальник) структурным подразделением» в местах проведения образовательной деятельности, расположенных в сельской местности, устанавливается в следующих размерах:

Таблица 9
	№ п/п
	Количество обучающихся (чел.)
	Процент к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов

	1
	до 100 (включительно)
	10

	2
	от 101 до 150 (включительно)
	20

	3
	от 151 до 200 (включительно)
	30

	4
	от 201 до 250 (включительно)
	40

	5
	от 251 до 300 (включительно)
	50

	6
	от 301 до 350 (включительно)
	60

	7
	от 351 до 400 (включительно)
	70

	8
	свыше 401
	80


3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов, если иное не предусмотрено законодательством.   
3.3. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности учреждения устанавливаются ежегодно локальным нормативным актом учреждения с учетом следующих показателей:

- выполнение муниципального задания;

- обеспечение своевременного предоставления отчетности в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством;

- своевременная и в полном объеме выплата заработной платы;

- обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

- отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

- прочие критерии.

3.4. Критерии и показатели оценки работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, по итогам учебного года для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом учреждения ежегодно.

3.5. Критерии и показатели оценки качества работы всех работников учреждения, для распределения стимулирующей части заработной платы, устанавливаются локальным актом учреждения.

3.6. В компетенцию учреждения входит самостоятельное решение вопроса о включении предложенных показателей результативности труда, изменении или уточнении перечня критериев оценки, диапазона баллов.

3.7. Перечень стимулирующих выплат, порядок, размеры и условия их назначения устанавливаются коллективными договорами и (или) локальными нормативными актами учреждений с установлением показателей, на основании которых осуществляется учет результатов, позволяющих оценить личный вклад работника.
3.8. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

3.9. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.

3.10. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

3.11. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием коллегиального органа управления и (или)  профсоюзного органа другими органами учреждения в соответствии с компетенцией определяемой уставом учреждения.
3.12. Размер стимулирующих выплат работникам учреждения, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя учреждения.

3.13. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным нормативным актом учреждения по согласованию с управляющим советом, профсоюзным органом и другим органом учреждения.
III. Оплата труда работников учреждения из числа административно-управленческого персонала
3.1. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей, заведующих (начальников) структурных подразделений, начальников отделов и заведующих хозяйством состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Заработная плата руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПрук = Оклад + Н + Кk + Кстим, где

ЗПрук - заработная плата руководителя учреждения;

Оклад – оклад (должностной оклад) руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, заключаемым с учредителем по типовой форме, установленной Постановлением Правительства РФ от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»;

Кратное соотношение должностного оклада руководителя учреждения к средней заработной плате педагогического персонала учреждения в зависимости от категории учреждения определяется согласно нижеприведенной таблице:

Таблица  10
	Категория учреждения
	Кратное соотношение 



	1.Учреждение с круглосуточным проживанием части контингента, имеющие филиал или структурное подразделение:

- свыше 5000 учащихся
	2,29 размера средней заработной платы

	2. Специальное учреждение с круглосуточным проживанием всего контингента учащихся или его части (школы-интернаты):

- до 100 учащихся

- от 101 до 200 учащихся

- свыше 201 учащихся
	1,40 -1,46 размера средней заработной платы:

- 1,40

- 1,42

- 1,46

	3. Учреждение дополнительного образования детей, имеющие филиалы, структурные подразделения: 

- свыше 1000 учащихся
	1,70 размера средней заработной платы


Расчет средней заработной платы работников педагогического персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
При расчете средней заработной платы работников педагогического персонала учреждения для установления размера должностного оклада руководителя учреждения применяется порядок исчисления средней заработной платы, установленный статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации;
Н – выплаты дополнительных социальных гарантий, предусомтренных Законом Пермского края от 12.03.2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее – Закон «Об образовании в Пермском крае»); 

Кk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

3.3. Заработная плата заместителей руководителя, заведующих (начальников) структурных подразделений, начальников отделов и заведующих хозяйством учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПзам = Оклад + Н + Кk + Кстим, где

ЗПзам - заработная плата заместителей руководителя, заведующих (начальников) структурных подразделений, начальников отделов и заведующих хозяйством  учреждения;

Оклад – оклад (должностной оклад) заместителей руководителя, заведующих (начальников) структурных подразделений, начальников отделов и заведующих хозяйством учреждения, определяемый трудовым договором, заключаемым с руководителем учреждения;

Н – выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом «Об образовании в Пермском крае»; 

Кk - выплаты компенсационного характера, согласно пункту 2 раздела II настоящего Примерного положения;

Кстим - выплаты стимулирующего характера, согласно пункту 3 раздела II настоящего Примерного положения.

Размер должностного оклада заместителя руководителя устанавливается руководителем учреждения на 30% ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.
Размер должностного оклада заведующего (начальника) структурным подразделением устанавливается руководителем учреждения в соответствии с приложением 1 к настоящему Примерному положению.
Размер должностного оклада начальника отдела и заведующего хозяйством устанавливается руководителем учреждения в соответвии с нормативными правовыми актами администрации Верещагинского городского округа Пермского края.
Выплаты стимулирующего характера, указанные в подпунктах 3.1.1 и 3.1.2 раздела II настоящего Примерного положения, заместителям руководителей, заведующим (начальникам) структурных подразделений, начальникам отделов и заведующим хозяйством учреждения рекомендуется установить с учетом целевых показателей эффективности работы, определяемых руководителем учреждения.
3.4. Выполнение преподавательской работы работников учреждений из числа административно-управленческого персонала и других работников учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по тарифным ставкам (окладам), предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы руководителем учреждения допускается в основное рабочее время с письменного согласия учредителя.
3.5. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются нормативными правовыми актами учредителя в соответствии с законодательством.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения, по решению учредителя, устанавливается рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) определяется учредителем в размере, не превышающем размера от 1 до 4.

IV. Оплата труда педагогического персонала учреждения
4.1. Педагогический персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, и включает:

4.1.1. педагогических работников - работников, осуществляющих образовательную деятельность по должности – учитель. Отнесение должностей к педагогическим работникам учреждений осуществляется в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678;

4.1.2. прочих основных работников - работников, осуществляющих (не осуществляющих) образовательную деятельность и непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей. Отнесение должностей к прочим основным работникам осуществляется в соответствии с приложением 4 к настоящему Примерному положению.

4.2. Заработная плата педагогическим работникам учреждений рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждой группе (классе), в которой ведется преподавание. Если работник преподает несколько предметов в разных группах (классах), то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и группе (классу) отдельно.

4.3. Заработная плата педагогических работников учреждений рассчитывается по формуле:

ЗПп = (ЗПф+(ЗПф x Ксл) + (ЗПф x Кин) + (ЗПф x Кдом) + (ЗПф x Кугл) + ЗПф x Кгим)) + Н + Кк + Кстим, где:
ЗПп - заработная плата педагогического работника;

ЗПф - заработная плата за фактический объем педагогической нагрузки, рассчитываемая по следующей формуле:
ЗПф = Стп x N x Бп x Кнед, где:

Стп - тарифная ставка педагогической услуги (руб./стоимость ученико-часа), рассчитываемая по следующей формуле:
Стп= С /(Ч x Кнед x Сн) x Кусн x (1+Ксел), где:
С – тарифная ставка, включает ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленную по состоянию на 31.12.2012 и определяется руководителем учреждения самостоятельно в соответствии с приложением 1 к настоящему Примерному положению;

Ч – количество часов в неделю (норма 18 часов);

Кнед – среднее количество недель в месяц (Кнед =4,345);

Сн - нормативная наполняемость класса:
-в общеобразовательных учреждениях по очной форме обучения:

городская местность – 25 человек;

сельская местность – 14 человек;
-в общеобразовательных учреждениях по очно-заочной (заочной) форме обучения:

в группах – 9 человек;
-в общеобразовательных учреждениях (классах) для детей с ограниченными возможностями здоровья – 12 человек; 
-в общеобразовательных учреждениях для детей с ограниченными возможностями здоровья в классах «Особый ребенок» – 5 человек;
-в общеобразовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении – 20 человек.
Кусн – условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости группы (класса). Данный коэффициент применяется при индивидуальном обучении на дому.
Ксел – процент за работу в учреждениях (структурных подразделениях) расположенных в сельской местности (по должностям в соответствии с приложением 5 к настоящему Примерному положению). Размер составляет 25 процентов.
N - фактическое количество обучающихся по предмету в каждой группе (классе);

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждой группе (классе);

Кнед. – среднее количество недель в месяц (Кнед. =4,345);

Ксл – повышающий коэффициент за сложность предмета, применяемый к фактическому объему педагогической нагрузки. Размер повышающего коэффициента определяется согласно таблицы 11:
Таблица 11

	Предмет
	Коэффициент

	русский язык (письмо)
	0,200

	математика
	0,200

	начальные классы (русский язык, литературные чтения, математика, окружающий мир, обязательные предметы в классе «особый ребенок»)
	0,193

	иностранный язык
	0,193

	химия
	0,185

	физика
	0,185

	биология
	0,185

	литература (чтение)
	0,168

	география, природоведенье
	0,168

	технология (трудовое обучение)
	0,145

	обществоведение
	0,145

	история
	0,145

	информатика
	0,145

	физ. воспитание
	0,127

	МХК
	0,120

	ОБЖ
	0,101

	экономика
	0,084

	черчение
	0,076

	предметы школьного компонента (факультативы, элективные курсы, и предметы, не указанные в данной таблице)
	0,072

	музыка
	0,067

	право
	0,060

	ИЗО
	0,050

	астрономия
	0,050


Справочно: основные параметры, учтенные в повышающем коэффициенте за сложность предмета:

·  наличие государственных форм контроля; 

·  использование первоисточников при подготовке к уроку;

·  подготовка к уроку;

·  проверка письменных работ;

·  подготовка дидактических материалов;

·  заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

·  проведение занятий на открытом воздухе.

Кин – повышающий коэффициент за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении в учреждениях и классах скомплектованных из детей с ограниченными возможностями здоровья, применяемый к фактическому объему педагогической нагрузки в размере 0,2;

Справочно: конкретный перечень работников, которым может быть установлен повышающий коэффициент, определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным органом, органом самоуправления учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.
Кдом – повышающий коэффициент за осуществление индивидуального обучения на дому обучающихся, которые по медицинским показаниям не могут обучаться в учреждениях на общих основаниях (по должности – учитель), применяемый к фактическому объему педагогической нагрузки в размере 0,2;
Кугл – повышающий коэффициент за ведение углубленного изучения предмета, иностранный язык с 1 по 11 классы, другие предметы с 7 по 11 классы (по должности – учитель), применяемый к фактическому объему педагогической нагрузки в размере 0,15;
Кгим –– повышающий коэффициент за осуществление образовательной деятельности в структурном подразделении Гимназия с 5 по 11 классы (по должности – учитель), применяемый к фактическому объему педагогической нагрузки в размере 0,15. 
Величины повышающих коэффициентов по каждому основанию определяются отдельно без учета других повышающих коэффициентов. 

Н - выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом «Об образовании в Пермском крае»;

Кk - выплаты компенсационного характера, согласно пункту 2 раздела II настоящего Примерного положения;

Кстим - выплаты стимулирующего характера, согласно пункту 3 раздела II настоящего Примерного положения.

Тарифная ставка педагогических работников рассчитывается учреждением по состоянию на начало учебного года.

Учителям, работающим в классе, скомплектованном из учащихся 1- 4 классов, численность учащихся учитывается суммарно. 

По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную численность учащихся класса, без деления его по группам.

Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым образовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами.

4.4. Заработная плата прочих основных работников рассчитывается по формуле:

ЗПпр = (Оклад +(Оклад x Ксел) + (Оклад х Кин)) + Н + Кk + Кстим, где
ЗПпр - заработная плата работника;

Оклад - оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с приложениями 1, 2 к настоящему Примерному положению;
Ксел – процент за работу в учреждениях (структурных подразделениях) расположенных в сельской местности (по должностям в соответствии с приложением 5 к настоящему Примерному положению). Размер составляет 25 процентов;
Кин – повышающий коэффициент за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении в учреждениях и классах скомплектованных из детей с ограниченными возможностями здоровья, применяемый к фактическому объему педагогической нагрузки в размере 0,2;

Справочно: конкретный перечень работников, которым может быть установлен повышающий коэффициент, определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным органом, органом самоуправления учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.
Н - выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом «Об образовании в Пермском крае»;

Кk - выплаты компенсационного характера, согласно пункту 2 раздела II настоящего Примерного положения;

Кстим - выплаты стимулирующего характера, согласно пункту 3 раздела II настоящего Примерного положения.

V. Оплата труда работников учреждения из числа среднего медицинского и фармацевтического персонала, врачей и провизоров, учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала

5.1. Оплата труда работников учреждения из числа среднего медицинского и фармацевтического персонала, врачей и провизоров, учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Заработная плата  работников учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала рассчитывается по формуле:
ЗПувп = Оклад + Кк + Кстим, где


ЗПувп – заработная плата работника учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала;


Оклад – оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с подпунктом 1.3 пункта 1 раздела II настоящего Примерного положения;

Кк – выплаты компенсационного характера, согласно пункту 2 раздела II настоящего Примерного положения;

Кстим - выплаты стимулирующего характера, согласно пункту 3 раздела II настоящего Примерного положения.
5.3. Заработная плата работников учреждения из числа младшего обслуживающего персонала рассчитывается по формуле:
ЗПмоп = Оклад + Кк + Кстим, где

ЗПмоп – заработная плата работника учреждения из числа младшего обслуживающего персонала;

Оклад – оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с подпунктом 1.3 пункта 1 раздела II настоящего Примерного положения;

Кк – выплаты компенсационного характера, согласно пункту 2 раздела II настоящего Примерного положения;

Кстим - выплаты стимулирующего характера, согласно пункту 3 раздела II настоящего Примерного положения.
5.4. Заработная плата  работников учреждения из числа среднего медицинского и фармацевтического персонала, врачей и провизоров рассчитывается по формуле:

ЗПмед = Оклад + Кк + Кстим, где


ЗПмед – заработная плата работника учреждения из числа среднего медицинского и фармацевтического персонала, врачей и провизоров;


Оклад – оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с подпунктом 1.3 пункта 1 раздела II настоящего Примерного положения;

Кк – выплаты компенсационного характера, согласно пункту 2 раздела II настоящего Примерного положения;

Кстим - выплаты стимулирующего характера, согласно пункту 3 раздела II настоящего Примерного положения.
5.5. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих должности специалистов и служащих, а также осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональной квалификационной группе и присвоенных квалификационных разрядов, в соответствии с нормативными правовыми актами администрации Верещагинского городского округа Пермского края.

5.6. Работникам учреждений по должностям «младший воспитатель», «медицинская сестра», «врач-специалист» оклад (должностной оклад) устанавливается руководителем учреждения в соответствии с приложением 1 к настоящему Примерному положению.    
VI. Фонд оплаты труда
6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из утвержденного объема средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с законодательством.

6.2. Фонд оплаты труда для учреждений рассчитывается, исходя из стоимости муниципальной услуги, утверждаемой нормативными правовыми актами Правительства Пермского края и администрации Верещагинского городского округа Пермского края на соответствующий финансовый год и численности учащихся (воспитанников) в учреждении. 
6.3. Утвержденный объем средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения для формирования фонда оплаты труда работников учреждения, подлежит уменьшению только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг.
6.4. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части:
ФОТо = ФОТб + ФОТст, где
ФОТо – фонд оплаты труда учреждения;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда учреждения (составляет не более 70% ФОТ учреждения);

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения (составляет не менее 30% ФОТ учреждения).
6.5. Базовая часть фонда оплаты труда включает фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих гарантированную заработнцю плату : 

ФОТб = ФОТд + ФОТк, где

ФОТд – фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) учреждения;

ФОТк – компенсационная часть фонда оплаты труда учреждения.
Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения распределяетсмя по формуле:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпед + ФОТмед +ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп – базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения;

ФОТпед – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала учреждения (составляет не менее 60% от базовой части фонда оплаты труда учреждения);
ФОТмед – базовая часть фонда оплаты труда среднего медицинского и фармацевтического персонала, врачей и провизоров учреждения;
ФОТувп – базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала учреждения;

ФОТмоп – базовая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала учреждения.

6.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется по формуле:
ФОТст = ФОТ ст. ауп + ФОТ ст. пед + ФОТ ст. мед+ФОТ ст. увп + ФОТ ст. моп, где

ФОТ ст. осн – стимулирующая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения;
ФОТ ст. пед – стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогического персонала учреждения;

ФОТ ст. мед – стимулирующая часть фонда оплаты труда среднего медицинского и фармацевтического персонала, врачей и провизоров учреждения;

ФОТ ст. увп – стимулирующая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала учреждения;

ФОТ ст. моп – стимулирующая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала.
VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждений производится социальная выплата в виде материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления социальной выплаты материальной помощи работникам учреждений определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения. 

Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства. 
7.2. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителям учреждений производится социальная выплата в виде материальной помощи.
Порядок установления, размеры и условия осуществления социальной выплаты материальной помощи руководителям учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает учредитель на основании письменного заявления работника учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства.
VIII. Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя и его заместителя учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
8.1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя и заместителя руководителя учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») на официальном сайте учреждения.
8.2. Руководитель, заместитель руководителя учреждения представляют информацию, указанную в пункте 8.1 настоящего Примерного положения, в срок до 30 апреля года, следующего за отчетным, учредителю для размещения в сети «Интернет» на официальном сайте учредителя.
8.3. Указанная информация может по решению учредителя размещаться в сети «Интернет» на официальном сайте учреждения.

8.4. Информация, предусмотренная пунктом 8.1 настоящего Примерного положения, размещается учредителем на своем официальном сайте в сети «Интернет» не позднее 15 мая года, следующего за отчетным.

Приложение 1
к Примерному положению об оплате труда и стимулировании работников 

муниципальных организаций 

системы образования Верещагинского городского округа Пермского края

Размеры
тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников

муниципальных бюджетных учреждений Верещагинского городского округа Пермского края системы образования
1. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности педагогических работников»
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1-й квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель
	5327,00

	2-й квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования;

педагог-организатор;

социальный педагог;

тренер-преподаватель;
	5838,00

	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель;

мастер производственного обучения;

методист;

педагог-психолог;
	6424,00

	4-й квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь;

преподаватель;

преподаватель-организатор ОБЖ;

старший методист;

старший воспитатель;

учитель;

учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед)
	6943,00


2. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1-й квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	5930,00


3. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководителей структурных подразделений»
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1-й квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением
	13822,00


4.  Определение размера оклада (должностного оклада) медицинских работников, не относящихся к работникам образования
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	Средний медицинский и фармацевтический персонал 
	3-й квалификационный уровень
	Медицинская сестра*
	5930,00

	Врачи и провизоры
	2-й квалификационный уровень
	Врач-специалист*
	7520,00


* применяется для учреждения, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности.
Приложение 2
к Примерному положению об оплате труда и стимулировании работников 

муниципальных организаций 

системы образования Верещагинского городского округа Пермского края

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	Наименование должности
	Размеры окладов (должностных окладов) (в рублях)

	Тренер
	7 784,00


Приложение 3
к Примерному положению об оплате труда и стимулировании работников 

муниципальных организаций 

системы образования Верещагинского городского округа Пермского края

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников учреждений, относимых к административно-управленческому персоналу, педагогическому персоналу, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу, врачи и провизоры, учебно-вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему персоналу

1.Административно-управленческий персонал
1.1. Директор

1.2. Заместитель директора
1.3. Заведующий (начальник) структурным подразделением
1.4. Начальник отдела

1.5. Заведующий хозяйством

2. Педагогический персонал

2.1. Учитель

2.2. Воспитатель

2.3. Социальный педагог

2.4. Педагог-психолог

2.5. Педагог-библиотекарь

2.6. Методист

2.7. Инструктор по физической культуре

2.8. Музыкальный руководитель

2.9. Учитель-логопед

2.10. Педагог-организатор

2.11. Преподаватель-организатор ОБЖ
2.12. Мастер производственного обучения

2.13. Старший воспитатель

2.14. Тренер-преподаватель

2.15. Педагог дополнительного образования

2.16. Тренер

2.17. Учитель-дефектолог

2.18. Старший методист

2.19. Преподаватель
3. Средний медицинский и фармацевтический персонал
3.1. Медицинская сестра

4. Врачи и провизоры

4.1. Врач-специалист

5. Учебно-вспомогательный персонал
3.1. Младший воспитатель

3.2. Делопроизводитель
3.3. Специалист по закупкам

3.4. Специалист по охране труда

3.5. Экономист

3.6. Специалист по кадрам

3.7. Технолог

3.8. Лаборант

3.9. Электроник
3.10. Механик

6. Младший обслуживающий персонал

4.1. Повар

4.2. Подсобный рабочий

4.3. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

4.4. Машинист по стирке и ремонту спецодежды

4.5. Дворник

4.6. Кладовщик

4.7. Кастелянша

4.8. Сторож (вахтер)

4.9. Кухонный рабочий

4.10. Уборщик служебных помещений

4.11. Водитель

4.12. Гардеробщик

4.13. Кочегар котельной

4.14. Вахтер
Приложение 4
к Примерному положению об оплате труда и стимулировании работников 

муниципальных организаций 

системы образования Верещагинского городского округа Пермского края

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей прочих основных работников

Педагог дополнительного образования

Тренер-преподаватель

Тренер

Воспитатель

Методист

Педагог-психолог

Мастер производственного обучения

Инструктор по физической культуре

Музыкальный руководитель

Социальный педагог

Старший методист

Старший воспитатель

Преподаватель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед (логопед)

Педагог-организатор

Педагог-библиотекарь

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Приложение 5
к Примерному положению об оплате труда и стимулировании работников 

муниципальных организаций 

системы образования Верещагинского городского округа Пермского края

ПЕРЕЧЕНЬ

 должностей в образовательных учреждениях (структурных подразделениях) расположенных в сельской местности
1. Руководящие работники:

- директор;

- заместитель директора, начальника, заведующего;

- заведующий (начальник) структурным подразделением.

2. Специалисты:

- учитель;

- учитель-дефектолог; 

- учитель-логопед (логопед);

- педагог-библиотекарь;

- преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

- мастер производственного обучения;

- методист;

- старший методист;

- музыкальный руководитель;

- воспитатель;

- старший воспитатель;

- социальный педагог;

- педагог-психолог;

- педагог-организатор;

- педагог дополнительного образования;

- тренер-преподаватель;

- старший тренер-преподаватель;

- тренер;

- инструктор по физической культуре;

- инженер;

- механик;

- специалист по кадрам;

- экономист;

- программист;

- художник;

- специалист по закупкам.
Приложение 6
к Примерному положению об оплате труда и стимулировании работников 

муниципальных организаций 

системы образования Верещагинского городского округа Пермского края

I. РАЗМЕРЫ

ежемесячной выплаты за классное руководство
за счет средств регионального бюджета

1. В муниципальных образовательных учреждениях:

	Городская местность
	Сельская местность

	Численность обучающихся в классе (чел.)
	Размер вознаграждения (руб.)
	Численность обучающихся в классе (классе-комплекте) (чел.)
	Размер вознаграждения (руб.)

	1
	2
	3
	4

	25
	2100,00
	14
	2100,00

	24
	2060,00
	13
	2029,00

	23
	2020,00
	12
	1957,00

	22
	1980,00
	11
	1886,00

	21
	1940,00
	10
	1814,00

	20
	1900,00
	9
	1743,00

	19
	1860,00
	8
	1671,00

	18
	1820,00
	7
	1600,00

	17
	1780,00
	6
	1529,00

	16
	1740,00
	5
	1457,00

	15
	1700,00
	4
	1386,00

	14
	1660,00
	3
	1314,00

	13
	1620,00
	2
	1243,00

	12
	1580,00
	1
	1171,00

	11
	1540,00
	
	

	10
	1500,00
	
	

	9
	1460,00
	
	

	8
	1420,00
	
	

	7
	1380,00
	
	

	6
	1340,00
	
	

	5
	1300,00
	
	

	4
	1260,00
	
	

	3
	1220,00
	
	

	2
	1180,00
	
	

	1
	1140,00
	
	


2. В муниципальных образовательных школах-интернатах:

	Городская местность

	Численность обучающихся в классе (чел.)
	Размер вознаграждения (руб.)

	1
	2

	20
	2100,00

	19
	2050,00

	18
	2000,00

	17
	1950,00

	16
	1900,00

	15
	1850,00

	14
	1800,00

	13
	1750,00

	12
	1700,00

	11
	1650,00

	10
	1600,00

	9
	1550,00

	8
	1500,00

	7
	1450,00

	6
	1400,00

	5
	1350,00

	4
	1300,00

	3
	1250,00

	2
	1200,00

	1
	1150,00


3. В отдельных муниципальных образовательных учреждениях (в отдельных классах в общеобразовательных учреждениях) для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, с нарушениями НОДА, с умственной отсталостью (в том числе при наличии 2 обучающихся с РАС), со сложными дефектами (в том числе при наличии 1 обучающегося с РАС):

	Городская местность

	Численность обучающихся в классе (чел.)
	Размер вознаграждения (руб.)

	1
	2

	5
	2100,00

	4
	1900,00

	3
	1700,00

	2
	1500,00

	1
	1300,00


4. В отдельных муниципальных образовательных учреждениях (в отдельных классах в общеобразовательных учреждениях) для слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с задержкой психического развития (в том числе при наличии 2 обучающихся с РАС), с умственной отсталостью:
	Городская местность
	Сельская местность

	Численность обучающихся в классе (чел.)
	Размер вознаграждения (руб.)
	Численность обучающихся в классе (чел.)
	Размер вознаграждения (руб.)

	1
	2
	3
	4

	12
	2100,00
	12
	2100,00

	11
	2017,00
	11
	2017,00

	10
	1933,00
	10
	1933,00

	9
	1850,00
	9
	1850,00

	8
	1767,00
	8
	1767,00

	7
	1683,00
	7
	1683,00

	6
	1600,00
	6
	1600,00

	5
	1517,00
	5
	1517,00

	4
	1433,00
	4
	1433,00

	3
	1350,00
	3
	1350,00

	2
	1267,00
	2
	1267,00

	1
	1183,00
	1
	1183,00


II. РАЗМЕРЫ

ежемесячной выплаты за классное руководство 
за счет средств федерального бюджета

1. В муниципальных образовательных учреждениях, в муниципальных образовательных школах-интернатах, в отдельных муниципальных образовательных учреждениях (в отдельных классах в общеобразовательных учреждениях) для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, с нарушениями НОДА, с умственной отсталостью (в том числе при наличии 2 обучающихся с РАС), со сложными дефектами (в том числе при наличии 1 обучающегося с РАС), в отдельных муниципальных образовательных учреждениях (в отдельных классах в общеобразовательных учреждениях) для слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с задержкой психического развития (в том числе при наличии 2 обучающихся с РАС), с умственной отсталостью:
	Городская местность
	Сельская местность

	Количество классов (классов-комплектов)
	Размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, (руб).
	Количество классов (классов-комплектов)
	Размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, (руб).

	1 (один)
	5 000,00
	1 (один)
	5 000,00

	2 (два) и более
	10 000,00
	2 (два) и более
	10 000,00


