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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.10.2013










№ 522

О муниципальной Программе 

«Развитие системы образования

Верещагинского муниципального района

на 2014-2018 годы»

Руководствуясь постановлением администрации Верещагинского муниципального района от 23 июля 2013 года №296 «О Порядке принятия решений о разработке, формирования, реализации, проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Верещагинского муниципального района», частями 1, 2 статьи 56 Устава МО «Верещагинский муниципальный район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную Программу «Развитие системы образования Верещагинского муниципального района на 2014 – 2018 годы» (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Заря» и распространяется на правоотношения с 01 января 2014 года

3. Контроль исполнения данного постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Нохрина Д.А.
Глава муниципального района-

глава администрации

Верещагинского муниципального района



             С.В.Кондратьев

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации Верещагинского муниципального района от  30.10.2013г. № 522

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие системы образования Верещагинского муниципального района 

на 2014-2018 годы»

________

2013 

Паспорт

муниципальной программы

«Развитие системы образования Верещагинского муниципального района

на 2014-2018 годы»

	Наименование муниципальной программы 
	Развитие системы образования Верещагинского муниципального района на 2014-2018 годы 

	Главный администратор муниципальной программы 
	Управление образования администрации Верещагинского муниципального района Пермского края  

	Администраторы  муниципальной программы 
	Управление образования администрации Верещагинского муниципального района Пермского края, Администрация Верещагинского муниципального района  

	Срок реализации муниципальной программы
	2014 – 2018 годы

	Цели муниципальной программы
	Комплексное развитие муниципальной системы образования как важного фактора инновационного экономического и социокультурного развития района в интересах человека, общества, производства и государства

	Подпрограммы 
	Подпрограмма 1.  «Оказание муниципальных услуг населению района»

Подпрограмма 2. «Инновационный характер развития системы образования»

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	· Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования – 100 %;

· доля образовательных организаций, имеющих бессрочные лицензии на право ведения образовательной деятельности – 100 %;

· доля образовательных организаций, имеющих условия доступной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья – 10%; 

· охват дополнительным образованием детей «группы риска» - 100 %, находящихся в СОП – 100 %, детей с ОВЗ – 60 %;

· доля призеров и победителей мероприятий краевого и российского уровня от общего контингента обучающихся в организациях дополнительного образования – 25 %;

· доля программ дополнительного образования, соответствующих требованиям ФГОС – 50 %;

· сохранность контингента обучающихся организаций дополнительного образования – 90%;

· доля  школьников, обучающихся в первую смену, от общего контингента – 100 %;

· разница среднего балла по ЕГЭ, Г(И)А 9 классов и мониторинговым обследованиям 4 классов в муниципальном районе и Пермском крае – 0 баллов;

· удельный вес численности учителей Верещагинского муниципального района в возрасте до 30-35 лет в общей численности учителей муниципальных образовательных организаций – 16 %;

· удельный вес численности педагогических и руководящих работников Верещагинского муниципального района, имеющих высшее профессиональное образование в общей численности педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций – 75 %;

· удельный вес численности педагогических работников Верещагинского муниципального района, имеющих высшую и первую квалификационные категории в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций – 55 %;

· количество педагогов - призеров и победителей профессиональных конкурсов краевого и российского уровня – ежегодно не менее 5 человек;

· доля призеров и победителей всероссийской олимпиады школьников и краевого конкурса исследовательских работ учащихся от общего числа участников – 30 %;

· удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности организации, ее руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций – 100 %;

· доля руководящих работников, прошедших соответствующую профессиональную переподготовку – 100 %.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Всего на реализацию Программы требуется 2 217 037,0 тыс. рублей, из них: 

в 2014 году 727 016,7 тыс. рублей, 

  в том числе: 

Подпрограмма 1 – 679 175,2 тыс. рублей;
Подпрограмма 2 – 47 841,5 тыс. рублей;

в 2015 году 655 558,3 тыс. рублей,

  в том числе: 
Подпрограмма 1 – 605 515,7 тыс. рублей;
Подпрограмма 2 – 50 042,6 тыс. рублей;

в 2016 году 162 982,0 тыс. рублей,

  в том числе: 
Подпрограмма 1 – 133 752,0 тыс. рублей;
Подпрограмма 2 – 29 230,0 тыс. рублей;

в 2017 году 537 990,0 тыс. рублей,

  в том числе:

Подпрограмма 1 – 500 000,0 тыс. рублей;
Подпрограмма 2 – 37 990,0 тыс. рублей;

в 2018 году 133 790,0 тыс. рублей, 
  в том числе: 
Подпрограмма 1 – 90 000,0 тыс. рублей;
Подпрограмма 2 – 43 790 тыс. рублей.


Общая характеристика системы образования 

Верещагинского муниципального района и прогноз ее развития
Система образования Верещагинского муниципального района представлена 41 муниципальной образовательной организацией.
	

	Наименование
	Количество организаций
	Количество 

учащихся и воспитанников, чел.
	Численность всех работников, чел.
	Численность педагогических работников



	Детские сады
	17
	2250
	669
	249

	Общеобразовательные школы 

(в том числе: гимназия, 

2 начальные школы-детский сад, 

4 основные школы, 

10 средних школ)
	17
	4722
	705
	363

	Открытая (сменная) общеобразовательная школа
	1
	130
	12
	8

	Специальная (коррекционная) образовательная школа-интернат VIII вида
	1
	125
	50
	31

	Санаторная школа-интернат
	1
	223
	101
	56

	Дополнительное образование детей
	4
	3201
	107
	83


Муниципальную систему образования дополняют 2 учреждения: МБУ ДПО  «РИМЦ», МБОУ «ЦПМСС». 
 87 % учреждений – бюджетные, 13 % - автономные. В 100 % МОУ созданы органы, осуществляющие общественно-государственный характер управления (управляющие и наблюдательные советы). Осуществлен переход на планы финансово-хозяйственной деятельности, выполнение муниципальных заданий, отработан механизм отраслевой оплаты труда, развиваются услуги аутсорсинга.

Общее управление системой обеспечивает Управление образования администрации Верещагинского муниципального района.
Муниципальная система образования в целом обеспечивает доступность образовательных услуг, реализацию воспитательных функций, организацию инклюзивного и специального образования. Данные вопросы  можно перевести в режим функционирования и  совершенствовать  в дальнейшем.
В основу муниципальной программы заложены целевые ориентиры инновационного развития современного образования, регламентированные документами:

- федерального уровня: Концепция  долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовые акты, регулирующие внедрение ФГОС, инициатива Президента В.В. Путина «Эффективный контракт»; 
- краевого уровня: Закон Пермского края от 02.04.2010 № 598-ПК "О стратегическом планировании социально-экономического развития Пермского края", Закон Пермского края «Об образовании», Концепция и долгосрочная целевая программа «Развитие системы образования Пермского края на 2013 – 2017 годы», Проект программы «Семья и дети Пермского края на 2014 – 2017 годы»;
- муниципального уровня:  Программа социально-экономического развития муниципального образования «Верещагинский муниципальный район» на 2011-2015 годы, утвержденная решением Земского Собрания Верещагинского муниципального района от 31.03.2011 №17/173, Плана мероприятий (дорожная карта) «Изменения в системе образования Верещагинского муниципального района, направленные на повышение ее эффективности».
Одной из приоритетных задач развития муниципалитета является обеспечение конкурентных преимуществ территории за счет развития его человеческого потенциала, в первую очередь, его образовательной составляющей, в быстроменяющихся социально-экономических условиях жизни.
Ключевая позиция муниципальной программы – качество условий муниципальной системы образования определяет качество подготовки и успешность выпускников, уровень развития человеческого потенциала, что обеспечивает эффективность социально-экономического развития территории. Создание равных возможностей и доступности качественного образования через внедрение инновационного характера образования, обновление системы переподготовки педагогических кадров, эффективное управление, обеспечит учебную успешность, личностное развитие, успешную социализацию каждого ребенка. 
Результатом деятельности системы образования Верещагинского муниципального района должны стать: 
- выпускник новой формации, способный:

· адаптироваться и самореализоваться в изменяющемся обществе;

· сохранять собственное здоровье и высокую работоспособность в неблагоприятных условиях жизни и труда;

· осуществлять осознанный профессиональный выбор с учетом потребностей района, региона в кадрах начальной, средней и высшей квалификации;

· творчески решать задачи взаимосвязи традиций и инноваций в жизненных ситуациях, в семье, в учебе и труде;

· продолжать образование, самообразование, самостоятельно развиваться на основе высокой мотивации достижений успеха в жизнедеятельности;
 - педагог, способный эффективно решать профессиональные задачи, достигать значимых результатов в обучении, развитии и воспитании обучающихся, осознающий перспективы своего личностного и профессионального роста, психологически компетентный, готовый к  саморазвитию;
- руководитель, обладающий знаниями, компетентностями, владеющий инструментарием интеллектуального и управленческого труда, обеспечивающий эффективное, рациональное функционирование и развитие образовательной организации.

Основные проблемы в системе образования

Верещагинского муниципального района
· Не обеспечена потребность населения в доступности дошкольного образования.

· Наличие в общеобразовательных учреждениях учебных занятий во вторую смену.

· Качество образовательных результатов подготовки выпускников школ не достигает уровня средних краевых показателей.

· Эффективность дополнительного образования не соответствует современным требованиям.
· Имущественный комплекс муниципальной системы образования не в полной мере соответствует лицензионным нормам.

· Кадровые условия муниципальной системы образования не позволяют обеспечивать заданное качество образовательных результатов.
· Качество результатов работы с одаренными детьми не соответствует предъявляемым требованиям. 
· Положительная динамика перехода детей из «группы риска» в «норму».
· Отсутствие в образовательных учреждениях доступной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Цели и задачи муниципальной программы
Цель Программы: комплексное развитие муниципальной системы образования как важного фактора инновационного, экономического и социокультурного развития Верещагинского муниципального района с учетом потребностей и интересов населения.

Задача 1. Обеспечить доступность образовательных услуг системы образования Верещагинского муниципального района.
Задача 2. Обеспечить повышение качества образовательных услуг системы образования Верещагинского муниципального района.
Перечень показателей, 
характеризующих достижение цели муниципальной программы
· Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования;
· доля образовательных организаций, имеющих бессрочные лицензии на право ведения образовательной деятельности;

· доля образовательных организаций, имеющих условия доступной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

· охват дополнительным образованием детей «группы риска», находящихся в СОП, детей с ОВЗ;
· доля призеров и победителей мероприятий краевого и российского уровня от общего контингента обучающихся в организациях дополнительного образования;

· доля программ дополнительного образования, соответствующих требованиям ФГОС;

· сохранность контингента обучающихся организаций дополнительного образования;

· доля  школьников, обучающихся во вторую смену, от общего контингента;
· разница среднего балла по ЕГЭ, Г(И)А 9 классов и мониторинговым обследованиям 4 классов в муниципальном районе и Пермском крае;
· удельный вес численности учителей Верещагинского муниципального района в возрасте до 30-35 лет в общей численности учителей муниципальных образовательных организаций;
· удельный вес численности педагогических и руководящих работников Верещагинского муниципального района, имеющих высшее профессиональное образование в общей численности педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций;
· удельный вес численности педагогических работников Верещагинского муниципального района, имеющих высшую и первую квалификационные категории в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций;
· количество педагогов - призеров и победителей профессиональных конкурсов краевого и российского уровня;

· доля призеров и победителей всероссийской олимпиады школьников и краевого конкурса исследовательских работ учащихся от общего числа участников;

· удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности организации, ее руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций;
· доля руководящих работников, прошедших соответствующую профессиональную переподготовку. 

Подпрограммы

Подпрограмма 1.  «Оказание муниципальных услуг населению Верещагинского района в сфере образования»

Цель подпрограммы: организация деятельности подведомственных организаций, обеспечивающих  предоставление муниципальных услуг. 
Система образования Верещагинского муниципального района состоит из следующих организаций:

1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2» г. Верещагино;
2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4»;

3. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 5»;

4. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6» г. Верещагино;

5. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №7»;

6. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №8»;

7. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 82» г. Верещагино;

8. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №89» г. Верещагино;

9. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Рябиновский  детский сад»;

10. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Зюкайский детский сад №3»;
11. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Сепычевский детский сад»;

12. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Кривчановский детский сад»;

13. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Бородулинский детский сад»;

14. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Нижне-Галинский детский сад»;

15. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Вознесенский детский сад»;

16. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ленинский детский сад»;

17. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Путинский детский сад»;
18.  Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1»;

19.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2»;

20. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Верещагинская средняя общеобразовательная школа № 121;

21. Верещагинское муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия»;

22. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Зюкайская средняя общеобразовательная школа»;

23.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Ленинская средняя общеобразовательная школа;

24. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Путинская средняя общеобразовательная школа»; 
25. Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Сепычевская средняя общеобразовательная школа»;

26. Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение Вознесенская средняя общеобразовательная школа;

27. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кукетская средняя общеобразовательная школа;

28. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Комаровская средняя общеобразовательная школа»;

29.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нижне-Галинская средняя общеобразовательная школа»;

30. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Соколовская основная общеобразовательная школа»;
31. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бородулинская основная общеобразовательная школа»;

32. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кукетская основная общеобразовательная школа»;

33. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Запольская начальная школа - детский сад»;

34. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Бородульская начальная школа - детский сад»;

35. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Верещагинская открытая (сменная) общеобразовательная школа»;

36. Муниципальное бюджетное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Верещагинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат VIII вида»;

37. Муниципальное бюджетное оздоровительное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в длительном лечении «Верещагинская общеобразовательная санаторная школа-интернат»;

38. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»;

39. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Станция юных туристов;

40. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников»;

41. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей станция юных натуралистов;

42. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Районный информационно-методический центр»;

43. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения».

Перечень задач и показателей,
характеризующих решение задач подпрограммы, и финансовые ресурсы, необходимые для реализации задач подпрограммы 
тыс. рублей
	№ задачи
	наименование задачи
	перечень показателей, характеризующий решение задач 
	финансовые ресурсы, необходимые для реализации задач

	
	
	
	Всего
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г

	1

	Обеспечить выполнение муниципального задания организациями района в разрезе услуг.
	- Средний показатель выполнения муниципального задания.


	1096478,3
	540828,0
	555650,3
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Создать дополнительные места дошкольного и общего образования
	- Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования;
- Доля обучающихся во вторую смену в организациях общего образования.
-Доля образовательных организаций имеющих условия доступной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.
	761400,0
	81400,0
	0,0
	90000,0
	500000,0
	90000,0

	3
	Привести условия образовательных организаций  в соответствие с нормативными требованиями, в т.ч. для получения бессрочных лицензий


	- Доля образовательных организаций, готовых к началу учебного года; 
- Доля образовательных организаций, имеющих бессрочные лицензии;
- Доля образовательных организаций, установивших ПАК «Стрелец-мониторинг»;
- Доля образовательных организаций, имеющих акты по обработке чердачных помещений;
-Доля образовательных организаций, выполнивших мероприятия по усилению антитеррористической защищенности;

- Доля образовательных организаций дополнительного образования, имеющие бессрочные лицензии.
	135321,6
	49418,1
	42151,5
	43752,0
	0,0
	0,0

	4
	Обеспечить реализацию  Плана мероприятий (дорожная карта) «Изменения в отрасли образования Верещагинского муниципального района Пермского края, направленные на повышение ее эффективности» (администрирование и управление процессом)
	- Доля выполнения Плана мероприятий (дорожная карта) «Изменения в отрасли образования Верещагинского муниципального района Пермского края, направленные на повышение ее эффективности».
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5
	Организация подвоза учащихся общеобразовательных школ к месту обучения.


	- Удовлетворенность населения организацией подвоза (наличие жалоб);
- Наличие транспорта, для перевозки учащихся, соответствующего нормативным требованиям;  

- Доля детей с основной группой здоровья.
	4200,0
	2100,0
	2100,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6
	Организация оздоровления и отдыха детей
	- Доля детей занятых в летний период согласно утвержденной дислокации.
	11043,0
	5429,1
	5613,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме
	2008442,9
	679175,2
	605515,7
	133752,0
	500000,0
	90000,0


Подпрограмма 2 «Инновационный характер развития муниципальной системы образования»
Цель подпрограммы:  обеспечение инновационного характера развития муниципальной системы образования, как условие личностного развития ребенка и повышение качества образовательных результатов.
Перечень задач и показателей, 

характеризующих решение задач подпрограммы, и финансовые ресурсы, необходимые для реализации задач подпрограммы 
	№ задачи
	наименование задачи
	показатели, характеризующие решение задачи 
	финансовые ресурсы, необходимые для реализации задач

	
	
	
	Всего
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г

	1

	Обеспечить высокое качество услуг дошкольного образования 
	- Доля дошкольных организаций, имеющих программы, соответствующие  требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
- Доля граждан, удовлетворенных дошкольным образованием (по результатам социологических исследований);
- Доля педагогов, прошедших повышение квалификации;
- Доля администраторов, прошедших профессиональную переподготовку;
- Доля организаций дошкольного образования, обеспечивающих инновационный характер развития.
	5890,0
	1230,0
	1230,0
	1230,0
	1100,0
	1100,0

	2
	Обеспечить достижение новых образовательных результатов общего образования
	- Доля обучающихся по ФГОС начального общего образования и основного общего образования;

- Доля организаций общего образования, участвующих в мониторинге уровня подготовки и социализации школьников.
	13000,0
	6500,0
	6500,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Обеспечить качественное общее образование для учащихся 10-11 классов
	- Доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным образовательным программам;

- Доля педагогов, обучающих выпускников, обученных по теме «Подготовка учащихся к ГИА»;

- Доля учащихся с 225 баллами и выше по результатам ЕГЭ, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ;

- Доля граждан, удовлетворенных общим образованием (по результатам социологических исследований);

- Разница среднего балла по ЕГЭ в районе и Пермском крае;
- Разница среднего балла по Г(И)А 9 классов в районе и Пермском крае;
- Разница среднего балла по мониторинговым обследованиям 4 классов в районе и Пермском крае;
- Доля детей, имеющих высокий уровень профессионального самоопределения;
- Доля учащихся района,  ставших победителями и призерами  краевых интеллектуальных  олимпиад и  конкурсов, от общего количества  участников;
- Доля учащихся обучающихся на «4» и «5»;
- Отношение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними в текущий период, к аналогичному показателю в предыдущем периоде;
- Доля малокомплектных школ, материально-техническая база которых соответствует нормативу;
- Доля организаций общего образования, использующих дистанционные технологии обучения;
- Доля администраторов, прошедших профессиональную переподготовку;
- Доля организаций общего образования, обеспечивающих инновационный характер развития системы образования.
	21930,0
	5860,0
	6010,0
	4160,0
	2900,0
	3000,0

	4
	Повысить эффективность системы дополнительного образования детей
	- Наличие муниципального механизма использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

- Доля педагогов, прошедших повышение квалификации;

- Доля администраторов, прошедших профессиональную переподготовку;

- Доля организаций дополнительного образования, обеспечивающих инновационный характер развития системы образования;

- Доля граждан, удовлетворенных дополнительным образованием (по результатам социологических исследований); 

- Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет);                                      

- Доля детей, имеющих высокий уровень профессионального самоопределения.
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5
	Повышение безопасности дорожного движения
	- Снижение нарушений, допущенных пешеходами;

- Увеличение количества участников в краевых конкурсах по безопасности дорожного движения.
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	6
	Создать условия для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению, детей «группы риска»
	- Наличие районного банка данных «Одаренные дети»;

- Функционирование на сайте МБУ «РИМЦ» раздела  «Одаренные дети», 4 ежегодных вестника «Одаренные дети», увеличение количества публикаций об одаренных детях;
- Доля одаренных детей и детей "группы риска", обучающихся по индивидуальным образовательным программам;
- Доля одаренных детей, достигших высоких образовательных результатов (в т.ч. 100 баллов по результатам ГИА);
- Доля учащихся района,  ставших победителями и призерами  краевых мероприятий, от общего количества  участников;
- Доля участников и победителей районных, краевых и всероссийских мероприятий;
- Рост учащихся с академически высокими результатами итоговой аттестации выпускников 1-3 ступени обучения;  

- Рост победителей и призеров в краевых и российских мероприятиях;
- Доля педагогов имеющих высшую квалификационную категорию.
	3024,1
	1051,5
	1102,6
	290,0
	290,0
	290,0

	7
	Ввести эффективный контракт в системе образования
	- Доля образовательных организаций, в которых средняя заработная плата педагогических работников соответствует средней заработной плате в сфере общего образования в Верещагинском района;

- Доля образовательных организаций, в которых средняя заработная плата педагогических работников соответствует среднему показателю по соглашению с Министерством образования и науки Пермского края;

- Доля образовательных организаций, в которых средняя заработная плата педагогических работников до 75% средней заработной платы учителей в Верещагинском районе;

- Удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности организации, ее руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций;

- Привлечение квалифицированных педагогических кадров.
	164300,0
	33000,0
	35000,0
	23400,0
	33600,0
	39300,0

	Итого по подпрограмме
	208894,1
	47841,5
	50042,6
	29230,
	37990,0
	43790,0


В приложении к муниципальной программе указана прогнозная оценка потребности ресурсного обеспечения основных мероприятий.
Механизм предоставления бюджетных ассигнований для выполнения мероприятий программы


Реализация мероприятий по задаче № 1 подпрограммы 1 «Оказание муниципальных услуг населению Верещагинского района в сфере образования» будет осуществляться посредством предоставления субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание услуг бюджетных и автономных организаций образования и в виде субсидий на иные цели за счет средств районного и краевого бюджетов.

Реализация мероприятий по задаче № 2 подпрограммы 2 «Инновационный характер развития муниципальной системы образования» будет осуществляться посредством предоставления субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание услуг бюджетных и автономных организаций образования и в виде субсидий на иные цели за счет средств районного и краевого бюджетов.

Порядок и условия предоставления субсидий из бюджета Муниципального образования «Верещагинский муниципальный район» муниципальным бюджетным и автономным организациям утверждается нормативно правовым актом администрации района. 
