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В соответствии п.11 ст.108 Федерального закона от 29 декабря 2012 года    № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 года         № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» и в связи с реорганизацией образовательных учреждений, руководствуясь Уставом муниципального образования «Верещагинский муниципальный район Пермского края», 
администрация Верещагинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения  в Положение об оплате труда и стимулировании работников муниципальных учреждений системы образования Верещагинского муниципального района Пермского края, утвержденное постановлением администрации Верещагинского муниципального района от 21 ноября 2016 года № 655:
1.1  раздел 3 изложить в новой редакции (приложение 1);
1.2  пункт 6.2 изложить в новой редакции (приложение2);
1.3 в наименовании п.6.1 слова «и контрактного управляющего» исключить;
1.4 в пункте 6.7 слова «контрактного управляющего» исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Заря» и распространяется на правоотношения  с 01 сентября 2018 года, за исключением п. 1.2, который распространяется на правоотношения возникшие с 11 апреля 2018 года. 
Глава муниципального района

глава администрации Верещагинского

муниципального района                                                                        С.В. Кондратьев
Приложение 1
к постановлению администрации

Верещагинского муниципального района от  05.06.2018 № 409-п

3. Расчет заработной платы педагогического
и учебно-вспомогательного персонала организации
3.1. Заработная плата педагогических работников организаций состоит:

3.1.1. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученика-часа, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников.

Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если педагогический работник, непосредственно осуществляющий учебный процесс, преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

Заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, (далее - ЗППп), состоит из:



ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп,  где

БЧЗПп — базовая часть; 

СЧЗПп — стимулирующая часть.

Базовая часть заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1+Ккв+Ксп+Кстаж)) + Дмо + Д, где

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб\ученико-час), определяется в разрезе городской и сельской местности, а также в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:

Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где

С — базовая сумма 6545,0 рублей.

При условии ведения педагогической работы в общеобразовательных организациях для обучающихся/воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; в общеобразовательных организациях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении; в классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  в общеобразовательных организациях; при индивидуально-коррекционных занятиях для обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях, при индивидуальном обучении на дому, при обучении учащихся в классах с углубленным изучением предметов,  минимальная базовая сумма повышается на процент выплат, установленных настоящим положением.  

Ч – количество часов в неделю (норма 18 часов);

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345);

Сн - нормативная наполняемость класса:
в общеобразовательных организациях по очной форме обучения:

городская местность – 25 человек;

сельская местность – 14 человек;

в общеобразовательных организациях по очно-заочной форме обучения:


в группах – 9 человек;

в общеобразовательных организациях (классах) для детей с ограниченными возможностями здоровья – 12 человек; 

в общеобразовательных организациях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении – 20 человек;

У - фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе.


Учителям, работающим в классе, скомплектованном из учащихся I – IY классов, численность учащихся учитывается суммарно. 


По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную численность учащихся класса, без деления его по группам.


Чу – количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;


Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345);

Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс; 


Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;


Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;
Дмо – доплаты, учитывающие работу по руководству школьными методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 610 руб. 
Д – доплаты, утвержденные локально-правовым актом организации.

При индивидуальном обучении обучающегося на дому заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПпИО = ((Сан ( Ч х Усн ( Кнед) ( (1+ Кстаж+Ккв+Ксп)) + Дмо+Д, где
ЗппИО – заработная плата педагога, осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание.

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), производится в разрезе городской и сельской местности и в разрезе ступеней обучения;

Ч – количество часов в неделю;

Усн – условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса:
Усн = 12,5 – для городских школ;

Усн = 7 – для сельских школ;

Усн = 6 – для обучающихся/воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; 
Кнед – среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Дмо – доплаты, учитывающие работу по руководству школьными методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 610 руб. 

Д – доплаты, утвержденные локально-правовым актом организации.
Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

Табл.1

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,20
	0,32
	0,42




Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается исходя из количества полных лет педагогического стажа.

Коэффициент квалификации педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

Табл.2

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория 
	0,15

	Первая квалификационная  категория 
	0,25

	Высшая квалификационная  категория 
	0,35


Коэффициент сложности предмета, устанавливаемый педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс: 

Табл.3

	Предмет
	Размер коэффициента

	русский язык
	0,200

	математика
	0,200

	начальные классы (русский язык, литературные чтения, математика, окружающий мир, обязательные предметы в классе «особый ребенок»)
	0,193

	иностранный язык
	0,193

	химия
	0,185

	физика
	0,185

	биология
	0,185

	литература
	0,168

	география, природоведенье
	0,168

	технология (трудовое обучение)
	0,145

	обществоведение
	0,145

	история
	0,145

	информатика
	0,145

	физ. воспитание
	0,127

	МХК
	0,120

	ОБЖ
	0,101

	экономика
	0,084

	черчение
	0,076

	предметы школьного компонента (факультативы, элективные курсы, и предметы, не указанные в данной таблице)
	0,072

	музыка
	0,067

	право
	0,060

	ИЗО
	0,050

	астрономия
	0,050


Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

·  наличие государственных форм контроля; 

·  использование первоисточников при подготовке к уроку;

·  подготовка к уроку;

·  проверка письменных работ;

·  подготовка дидактических материалов;

·  заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

·  проведение занятий на открытом воздухе.

При наличии средств в базовой части ФОТ, утвержденного образовательному учреждению, согласно нормативов бюджетного финансирования, руководитель может устанавливать доплаты:

- за проверку тетрадей (письменных работ),

- за заведование учебными кабинетами,

- за заведование учебными мастерскими,

- за заведование учебно-опытными участками,
- за проведение занятий на открытом воздухе.
3.1.2. Заработная плата педагогических работников, за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс образовательных организаций, включает в себя должностной оклад, доплаты и надбавки к должностному окладу, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников.

Заработная плата педагогических работников, за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс образовательных учреждений, состоит:

ЗП = БЧс (или БЧа) + СЧ, где

БЧс - базовая часть заработной платы педагогических работников, не имеющих присвоенной по результатам аттестации категории, определяется по формуле:

БЧс = ДО + Дстаж + Добр + Кв где

ДО - должностной оклад;

Дстаж - доплата за педагогический стаж, где

Дстаж = ДО x Кстаж, где


Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы или стаж по профилю.


Коэффициент стажа педагогической работы или стажа по профилю устанавливается в следующих размерах:
Табл.4

	показатели
	Стаж педагогической работы или стаж по профилю

	
	до 3 лет
	от 3          до 8 лет 
	от 8          до 14 лет
	от 14        до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,20
	0,10
	0,15
	0,20
	0,30


Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается исходя из количества полных лет педагогического стажа или стажа по профилю.


Добр – доплата за наличие профессионального образования, где


Добр = ДО х Кобр, где


Кобр- коэффициент, учитывающий образование педагогического работника.


Коэффициент образования педагогического работника устанавливается в следующих размерах: 
Табл.5

	показатели
	 Профессиональное образование

	
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	Размеры коэффициентов
	0,10
	0,25


Кв — компенсационные выплаты (устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в процентном отношении к должностному окладу с учетом доплат за стаж работы и за образование). 
БЧа — базовая часть заработной платы педагогических работников, имеющих присвоенную по результатам аттестации категории, определяется по формуле:

Бча = ДО + Дкв + Кв, где

ДО — должностной оклад;

Дкв – доплата за наличие квалификационной категории по результатам профессиональной аттестации, где

Дкв = ДО х Ккв, где

Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника.


Коэффициент квалификации педагогического работника устанавливается в следующих размерах:
                                                                                                                          Табл.6

	Показатели квалификации
	Размер коэффициентов

	Вторая квалификационная категория 
	0,65

	Первая квалификационная категория
	0,80

	Высшая квалификационная категория
	0,95


Кв — компенсационные выплаты (устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в процентном отношении к должностному окладу с учетом доплаты за квалификацию). 
СЧ — стимулирующая часть.

3.1.3 Заработная плата учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений включает в себя должностной оклад, доплаты и надбавки к должностному окладу, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников.

Заработная плата учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений, состоит:

ЗП = БЧв + СЧ, где

БЧс — базовая часть учебно-вспомогательного персонала определяется по формуле:

БЧс = ДО+Дстаж+Добр+ Кв, где 
ДО — должностной оклад;


Дстаж – доплата за педагогический стаж или стаж по профилю, где


Дстаж = ДО х Кстаж, где


Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы или стаж по профилю.


Коэффициент стажа педагогической работы или стажа по профилю устанавливается в следующих размерах:

Табл.7

	показатели
	Стаж педагогической работы или стаж по профилю

	
	до 3 лет
	от 3          до 8 лет 
	от 8          до 14 лет
	от 14        до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0
	0,10
	0,15
	0,20
	0,30


Коэффициент стажа педагогической работы или стажа по профилю устанавливается исходя из количества полных лет педагогического стажа или стажа по профилю.

Добр – доплата за наличие профессионального образования, где


Добр = ДО х Кобр, где


Кобр- коэффициент, учитывающий образование учебно-вспомогательного персонала.
Коэффициент образования учебно-вспомогательного персонала устанавливается в следующих размерах: 

Табл.8

	показатели
	Профессиональное образование

	
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	Размеры коэффициентов
	0,10
	0,25


Кв — компенсационные выплаты (устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в процентном отношении к должностному окладу с учетом доплат за стаж работы и за образование).

3.2. Размеры должностных окладов педагогических работников, за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, утверждаются руководителем организации, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.3. Размеры должностных окладов педагогических работников, за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс:

3.3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня - инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, инструктор по плаванию:
Должностной оклад - 5073 рубля.
3.3.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня - педагог дополнительного образования; педагог-организатор; организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми; тренер-преподаватель, социальный педагог:
Должностной оклад - 5560 рублей.
3.3.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня - воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог:
Должностной оклад - 6118 рублей.
3.3.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня - преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель-дефектолог и учитель-логопед (для штатных должностей), логопед:
Должностной оклад - 6612 рублей.
3.4. Размеры должностных окладов учебно-вспомогательного персонала утверждаются руководителем организации, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.5. Размеры должностных окладов учебно-вспомогательного персонала.

3.5.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня - младший воспитатель:
Должностной оклад – 4950 рублей.
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6.2. Должностной оклад руководителя организации устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников организации, которые относятся к основному персоналу организации, с учетом категории организации согласно таблице 11.
Табл. 11
Кратное соотношение должностного оклада руководителя образовательного учреждения к среднему размеру заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения в зависимости от категории образовательного учреждения 

	Категория учреждения
	Кратное соотношение 



	1. Образовательные учреждения (школы, школы-сады), не имеющие филиалы:

- до 200 учащихся

- от 201 до 500 учащихся

- от 501 до 1000 учащихся

- свыше 1001 учащихся
	1,23 – 1,35 размера средней заработной платы:

- 1,23

- 1,27

- 1,30

- 1,35

	2. Образовательные учреждения с круглосуточным проживанием части контингента (школы):

- до 200 учащихся

- от 201 до 500 учащихся
	1,26 – 1,3 размера средней заработной платы:

- 1,26

- 1,30

	3. Образовательные учреждения, имеющие филиал или структурное подразделение (школы, школы-сады):

- до 200 учащихся

- от 201 до 500 учащихся

- от 501 до 1000 учащихся

- свыше 1001 учащихся
	1,30-1,42 размера средней заработной платы:

- 1,30

- 1,35

- 1,40

- 1,42

	4. Образовательные учреждения имеющие филиалы и (или) структурные подразделения (школы, школы-сады):

- до 200 учащихся

- от 201 до 500 учащихся

- от 501 до 1000 учащихся

- свыше 1001 учащихся
	1,35-1,47размера средней заработной платы:

- 1,35

- 1,40

- 1,45

- 1,47

	5. Специальные образовательные учреждения с круглосуточным проживанием всего контингента учащихся или его части (школы-интернаты):

- до 100 учащихся

- от 101 до 200 учащихся

- свыше 201 учащихся
	1,40 -1,46 размера средней заработной платы:

- 1,40

- 1,42

- 1,46

	6. Образовательные учреждения, не имеющие филиалы (детские сады):

- до 50 воспитанников

- от 51 до 110 воспитанников

- от 111 до 200 воспитанников

- от 201 до 300 воспитанников

- свыше 301 воспитанников
	1,30 – 1,60 размера средней заработной платы:

- 1,30

- 1,35

- 1,40

- 1,50

- 1,60

	7. Образовательные учреждения, имеющие филиалы (детские сады):

- до 50 воспитанников

- от 51 до 110 воспитанников

- от 111 до 200 воспитанников

- свыше 201 воспитанников
	1,40-1,60 размера средней заработной платы:

- 1,40

- 1,45

- 1,50

- 1,60

	8. Образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи 
	1,80 размера средней заработной платы

	9.Образовательные учреждения дополнительного образования детей имеющие филиалы, структурные подразделения:

- свыше 1000 учащихся
	1,70 размера средней заработной платы


К основному персоналу образовательных учреждений относятся педагогические работники.
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