[image: image1.jpg]F




АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	№521



	30.10.2013


Об утверждении муниципальной программы

«Развитие сферы культуры, молодежной политики,

физической культуры и спорта в Верещагинском муниципальном
районе на 2014-2016 годы»

В целях повышения эффективности использования бюджетных средств и совершенствования программно-целевого метода формирования бюджета Верещагинского муниципального района, в соответствии со статьей 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с постановлениями администрации Верещагинского муниципального района от 01.08.2013 года №317 «Об утверждении Перечня муниципальных и ведомственных целевых программ на территории Верещагинского муниципального района», от 23.07.2013 года № 296 «О Порядкепринятия решений о разработке, формирования, реализации,проведения оценки эффективности реализации муниципальных программВерещагинского муниципального района»,  руководствуясь частями 1, 2 статьи 56 Устава муниципального образования «Верещагинский муниципальный район»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную  программу «Развитие сферы культуры,  молодежной политики, физической культуры и спорта в Верещагинском муниципальном районе на 2014-2016 годы» (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в районной газете «Заря» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014 года.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Нохрина Д.А.

Глава муниципального района – 

глава администрации Верещагинского

муниципального района





         С.В. Кондратьев

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации Верещагинского муниципального района от 30.10.2013 №521

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «Развитие сферы культуры,  молодежной политики, физической культуры и спорта в Верещагинском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

2013 год

Паспорт

муниципальной программы 

«Развитие сферы культуры,  молодежной политики, физической культуры и спорта в Верещагинском муниципальном районе 
на 2014-2016 годы»
	Наименование муниципальной программы 
	Муниципальная  программа «Развитие сферы культуры,       молодежной политики, физической культуры и спорта в Верещагинском муниципальном районе на 2014-2016 годы».  

Сокращенное наименование - МП «Развитие сферы КМПФКиС на 2014-2016 г.»                                            

	Главный администратор муниципальной программы 
	Администрация Верещагинского муниципального района Пермского края

	Администраторы  муниципальной программы 
	Отдел культуры, молодежи и спорта администрации Верещагинского муниципального района Пермского края

	Срок реализации муниципальной программы
	   2014 - 2016 годы

	Цели муниципальной программы
	 Удовлетворение потребностей в реализации культурного, духовного и физкультурно-спортивного потенциала населения Верещагинского муниципального района

	Подпрограммы 
	1. Подпрограмма  «Сохранение и развитие культурного потенциала Верещагинского муниципального района»;

2. Подпрограмма «Повышение престижа в  сфере  культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Верещагинского муниципального района».

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Уровень удовлетворенности населения Верещагинского муниципального района культурной жизнью к концу 2016 года не менее  50 %.

Количество вновь введенных муниципальных услуг в сфере культуры Верещагинского муниципального района, предоставляемых подведомственными учреждениями культуры (2014 г.-1 ед., 2015- 1 ед.,2016 г. – 1 ед.).

Увеличение количества посещений библиотек на 1000 населения базовый показатель – 4 900 ед. (2014 г. – 4 930 ед., 2015 г. – 4960 ед. 2016 г. –  4 970  ед.).

Увеличение количества экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды муниципальных библиотек на 1000 человек населения (от 95 изданий) (2014 г. – 100 ед., 2015 г. – 105 ед., 2016 г. -110  ед.).  

Увеличение количества посещений музеев на 1000 человек населения (2014 г. – 317 чел., 2015 г. -350 чел. 2016 г. –  400  ед.).

Увеличение количества участников мероприятий  культурно-досугового учреждения на 1000 человек населения (2014- 341 чел., 2015 г. – 345 чел. 2016 г. – 350 чел.).

Увеличение количества зрителей и участников мероприятий (базовый показатель - 9 100 чел.)  (2014 г. – 9 300 чел., 2014 г. – 9 400 чел., 2016 г. – 9500 чел. )

Увеличение детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного  образования базовый показатель 1 890 чел. (2014 г.- 1 900 чел., 2015 г. – 1920 чел., 2016 г. –  1930 чел.).  

Увеличение доли работников отрасли, повысивших свою квалификацию (2014 г.- 15%, 2015 г. – 17 %. 2016 г. –  18  %).

Увеличение доли лауреатов и дипломантов,  конкурсов, соревнований разного уровня в общей численности учащихся дополнительного образования. (2014 г. – 13%, 2015 г. – 14%, 2016 г. – 15 %).

Увеличение доли подведомственных  учреждений культуры, которые полностью соответствуют нормам и требованиям противопожарной безопасности (2014 г. – 60%, 2015 г. – 65 %, 2016 г. – 70 %).

Улучшение материально технической базы подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования. 

Количество участников совещаний, круглых столов и конкурсов с привлечением общественности по вопросам развития активности разных слоем населения и культурного потенциала района (2014 г. – 200 чел., 2015 г. – 230 чел., 2016 г. – 250 чел.).

Создание эффективной системы повышения квалификации кадров и  престижа  профессий в сфере культуры и дополнительного образования.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации  в разрезе подпрограмм
	Подпрограммы

2014 г.

2015 г.

           2016 г.

Подпрограмма 1 
48 784,46

46 428,36

50 088,38

мма 2 
13443,00

13 463,00

13 487,10

Всего:

62 227,46

59 891,36

63 575,48




Раздел I
Общая характеристика
реализации муниципальной  программы

«Развитие сферы культуры,  молодежной политики, физической культуры и спорта в Верещагинском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
В современном мире культура является важнейшим фактором, который обеспечивает духовное развитие общества и активно влияет на экономический рост, социальную стабильность, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества. 

В XXI веке мир стремительно изменяется. Традиционные отрасли экономики в поселениях больше не является единственно возможным путем развития района. На передний план выходит «новая экономика», основанная на информации, знаниях, инновациях и творчестве. Поселения начинают конкурировать за человеческие ресурсы и таланты. В этих условиях многократно возрастает значение сферы культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта  как фактора конкурентоспособности среди муниципальных образований. Культурная политика района  становится ключевым понятием современного этапа развития района и представляет сложную многоуровневую систему, в которой решение проблем может быть только комплексным, учитывающим множество различных факторов и соединяющим усилия различных ведомств, общественных организаций и частного предпринимательства. 

Не может не беспокоить сложившаяся в последнее время тенденция, когда активные не только в бизнесе, но и в культурном смысле люди уезжают из Верещагинского района и не планируют возвращаться. Это связано с тем, что выбор, где жить, во многом определяется возможностями для реализации личностного потенциала и масштабом персонального участия в культурных и социальных процессах. После окончания образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования молодые специалисты часто оказываются без работы. Проблемы с трудоустройством вызваны рядом причин: ограниченностью спроса на данные специальности, ограниченностью инфраструктуры района в целом.
В непосредственном подчинении администрации Верещагинского муниципального района находятся следующие учреждения: МБУК «Верещагинский районный социально-культурный центр», МБУК «Верещагинский районный краеведческий музей», ММБУК «Верещагинская центральная районная библиотека», МБОУ ДОД «Верещагинская детская музыкальная школа», МБОУ ДОД «Вознесенская детская музыкальная школа», МБОУ ДОД «Зюкайская детская музыкальная школа», МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Спутник», МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Мастер» деятельность которых направлена на создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Верещагинского муниципального района, услугами по организации досуга, развития местного традиционного народного художественного творчества,  развитие физической культуры и массового спорта,  организации проведения официальных физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятий, мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью. 

Существует ряд социально-экономических проблем, которые оказывают негативное влияние на развитие и потребление услуг культуры в  районе. Общей задачей для всех направлений отрасли является укрепление кадрового потенциала. Сегодня в отрасли наблюдается старение кадров: средний возраст работников учреждений от 45 до 55 лет и выше. Уровень профессиональных компетенций работников культуры не в полной мере отвечает современным требованиям. 

Несмотря на определенный рост заработной платы сотрудников бюджетной сферы в целом и сферы культуры в частности, уровень заработной платы в данной отрасли гораздо ниже зарплат в целом по экономике. Так, по итогам 2012 года отношение среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к среднемесячной заработной плате в среднем по экономике составило 34 %. Средняя заработная плата сотрудников муниципальных учреждений культуры в 2012 году составила - 7 607 рублей, краевых учреждений культуры – 22 366 рублей. Низкая стоимость на рынке труда специалистов в сфере культуры, сотрудников музеев, библиотек, учреждений дополнительного образования художественно-творческих и спортивных направлений ведет к кадровому дефициту, оттоку молодежи, отсутствию конкуренции и, как следствие, к снижению уровня квалифицированных специалистов. 

Решить проблему острого дефицита профессиональных кадров, привлечения в отрасль молодых специалистов можно только путем повышения престижности работы в сфере культуры и дополнительного образования, в том числе за счет роста заработной платы. 

Суммируя все обозначенные тенденции, можно резюмировать, что ключевыми проблемами развития сферы культуры в Верещагинском муниципальном районе являются:

- недостаточный уровень удовлетворенности культурной жизнью населения Верещагинского муниципального района;

- ограниченное число форм библиотечного обслуживания, спектра услуг библиотек - социокультурных центров;

- низкая социальная активность работающей молодежи  района;

- слаба самореализация подростков и молодежи в общественной жизни, недостаточная подготовка молодежи к успешной деятельности в будущем;

- отсутствие внедрения новых форм работы в музейное дело и народное художественное творчество;
- недостаточно высокий уровень профессиональной компетенции работников культуры, не отвечающий современным требованиям (старение и дефицит кадров со средним и высшим  профессиональным  образованием,  низкий уровень заработной платы) отрасли;
- недостаточная трансляция творческого и физкультурно-спортивного потенциала Верещагинского муниципального района на мероприятиях и соревнованиях различного уровня;
- слабая материально- техническая база учреждений.
Анализ состояния физической культуры и спорта показывает, что основная проблема это недостаточное количество спортивных сооружений в районе для занятий массовыми видами спорта. 

В Верещагинском районе доля лиц, занимающихся физической культурой и спортом, составляет 15% от общего числа населения, тогда как в Российской Федерации - 13,0%, Приволжском округе 14,3%, а в экономически развитых странах от 40 до 60 процентов жителей вовлечены в регулярные занятия физкультурой и спортом.

В Федеральной целевой программе «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006 - 2015 годы» отмечается, что люди, активно и регулярно занимающиеся физической культурой, в 1,5 раза меньше страдают от утомляемости, в 2 раза реже болеют заболеваниями органов пищеварения, в 2,5 раза реже - гипертонической болезнью, в 3,5 раза реже - хроническим тонзиллитом, в 2 раза реже - гриппом по сравнению с теми, кто этого не делает. Как результат, лица, активно занимающиеся спортом, в 2,3 раза реже пропускают работу по состоянию здоровья. Исходя из приведенных данных экономический и социальный эффект от реализации Программы по развитию массового спорта  в районе бесспорен.
Общей задачей для сферы культуры, дополнительного образования является укрепление кадрового потенциала. 

В целях укрепления кадрового потенциала отрасли в сферу культуры, дополнительного образования планируется привлечь специалистов в количестве 5 человек. Необходимо решать задачи по созданию условий по закреплению квалифицированных специалистов для работы в муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования.
1. Подпрограмма «Сохранение и развитие культурного потенциала Верещагинского муниципального района»
1.1. Важным направлением Подпрограммы является задача 1  «Сохранение и развитие культурного потенциала Верещагинского муниципального района», которая включатся в себя  мероприятия по сохранению и развитию библиотечного дела. В настоящее время библиотеки являются важным социальным институтом, гарантирующим сохранение и развитие культурного и информационного пространства. Библиотеки Верещагинского района обслуживают 56% населения. Ежегодно Верещагинская центральная районная библиотека и структурные подразделения в поселениях  насчитывают более 23 000 пользователей, которым ежегодно из библиотечных фондов выдается свыше 580 000 экземпляров документов.

В библиотечной сфере активно развиваются новые информационные технологии, в том числе связанные с телекоммуникационной сетью Интернет. За последние годы прослеживается устойчивая тенденция увеличения числа посещений через сайт районной библиотеки.
Процессы информатизации библиотек Верещагинского района имеют положительную динамику, в целом компьютеризировано 56% библиотек, доступ к информационной сети Интернет имеют 8 библиотек. Работа по информатизации библиотек будет продолжена. В 2012 году на базе читального зала создана коммуникативная площадка «Добро пожаловать», где проводятся мероприятия для всех категорий населения: круглые столы, творческие встречи, презентации и т.д. Улучшена материально техническая база, приобретена мебель для создания комфортной среды. За период работы коммуникационной площадки посещаемость составила более 600 человек. 
Сегодня в библиотечной сфере существует проблема обновления библиотечных фондов, особенно на селе, вследствие чего устаревают фонды и ощущается недостаток актуальной  информации.
 В целом, анализируя ситуацию в библиотечной сфере, первостепенными являются следующие задачи:

а) комплектование библиотечных фондов, в том числе предоставление субсидий из краевого бюджета;

б) дальнейшее развитие информационных технологий в библиотечном деле; 

в) расширение форм библиотечного обслуживания, спектра услуг библиотек как составляющих социокультурных центров;

г) приведение в нормативное состояние и укрепление материальной базы.

Сохранение и развитие музейного дела и народного художественного творчества – важный фактор, обеспечивающий доступность учреждений культуры и предоставляемых ими услуг населению района. В 2013 году музею передано здание площадью 778 кв. м. что послужило стимулом для создания масштабных экспозиций, внедрению новых форм работы с населением, улучшение условий работы. Количество выставок в музее в 2012 году по сравнению с 2011 годом увеличилось на  9 процентов. В музее продолжают развиваться новые формы работы с посетителями: интерактивные выставки и экспозиции, мастер – классы, по возрождению народных промыслов, реконструкции исторических событий проводимых совместно с учреждениями культуры города и района.

В музейной сфере необходимо отметить ряд проблем:

- техническое состояние зданий музея;

- отсутствие металлических стеллажей для хранения фондовых коллекций, видеонаблюдения, пандусов и световых сигналов для людей с физическими ограничениями;

- отсутствие специализированного оборудования для хранения нумизматики, коллекций орденов и медалей.

Существуют проблемы реставрации коллекций музейных экспозиций.  В среднем стационарная музейная экспозиция может существовать без изменений около 10 лет, многие экспозиции требуют обновления. 

Приоритетными в области развития музейного дела являются следующие задачи:

а) обеспечение сохранности и реставрации музейных предметов и коллекций;

б) обеспечение роста посещаемости музеев за счет внедрения новых форм работы и дальнейшего развития музейных проектов;

в) обновление и создание новых экспозиций и выставок в музеях края;
г) привлечение в музеи посетителей - представителей молодежной аудитории.

1.2. Приоритетными направлениями в решении задачи развития народного художественного творчества, являются проведение культурно- досуговых мероприятий межпоселенческого характера для всех категорий населения и участие в межрайонных, краевых, всероссийских, международных мероприятиях. Задача сохранения и развития культурных традиций Верещагинского района решается культурно-досуговым учреждением  МБУК «Верещагинский районный краеведческий музей».
Верещагинский район путем организации и проведения культурно-массовых мероприятий разных форм сохраняет и развивает традиционные жанры народного творчества. Ежегодно проводится около 170 районных культурно-досуговых мероприятий, в том числе фестивалей, конкурсов и различных выставок. Количество посещений на 1000 человек населения  в 2012 году составило 341 человек. Количество зрителей и участников мероприятий в 2012 году составило 13 991 человек. Увеличилось количество участников мероприятий, данный факт свидетельствует о повышении интереса жителей Верещагинского района к народному художественному творчеству, традиционным ремеслам и декоративно-прикладному творчеству.
Общая цель молодежной политики - содействие бесконфликтной интеграции молодых людей в общество. Перед молодежью ставятся задачи, связанные не только с необходимостью получения образования и овладения профессиональными навыками, но и достижением определенного уровня гражданской и социальной зрелости.

Актуальность молодежной политики обусловлена тем, что 14-25-летние жители через несколько лет станут основным трудовым ресурсом, а их трудовая деятельность - источником средств для социального обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения.

Мероприятие «Создание актива Верещагинского района» обусловлено необходимостью формирования условий для поддержки, самореализации и гражданского становления молодых жителей, проживающих на территории района, в возрасте от 14 до 35 лет.

Талантливая молодежь, мотивированная на достижение успеха с использованием творческого и инновационного подхода, - основной стратегический ресурс. Специалисты, способные находить эффективные решения, проявлять инициативу, востребованы во всех сферах социальной практики. Особенно остро необходимость поиска, развития компетентности и вовлечения в практическую деятельность талантливой молодежи возникает в связи с неблагоприятной демографической ситуацией, а также наличием миграционных настроений среди молодежи.

Планируется создание молодёжного актива Верещагинского муниципального района из активной молодежи поселений района. 

1.3. В достижение поставленной задачи 2 «Приведение в нормативное состояние и укрепление материально технической базы» планируется:

а) проведение ремонтных работ в учреждениях культуры;
б) продолжение проведения всего комплекса противопожарных мероприятий;

в) приобретение звукового и светового оборудования, музыкальных инструментов;

г) создание комфортной среды. 

1.4. Задача 3 «Развития дополнительного образования детей».
Стратегические приоритеты государства в области образования, в том числе дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, строятся на принципах: доступность – качество – эффективность. 
Из этих принципов ставятся следующие задачи:

- обеспечить достижение достойных результатов образования при эффективном использовании ресурсов;

- использовать организационно-финансовые механизмы новой системы оплаты труда в целях повышения эффективности и качества труда преподавателей, привлечения дополнительных ресурсов;

- обновить механизмы работы с преподавателями в целях обеспечения высоких  результатов  дополнительного образования.
- оплачивать и стимулировать достижение конкретных результатов, а не осуществление процессов.
По итогам учебного года 2012-2013 МБОУ ДОД «Верещагинская детская музыкальная школа», МБОУ ДОД «Вознесенская детская музыкальная школа», МБОУ ДОД «Зюкайская детская музыкальная школа» занималось всего учащихся  441 из них из сельской местности 155 учащихся, принято на первый год обучения 62 учащихся, обучающихся в выпускных классах 32 учащихся, по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам  28 человек.   
Задача, поставленная учредителем МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Спутник», МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Мастер» состоит в предоставлении качественной услуги дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта. Существенным фактором, определяющим состояние здоровья населения, является поддержание оптимальной физической активности в течение всей жизни каждого человека. Именно люди создают все, что составляет валовый внутренний продукт, их здоровье и работоспособность должны находиться под пристальным вниманием.
Планируется ежегодно объявлять Конкурс «Юные дарования» Верещагинского муниципального района среди учащихся с 1-го по 11-й классов муниципальных общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, муниципальных учреждений культуры и спорта Верещагинского муниципального района, показавших высокие результаты участия в районных, краевых и всероссийских конкурсах, фестивалях, соревнованиях и олимпиадах различной направленности, в целях стимулирования одаренных детей, создания им условий для проявления творческих, интеллектуальных и физических способностей.

1.5. Задача 4 «Подготовка кадров». 

Данная задача реализуется, в том числе через проведение совещаний, круглых столов и других мероприятий с привлечением общественности, представителей краевых образовательных учреждений по актуальным вопросам культуры, дополнительного образования, физической культуры и спорта.

В целях привлечения молодых специалистов будут организованы районные конкурсы: «Будущее Верещагинского муниципального района»,  «Будущий потенциал Верещагинского муниципального рацона». 

2. Подпрограмма 2 «Повышение престижа в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Верещагинского муниципального района»

2.1. Подпрограмма «Повышение престижа в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Верещагинского муниципального района» преследует повышение уровня узнаваемости территории.  

Подпрограмма 2 будет решаться через реализацию социально значимых проектов и грантов, конкурсов и трансляцию достижений на территории района и за ее пределами.  

2.2. Задача «Развитие физической культуры и спорта».

В 2012, 2013 годах в районе реализовывался пилотный проект «Спортивный клуб + спортивный сертификат», в котором участвовало 2627 (51,8%) учащихся, занимавшихся в 160 секциях. Средств  израсходовано 8 748 тыс. рублей, в том числе 4 748 тыс. рублей средства краевого бюджета. 

Реализация данного проекта наглядно продемонстрировала:     

- положительную динамику укрепления материально- технической базы учреждений и формирований;

-увеличение охвата учащихся;

- увеличение предлагаемых услуг. 

В данном направлении необходимо продолжать работу, так как остаются проблемы требующие  решения:

- недостаточно высокий процент охвата занимающихся, физической культурой и спортом;

- несоответствие уровня материальной базы (ее моральный и физический износ) и инфраструктуры для занятий физической культуры и спортом задачам развития массового спорта в России;

- недостаточное число спортивных сооружений по месту жительства и отдыха населения;

- недостаточное количество профессиональных специалистов в сфере физической культуры и спорта;

- отсутствие активной пропаганды занятий физической культурой и спортом как составляющей части здорового образа жизни;

- неудовлетворительное состояние системы физической культуры на предприятиях;
- отсутствие заинтересованности инвесторов вкладывать средства в развитие физической культуры и спорта;

- отсутствие интересов и потребностей у многих людей заниматься физической культурой и спортом в свободное время, в том числе самостоятельно.
Раздел II
Цель муниципальной  программы

«Развитие сферы культуры,  молодежной политики, физической культуры и спорта в Верещагинском муниципальном районе 
на 2014-2016 годы»
Проведенный анализ состояния отраслей и определения приоритетных направлений развития сферы культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Верещагинском муниципальном районе позволяют определить цель муниципальной программы: 

- удовлетворение потребностей в реализации культурного, духовного и спортивного  потенциала населения Верещагинского муниципального района.
 Основными показателями конечного результата достижения цели муниципальной программы являются: 

а) уровень удовлетворенности населения  культурной жизнью района;

б) количество муниципальных услуг в сфере культуры, дополнительного образования, физической культуры и спорта Верещагинского района, предоставляемых учреждениями культуры и дополнительного образования и спорта.

Значения показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 «Характеристика муниципальной программы «Развитие сферы культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Верещагинском муниципальном районе на 2014-2016 годы» (далее – приложение 1 к муниципальной программе).
Раздел III
Подпрограммы

3.1. Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:
а) подпрограмма «Сохранение и развитие культурного потенциала»;

б) подпрограмма «Повышение престижа в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Верещагинского муниципального района».

Подраздел I
Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала » 

Глава 1 

Задачи подпрограммы

3.1.1. Реализация подпрограммы 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала» (далее - подпрограмма 1) связана с решением следующих задач:

а) задача 1 «Сохранение и развитие библиотечного, музейного дела и культурного потенциала»;

б) задача 2 «Приведение в нормативное состояние и укрепление материально технической базы»;

в) задача 3 «Развитие дополнительного образования детей»;

г) задача 4 «Подготовка кадров». 

3.1.2. Решение задачи 1 «Сохранение и развитие библиотечного, музейного дела и культурного потенциала» оценивается с помощью следующих показателей:

- количество посетителей библиотек на 1 000 человек населения;

- количество посещений музея на 1 000 человек населения;

- количество посещения культурно-досуговых учреждений на 1 000 человек населения.
3.1.3. Решение задачи 2 «Приведение в нормативное состояние и укрепление материально технической базы»; оценивается с помощью следующих показателей:
- число муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования в которых оборудование соответствует современным требованиям к техническому оснащению;

- число учреждений в удовлетворительном состоянии;

- количество зданий, сооружений муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, которые полностью соответствуют нормам противопожарной безопасности. 
3.1.3. Решение задачи 3 «Развитие дополнительного образования детей» оценивается с помощью следующих показателей:
- количество детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного образования;

- количество дипломантов, лауреатов в сфере художественного и спортивного дополнительного образования.

3.1.4. Решение задачи 4 «Подготовка кадров» оценивается с помощью следующих показателей:
 - количество мероприятий по вопросам культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта;

- количество победителей в конкурсе «Будущее Верещагинского муниципального района;

- количество победителей в конкурсе «Будущий потенциал Верещагинского муниципального района». 

Глава 2

 Мероприятия подпрограммы 

3.2.1. Решение задачи 1 «Сохранение и развитие библиотечного, музейного дела и культурного потенциала» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

а) мероприятие 1 «Библиотечное, информационное обслуживание»;

б) мероприятие 2«Организация доступа к постоянным и временным музейным выставкам и экспозициям»;

в) мероприятие 3 «Проведение культурно-досуговых мероприятий межпоселенческого характера для всех категорий населения»;

г) мероприятие 4 «Создание молодежного актива Верещагинского района». 

Реализация мероприятий, указанных в подпунктах( а,б,в.) пункта 3.2.1. настоящей муниципальной программы, осуществляется в рамках предоставления субсидий из бюджета Верещагинского муниципального района на выполнение муниципального задания учреждениями культуры подведомственных администрации Верещагинского района:

а) Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Верещагинский районный краеведческий музей»,
б) Межпоселенческое муниципальное бюджетное учреждение культуры «Верещагинская центральная районная библиотека». 
3.2.2. Решение задачи 2 «Приведение в нормативное состояние и укрепление материально технической базы» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

а) мероприятие 1 «Приобретение в учреждения оборудования, мебели, музыкальных инструментов, оргтехники, одежды сцены, звукового оборудования и др.»;

б) мероприятие 2 «Текущий, капитальный ремонт зданий и сооружений»;

в) мероприятие  3 «Приведение учреждений в соответствие с требованиями пожарной безопасности, санитарно–гигиеническими нормами, создание комфортной среды». 

Реализация мероприятий, указанных в подпунктах «а» - «в» пункта 3.2.2 настоящей муниципальной программы, осуществляется в рамках предоставления субсидий из бюджета Верещагинского муниципального района:

а) МБУК «Верещагинский районный социально-культурный центр»,

б) МБУК «Верещагинский районный краеведческий музей», 

в) ММБУК «Верещагинская центральная районная библиотека», 
г) МБОУ ДОД «Верещагинская детская музыкальная школа», 

д) МБОУ ДОД «Вознесенская детская музыкальная школа»,

е) МБОУ ДОД «Зюкайская детская музыкальная школа»,

ж) МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Спутник», 

и) МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Мастер».
3.2.3. Решение задачи 3 «Развитие дополнительного образования детей»  осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:

а) мероприятие 1 «Предоставление дополнительного образования детям»;

б) мероприятие 2 «Районный конкурс «Юные дарования» Верещагинского муниципального района».

Реализация мероприятий, указанных в подпунктах «а», «б» пункта 3.2.3 настоящей муниципальной  программы, осуществляется в рамках предоставления субсидий из бюджета Верещагинского муниципального района:
а) МБОУ ДОД «Детская школа искусств г. Верещагино», МБОУ ДОД «Верещагинская детская музыкальная школа», 

б) МБОУ ДОД «Вознесенская детская музыкальная школа», 

в) МБОУ ДОД «Зюкайская детская музыкальная школа», 

г) МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Спутник»,

д) МБОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Мастер».

3.2.4. Решение задачи 4 «Подготовка кадров»  осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 1:
а) проведение совещаний, круглых столов и других  мероприятий с привлечением общественности, представителей краевых образовательных учреждений по актуальным вопросам культуры, дополнительного образования, физической культуры и спорта;

б) районный конкурс «Будущее Верещагинского муниципального района»;

в) районный конкурс «Будущий потенциал Верещагинского муниципального района». 
Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

Глава 3

 Прогнозный объем финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации подпрограммы 

Прогнозный объем бюджетных ассигнований, необходимый на реализацию подпрограммы 1, составляет 145 301,2 тыс. рублей.  

Прогнозный объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, по годам реализации муниципальной  программы в разрезе задач, приведен в таблице 1. 
Таблица 1

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала», тыс. рублей
	Итого,

 тыс. рублей

	
	Задача  1
«Сохранение и развитие библиотечного, музейного дела и культурного потенциала»
	Задача 2 
«Приведение в нормативное состояние и укрепление материально-технической базы»
	Задача 3

«Развитие дополнительного образования детей»
	Задача 4 «Подготовка кадров»
	

	2014 г.
	20 966,15
	3 168,51
	24 399,80
	250,0
	48 784,46

	2015 г.
	21 372,26
	102,00
	24 704,10
	250,0
	46 428,36

	2016 г.
	24 658,68
	102,00
	25 077,70
	250,0
	50 088,38

	Всего, тыс. рублей
	66 997,09
	3 372,51
	74 181,6
	750,0
	   145 301,2


Подраздел II
Подпрограмма 2 «Повышение престижа в  сфере   культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Верещагинского муниципального района» 

Глава 1

 Задачи подпрограммы 

4.1.1. Реализация подпрограммы «Повышение престижа в  сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Верещагинского муниципального района» связана с решением следующих задач:

а) задача 1 «Повышение уровня узнаваемости  территории»;

б) задача 2 «Развитие физической культуры и спорта».
4.1.2. Решение задачи 1 «Повышение престижа в  сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Верещагинского муниципального района»  оценивается с помощью следующих показателей:
а ) количество проектов, заявленных на конкурс;
б ) количество поданных заявок по различным направлениям; 
в) количество лауреатов, дипломантов конкурсов соревнований разного уровня.

4.1.3. Решение задачи 2 «Развитие физической культуры и спорта» оценивается с помощью показателей:

а) количество участников спортивно-массовых мероприятий;

б) количество охваченных учащихся общеобразовательных учреждений района, а также несовершеннолетних, не посещающих общеобразовательные учреждения и состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.
Глава 2

 Мероприятия подпрограммы 

4.2.1. Решение задачи 1 «Повышение уровня узнаваемости территории» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы:

а) мероприятие 1 «Реализация социально – культурных проектов»;

б) мероприятие 2 «Районный конкурс «За достижения в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Верещагинского муниципального района»;

в) мероприятие 4 «Участие в межрайонных, краевых, всероссийских, международных мероприятиях».
Выполнение мероприятий, указанных в подпунктах «а», «б»,  пункта 4.2.1. настоящей муниципальной программы, осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации района.

4.2.2. Решение задачи 2 «Развитие физической культуры и спорта» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 2:

а) мероприятие 1 «Организация и проведение спортивно – массовых мероприятий на территории района»;

б) мероприятие 2 «Реализация проекта «Спортивный клуб + спортивный сертификат». 
Выполнение мероприятия, указанного в подпункте «а» пункта 4.2.2. настоящей муниципальной программы, осуществляется  за счет субсидий из бюджета Верещагинского муниципального района на выполнение муниципального задания  муниципальным учреждениям подведомственным администрации Верещагинского муниципального района.

Выполнение мероприятия, указанного в подпункте «б» пункта 4.2.2 настоящей муниципальной программы, осуществляется в рамках соглашения между Министерством физической культуры и спорта Пермского края и района.

Глава 3

Прогнозный объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы

Прогнозный объем бюджетных ассигнований, необходимый на реализацию подпрограммы 2, составляет 40 393,1 тыс. рублей.  

Прогнозный объем бюджетных ассигнований, необходимый на реализацию подпрограммы 2 по годам реализации муниципальной  программы в разрезе задач подпрограммы 2, приведен в таблице 2. 
                                                                         Таблица 2
	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2 «Повышение престижа в сфере культуры, физической культуры и спорта Верещагинского муниципального района», тыс. рублей

	
	Задача  1
«Повышение уровня узнаваемости территории»
	Задача 2 
«Развитие физической культуры и спорта»
	Итого,

 тыс. рублей

	2014 г.
	1 350,00
	12 093,00
	13 443,00

	2015 г.
	1 350,00
	12 113,00
	13 463,00

	2016 г.
	1 350,00
	12 137,10
	13 487,10

	Всего, тыс. рублей
	4 050,00
	36 343,10
	40 393,10


Раздел IV
Ожидаемые конечные  результаты реализации Программы
Удовлетворенность жителей качеством предоставления отдельных видов оказываемых муниципальными учреждениями услуг.
Позитивная динамика охвата населения услугами подведомственных учреждений.
Появление новых культурных проектов поселенческого, районного масштаба.
Увеличение количества мероприятий направленных на воспитание гражданственности и патриотизма, любви и привязанности к малой родине в молодежной среде.
Увеличение количества молодых людей, занятых организованным досугом.
Динамика роста количества призовых мест, завоеванных творческими коллективами и отдельными исполнителями на краевых, региональных, всероссийских, международных мероприятиях.
Увеличение численности занимающихся  физической культурой и спортом до 18% от общего количества населения.
Увеличение числа занимающихся физической культурой и спортом в возрасте 7-18 лет от общего количества населения.
Увеличение количества медалей,  завоеванных спортсменами района (личные и командные) на зональных, региональных, всероссийских и международных соревнованиях.

Раздел V
Анализ рисков реализации муниципальной программы 

и меры по управлению рисками

5.1. В процессе реализации муниципальной программы могут проявиться внешние и внутренние риски. 

5.1.1 Внутренними рисками реализации муниципальной  программы являются:

а) несоответствие штатной численности специалистов отдела культуры, молодежи и спорта администрации Верещагинского муниципального района возросшему объему задач по вопросам развития культуры, дополнительного образования;

б) недостаточная организация работы руководителей подведомственных учреждений сферы культуры и дополнительного образования.
5.1.2. Внешними рисками реализации муниципальной программы являются:

а) ухудшение экономической ситуации в районе и, как следствие, низкая активность населения по потреблению оказанных муниципальных услуг.
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 1 к муниципальной программе "Развитие сферы культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Верещаги нском муниципальном районе на 2014-2016 годы" 

	
	Характеристика
	
	
	

	
	 муниципальной программы "Развитие сферы культуры, 
	
	

	
	молодежной политики, физической культуры и спорта в Верещагинском 
	
	

	
	муниципальном районе на 2014-2016 годы"
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование целей, задач, мероприятий программ, подпрограмм
	Объем финансирования (тыс. руб.)  
	Показатели результативности выполнения программы 

	
	
	

	
	всего
	в том числе по годам     
	наименование показателя 
	ед. измерения
	базовое значение
	план по годам

	
	
	2014
	2015
	2016
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель программы -  Удовлетворение потребностей в реализации культурного и духовного потенциала населения Верещагинского муниципального района.

	Подпрограмма 1 "Сохранение и развитие культурного потенциала Верещагинского муниципального района" 

	Задача 1 Сохранение и развитие библиотечного, музейного дела и культурного потенциала

	Мероприятие  1  Предоставление муниципальной услуги "Библиотечное, информационное обслуживание" 
	Показатель  1.1
	посещения
	4900
	4930
	4960
	4970

	
	
	
	
	
	
	

	Бюджет района
	47809,9
	14747
	15050,3
	18012,6
	Количество посещений муниципальных  библиотеки на 1000 чел.населения
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 1
	47809,9
	14747
	15050,3
	18012,6
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 2  Предоставление муниципальной услуги "Организация доступа к постоянным и временным музейным выставкам и экспозициям" 
	Показатель  1.2
	посещения
	291
	326
	329
	330

	Бюджет района
	8886,99
	2907,15
	2896,26
	3083,58
	Количество посещений муниципального музея на 1000 чел.населения
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 2
	8886,99
	2907,15
	2896,26
	3083,58
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 3 Предоставление муниципальной услуги "Проведение культурно-досуговых мероприятий межпоселенческого характера для всех категорий населения"
	Показатель  1.3
	человек
	205
	226
	230
	240

	Бюджет района
	10300,2
	3312
	3425,7
	3562,5
	Количество участников мероприятий культурно-досугового учреждения на 1000 чел.населения
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 3
	10300,2
	3312
	3425,7
	3562,5
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 4 Создание молодежного актива Верещагинского района 
	Показатель 1.4.
	человек 
	0
	7
	7
	7

	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	Количество участников молодежного актива от поселений Верещагинского района
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 4
	0
	0
	0
	0
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Задача 2 "Приведение в нормативное состояние учреждений и укрепление материально-техническое базы"

	Мероприятие 1 "Приобретение в учреждения оборудования, мебели, музыкальных инструментов, оргтехники, одежды сцены, звукового оборудования и др. " 
	Показатель  2.1
	объектов
	0
	1
	1
	1

	Бюджет района
	317,7
	317,7
	 
	 
	Число муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, в которых оборудование соответствует современным требованиям
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	306
	102
	102
	102
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	953,1
	953,1
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 1
	1576,8
	1372,8
	102
	102
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 2 "Текущий, капитальный ремонт зданий и сооружении"
	Показатель  2.2
	объектов
	1
	2
	3
	4

	Бюджет района
	1795,71
	1795,71
	0
	0
	Число муниципальных учреждений в удовлетворительном состоянии
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 2
	1795,71
	1795,71
	0
	0
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 3 "Приведение учреждений в соответствие с требованиями пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормами, создание комфортной среды" 
	Показатель  2.3
	объектов
	5
	6
	7
	8

	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	Количество зданий, сооружений муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования которые полностью соответствуют нормам противопожарной безопасности
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 3 
	0
	0
	0
	0
	
	
	 
	
	
	

	Задача 3 «Развитие дополнительного образования детей»

	Мероприятие 1 Предоставление дополнительного образования детям
	Показатель  3.1
	человек
	1890
	1900
	1920
	1930

	Бюджет района
	73979,1
	24332,3
	24636,6
	25010,2
	Количество детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного образования
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 2 
	73979,1
	24332,3
	24636,6
	25010,2
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 2 " Районный конкурс "Юные дарования" Верещагинского муниципального района"
	Показатель 3.2
	человек
	40
	41
	42
	43

	Бюджет района
	202,5
	67,5
	67,5
	67,5
	Количество дипломантов,  лауреатов в сфере художественного и спортивного дополнительного образования
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 3
	202,5
	67,5
	67,5
	67,5
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Задача 4 «Подготовка кадров»

	Мероприятие 1 "Проведение совещаний, круглых столов и других мероприятий с привлечением общественности, представителей краевых образовательных учреждений по актуальным вопросам культуры, дополнительного образования, физической культуры и спорта"
	Показатель 4.1
	единиц
	2
	4
	4
	4

	Бюджет района
	 
	 
	 
	 
	Количество мероприятий по вопросам культуры, молодёжной политики, физической культуры и спорта 
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 1
	0
	0
	0
	0
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 2 "Районный конкурс "Будущее Верещагинского муниципального района"
	Показатель  4.2
	человек
	5
	5
	5
	5

	Бюджет района
	450
	150
	150
	150
	Количество победителей в конкуре "Будущее Верещагинского муниципального района"
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию  2
	450
	150
	150
	150
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 3 "Районный конкурс "Будущий потенциал Верещагинского муниципального района"
	Показатель 4.3.
	человек 
	1
	1
	1
	1

	Бюджет района
	300
	100
	100
	100
	Количество победителей в конкурсе "Будущий потенциал Верещагинского муниципального район"
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию  2
	300
	100
	100
	100
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по подпрограмме 
	145301,2
	48784,46
	46428,36
	50088,38
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Бюджет района
	144042,1
	47729,36
	46326,36
	49986,38
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	306
	102
	102
	102
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	953,1
	953,1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 2 "Повышение престижа в сфере  культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Верещагинского муниципального района"

	Задача 1 "Повышение уровня узнаваемости территорий"

	Мероприятие 1 "Реализация социально-культурных проектов"
	Показатель 1.1
	единиц
	8
	10
	11
	12

	Бюджет района
	750
	250
	250
	250
	Количества проектов заявленных на конкурс
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 1
	750
	250
	250
	250
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 2 "Районный конкурс "За достижения в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Верещагинского муниципального района"
	Показатель 1.2 
	единиц
	6
	7
	8
	9

	Бюджет района
	300
	100
	100
	100
	Количество поданных заявок по различным направлениям
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 2
	300
	100
	100
	100
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 3 " Участие в межрайонных, краевых, всероссийских, международных мероприятиях"
	Показатель 1.3
	человек
	12
	13
	14
	15

	Бюджет района
	3000
	1000
	1000
	1000
	Количество победителей мероприятий, соревнований разного уровня
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	0
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	0
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 3
	3000
	1000
	1000
	1000
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 Задача 2 "Развитие физической культуры и спорта"                                                                             

	Мероприятие 1 Предоставление муниципальной услуги "Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий на территории района"
	Показатель 2.1 
	человек
	1700
	1750
	1800
	1950

	Бюджет района
	1099,1
	345
	365
	389,1
	Количество участников  спортивно-массовых мероприятий
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 1 
	1099,1
	345
	365
	389,1
	
	
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 2 Реализация проекта "Спортивный клуб+спортивный сертификат" 
	Показатель 2.2
	учащихся 
	2466
	2486
	2639
	2800

	Бюджет района
	17622
	5874
	5874
	5874
	Количество охваченных учащихся общеобразовательных учреждений района, а также несовершеннолетних, не посещающих общеобразовательные учреждения и стоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	0
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	17622
	5874
	5874
	5874
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 2
	35244
	11748
	11748
	11748
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 3 Строительство и ремонт спортивных объектов 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 2.3
	объекты 
	0
	2
	1
	0

	Бюджет района
	 
	 
	 
	 
	Количество спортивных объектов 
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого по мероприятию 2 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по подпрограмме: 
	40393,1
	13443
	13463
	13487,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Бюджет района
	22771,1
	7569
	7589
	7613,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	17622
	5874
	5874
	5874
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по муниципальной программе: 
	185 694,30
	62 227,46
	59 891,36
	63 575,48
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Бюджет района
	166 813,20
	55 298,36
	53 915,36
	57 599,48
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Федеральный бюджет
	306,00
	102,00
	102,00
	102,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Краевой бюджет
	18 575,10
	6 827,10
	5 874,00
	5 874,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 


