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                                                                      УТВЕРЖДЕНО  

                                                                      постановлением администрации 

                                                             Верещагинского муниципального
               района                                                                                                                                                                                                    
                                                                      от 14.01.2019  № СЭД-254-01-01-4           

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и стимулировании работников муниципальных организаций системы образования Верещагинского муниципального района 
Пермского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации; 
- Федеральным законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

- Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ;

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол № 11;
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" от 5 мая 2008 г. № 216н;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" от 29 мая 2008 г. № 247н;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении Единого квалификационного справочника руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" от 26 августа 2010 г. № 761н; 
- Письмом Министерства образования Пермского края от 12.12.2017 № СЭД-26-01-21-2300 "О направлении методических рекомендаций" 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования оплаты труда и стимулирования работников казенных, бюджетных муниципальных организаций системы образования Верещагинского муниципального района Пермского края (далее – организаций).
1.3. Системы оплаты труда работников организаций формируются на основе следующих принципов:

недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;

установление в организациях систем оплаты труда соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности учреждений;

обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников организаций;

предоставление других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

1.4. Обязательными для применения являются следующие нормы и условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:

- включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированного размера, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ, а также размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного характера;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

1.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.7. Повышение (индексация) заработной платы работников организаций осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.
2. Формирование и распределение фонда оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда для бюджетных организаций рассчитывается, исходя из стоимости муниципальной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом Пермского края, муниципального образования «Верещагинский муниципальный район» на соответствующий финансовый год и численности учащихся (воспитанников) в организации. 
Фонд оплаты труда для казенных организаций рассчитывается, исходя из примерной штатной численности, утверждаемой нормативным правовым актом администрации Верещагинского муниципального района.
2.2. Фонд оплаты труда организации (далее - ФОТоу) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей частей (далее - ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

Доля базовой части фонда оплаты труда организации планируется в размере не более 80% от фонда оплаты труда организации:

ФОТб = ФОТоу x 80%.
Доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере не менее 20% от фонда оплаты труда учреждения:
ФОТст = ФОТоу x 20%.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, педагогических работников (основные работники), учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала организации и складывается: 

ФОТб = ФОТауп + ФОТоп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТоп – доля фонда оплаты труда для основного персонала;

ФОТувп – доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

Базовая часть фонда оплаты труда основного персонала (педагогических работников), определяется по формуле:



ФОТбоп = ФОТб х Доп, где

Доп – доля фонда оплаты труда основного персонала, планируется в размере не менее 60% от базовой части фонда оплаты труда организации.
3. Общий порядок и условия оплаты труда работников организаций

3.1. Руководитель организации формирует и утверждает приказом образовательной организации штатное расписание в пределах фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педагогических работников.

3.2. Оплата труда работников учреждений включает:

тарифные ставки, оклады (должностные оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

3.3. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе схемы тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников организаций, которая определяет размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников организаций, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

3.4. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников организаций устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работника.

3.5. Экономия базовой части фонда оплаты труда организации, направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

3.6. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым образовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами.

3.7. Организация в пределах, имеющихся у неё средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При этом рекомендуемый объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 20% общего фонда на оплату труда.

3.8. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника образовательной организации, условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
4. Оплата труда основного персонала организаций

4.1. Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, и включает:

4.1.1. педагогических работников - работников, осуществляющих образовательную деятельность. Отнесение должностей к педагогическим работникам учреждений осуществляется в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678;

4.1.2. прочих основных работников - работников, не осуществляющих образовательную деятельность и непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей. 
4.2. Заработная плата педагогическим работникам учреждений рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждой группе (классе), в которой ведется преподавание. Если работник преподает несколько предметов в разных группах (классах), то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и группе (классу) отдельно.

4.3. Заработная плата педагогических работников учреждений рассчитывается по формуле:

ЗПп = Стп x N x Бп + Ксл + Ксел + Киные + Н + Kk + Кстим, где

ЗПп - заработная плата педагогического работника;

Стп - тарифная ставка педагогической услуги (руб./ученико-час); 

N - фактическое количество обучающихся по предмету в каждой группе (классе);

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждой группе (классе);

Ксл - повышающий коэффициент сложности по предмету;
Ксел – повышающий коэффициент за работу в организациях, расположенных в сельской местности;

Киные – повышающий коэффициент по иным основаниям;
Н - выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее - Закон "Об образовании в Пермском крае");

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

Стп рассчитывается по формуле:
Стп= С / Ч / Сн, где

С – тарифная ставка, включает ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленную по состоянию на 31 декабря 2012 года и определяется руководителем учреждения в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

Ч – количество часов в неделю (норма 18 часов);


Сн - нормативная наполняемость класса:
в общеобразовательных организациях по очной форме обучения:

городская местность – 25 человек;

сельская местность – 14 человек;

в общеобразовательных организациях по очно-заочной форме обучения:

в группах – 9 человек;

в общеобразовательных организациях (классах) для детей с ограниченными возможностями здоровья – 12 человек; 
в общеобразовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья в классах «Особый ребенок» – 5 человек;

в общеобразовательных организациях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении – 20 человек.
Учителям, работающим в классе, скомплектованном из учащихся                1- 4 классов, численность учащихся учитывается суммарно. 

По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную численность учащихся класса, без деления его по группам.

4.4. При индивидуальном обучении на дому заработная плата рассчитывается по формуле:

ЗПпи = Стп x Бп x N x Усн + Ксл + Ксел + Киные + Н + Kk + Кстим,

где

ЗПпи - заработная плата педагогического работника при иной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Стп - тарифная ставка педагогической услуги (руб./ученико-час); 
Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц;

N - фактическое количество обучающихся по предмету;

Усн - условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости группы (класса) (Сн/2)
Ксл - повышающий коэффициент сложности по предмету;
Ксел – повышающий коэффициент за работу в организациях, расположенных в сельской местности;

Киные – повышающий коэффициент по иным основаниям;
Н - иные выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом «Об образовании в Пермском крае»;

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

4.5. Заработная плата прочих основных работников рассчитывается по формуле:

ЗПпр = Оклад + Ксел + Киные + Н + Kk + Кстим, где

ЗПпр - заработная плата работника;

Оклад - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

Ксел – повышающий коэффициент за работу в организациях, расположенных в сельской местности;

Киные – повышающий коэффициент по иным основаниям;
Н - иные выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом «Об образовании в Пермском крае»;

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

5. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей 

и главных бухгалтеров

5.1. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей, руководителей структурных подразделений (филиалов) и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя организации, определяемый трудовым договором, заключаемым с учредителем, устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате основного персонала, с учетом категории организации согласно таблице 1.
Табл. 1
Кратное соотношение должностного оклада руководителя организации к среднему размеру заработной платы работников основного персонала организации в зависимости от категории организации
	Категория организации
	Кратное соотношение 



	1. Образовательные учреждения (школы, школы-сады), не имеющие филиалы:

- до 200 учащихся

- от 201 до 500 учащихся

- от 501 до 1000 учащихся

- свыше 1001 учащихся
	1,23 – 1,35 размера средней заработной платы:

- 1,23

- 1,27

- 1,30

- 1,35

	2. Образовательные учреждения с круглосуточным проживанием части контингента (школы):

- до 200 учащихся

- от 201 до 500 учащихся
	1,26 – 1,3 размера средней заработной платы:

- 1,26

- 1,30

	3. Образовательные учреждения, имеющие филиал или структурное подразделение (школы, школы-сады):

- до 200 учащихся

- от 201 до 500 учащихся

- от 501 до 1000 учащихся

- свыше 1001 учащихся
	1,30-1,42 размера средней заработной платы:

- 1,30

- 1,35

- 1,40

- 1,42

	4. Образовательные учреждения имеющие филиалы и (или) структурные подразделения (школы, школы-сады):

- до 200 учащихся

- от 201 до 500 учащихся

- от 501 до 1000 учащихся

- свыше 1001 учащихся
	1,35-1,47размера средней заработной платы:

- 1,35

- 1,40

- 1,45

- 1,47

	5. Специальные образовательные учреждения с круглосуточным проживанием всего контингента учащихся или его части (школы-интернаты):

- до 100 учащихся

- от 101 до 200 учащихся

- свыше 201 учащихся
	1,40 -1,46 размера средней заработной платы:

- 1,40

- 1,42

- 1,46

	6. Образовательные учреждения, не имеющие филиалы (детские сады):

- до 50 воспитанников

- от 51 до 110 воспитанников

- от 111 до 200 воспитанников

- от 201 до 300 воспитанников

- свыше 301 воспитанников
	1,30 – 1,60 размера средней заработной платы:

- 1,30

- 1,35

- 1,40

- 1,50

- 1,60

	7. Образовательные учреждения, имеющие филиалы (детские сады):

- до 50 воспитанников

- от 51 до 110 воспитанников

- от 111 до 200 воспитанников

- свыше 201 воспитанников
	1,40-1,60 размера средней заработной платы:

- 1,40

- 1,45

- 1,50

- 1,60

	8. Образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи 
	1,80 размера средней заработной платы

	9.Образовательные учреждения дополнительного образования детей имеющие филиалы, структурные подразделения:

- свыше 1000 учащихся
	1,70 размера средней заработной платы

	Муниципальное казенное учреждение «Районный информационно-методический центр»
	1,70 размера средней заработной платы


5.3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала организации осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя организации. 
При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения для установления размера должностного оклада руководителя учреждения применяется порядок исчисления средней заработной платы, установленный статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.4. Размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера организации устанавливается руководителем организации на 30% ниже должностного оклада руководителя.
5.5. Размер должностного оклада руководителя структурного подразделения (филиала) устанавливается руководителем организации в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

5.6. Выполнение преподавательской работы руководящих и других работников организации без занятия штатной должности в той же организации оплачивается дополнительно в порядке и по тарифным ставкам (окладам), предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с письменного согласия учредителя.
5.7. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с законодательством.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения, по решению учредителя, устанавливается  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом.
5.8. При осуществлении организацией деятельности, приносящей доход (в соответствии с учредительными документами), руководителю организации устанавливается премиальная выплата в размере 5% от суммы привлеченных средств, за исключением средств, полученных от передачи имущества в аренду, полученных от арендаторов в рамках исполнения соответствующих договоров аренды в качестве возмещения расходов на коммунальные услуги.

5.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется учредителем в размере, не превышающем размера от 1 до 4.

6. Оплата труда работников учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала
6.1. Оплата труда работников учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.2. Должностной оклад устанавливается на основании Постановления администрации Верещагинского муниципального района от 21 сентября 2016 года № 520 «Об установлении размеров окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, а также о компенсационных, стимулирующих и социальных выплатах рабочим муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района».
6.3. Работникам, не вошедшим в постановление администрации Верещагинского муниципального района от 21 сентября 2016 года № 520, должностной оклад устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.    
7. Выплаты, повышающие заработную плату
7.1. Выплаты, повышающие заработную плату педагогическим работникам и выплаты повышающие размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) другим работникам.                         

Табл.2    

	Основания для повышения 
	Категории работников
	% повышения 

	Общеобразовательные организации для обучающихся/воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; 
Общеобразовательные организации санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении; 


	Конкретный перечень работников, которым могут повышаться должностные оклады на 15 – 20%, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом, органом самоуправления образовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья
	15-20%

	Ведение образовательной работы в группе (классе), скомплектованной из детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях
	учителя
	15-20%

	Индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям в общеобразовательных организациях 
	учителя
	15-20%

	Образовательные организации, расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	1. Руководящие работники:

 - директор, заведующий, начальник;

 - заместитель директора, начальника, заведующего;

 - гл. бухгалтер, его заместитель;

 - руководители групп.

2. Специалисты:

 - учитель;

 - учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед;

- педагог-библиотекарь;

 - преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

- мастер производственного обучения;

 - методист;

 - музыкальный руководитель;

 - воспитатель (включая старшего)

 - социальный педагог;

 - педагог-психолог;

 - педагог-организатор;
 - педагог дополнительного образования;

- тренер-преподаватель  (включая старшего);
 - инструктор по физической культуре;

 - инженер;

- механик;

- программист;

- художник;

- библиотекарь;

- бухгалтер;
- контрактный управляющий;
- специалист по закупкам.
	25%

	Общеобразовательные организации с углубленным изучением предметов:

иностранный язык — с 1 по 11классы;  

другие предметы — с 7 по 11 классы
	учителя
	15%

	Гимназии с 5 по 11 классы
	учителя
	15%


7.2. Выплаты, повышающие заработную плату педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, в связи со сложностью предмета.
    Табл.3

	Предмет
	Процент

	русский язык (письмо)
	20

	математика
	20

	начальные классы (русский язык, литературные чтения, математика, окружающий мир, обязательные предметы в классе «особый ребенок»)
	19,3

	иностранный язык
	19,3

	химия
	18,5

	физика
	18,5

	биология
	18,5

	литература (чтение)
	16,8

	география, природоведенье
	16,8

	технология (трудовое обучение)
	14,5

	обществоведение
	14,5

	история
	14,5

	информатика
	14,5

	физ. воспитание
	12,7

	МХК
	12,0

	ОБЖ
	10,1

	экономика
	8,4

	черчение
	7,6

	предметы школьного компонента (факультативы, элективные курсы, и предметы, не указанные в данной таблице)
	7,2

	музыка
	6,7

	право
	6,0

	ИЗО
	5,0

	астрономия
	5,0


Основные параметры, учтенные в выплате за сложность предмета:

·  наличие государственных форм контроля; 

·  использование первоисточников при подготовке к уроку;

·  подготовка к уроку;

·  проверка письменных работ;

·  подготовка дидактических материалов;

·  заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

·  проведение занятий на открытом воздухе.

9. Выплаты компенсационного характера

9.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а также применяются при увеличении минимальной базовой суммы при расчете стоимости ученико-часа педагогическим работникам, непосредственно участвующим в учебном процессе, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

9.2. В организациях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

9.2.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

9.2.2. выплаты за совмещение профессий (должностей);

9.2.3. выплаты за расширение зон обслуживания;

9.2.4. выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

9.2.5. выплаты за работу в ночное время;

9.2.6. повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

9.2.7. повышенная оплата сверхурочной работы;

9.2.8. районные коэффициенты;

9.2.9. иные выплаты компенсационного характера.

9.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9.5. Размеры компенсационных выплат педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной за часы педагогической нагрузки, или в абсолютных размерах.

9.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера прописываются в трудовых договорах работников.
10. Выплаты стимулирующего характера

10.1. В организациях устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

10.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом организации по согласованию с управляющим советом и профсоюзным органом организации.

10.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности организации и личный вклад работника.
10.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Для педагогических работников - работников, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются следующие проценты выплат:

Табл.4
	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет

 (включительно)
	от 4 до 8 лет (включительно)
	от 9 до 14 лет (включительно)
	от 15 до 20 лет (включительно)
	21 год и более

	процент
	32
	10
	20
	32
	42



Для прочих педагогических работников устанавливаются следующие проценты выплат:

Табл.5
	Показатели
	Стаж педагогической работы или стаж по профилю

	
	до 3 лет

(включительно)
	от 4 до 8 лет (включительно)
	от 9 до 14 лет (включительно)
	от 15 до 20 лет (включительно)
	21 год и более

	процент
	20
	10
	15
	20
	30



Для учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие проценты выплат:

Табл.6
	показатели
	Стаж педагогической работы или стаж по профилю

	
	 до 3 лет

 (включительно)
	 от 4 до 8 лет   (включительно)
	 от 9 до 14 лет    (включительно)
	от 15 до 20 лет (включительно)
	21 год и более

	процент
	0
	10
	15
	20
	30


10.1.4. Выплаты за квалификационную категорию.

Для педагогических работников - работников, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются следующие проценты выплат:

Табл.7
	Показатели квалификации
	Процент

	Первая квалификационная  категория
	25

	Высшая квалификационная  категория
	35



Для прочих педагогических работников устанавливаются следующие проценты выплат:

                                                                                                                        Табл.8
	Показатели квалификации
	Процент

	Первая квалификационная категория
	80

	Высшая квалификационная категория
	95


10.1.5. Выплаты за профессиональное образование.


Для прочих педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются следующие проценты выплат:

Табл.9
	Показатели
	 Профессиональное образование

	
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	процент
	10
	25


10.1.6. Начисление стимулирующих выплат указанных в п. п. 10.1.3.-10.1.5. производится с учетом повышения заработной платы педагогическим работникам и другим работникам, согласно разделу 7 настоящего Положения.                         

 10.2. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности организации устанавливаются ежегодно локальным актом организации с учетом следующих показателей:

выполнение муниципального задания;

обеспечение своевременного предоставления отчетности в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством;

своевременная и в полном объеме выплата заработной платы;

обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

прочие критерии.

10.3. Критерии и показатели оценки работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, по итогам учебного года для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным актом организации ежегодно.
10.4. Критерии и показатели оценки качества работы всех работников организации, для распределения стимулирующей части заработной платы, устанавливаются нормативно-правовым актом самой организации.
10.5. В компетенцию организаций входит самостоятельное решение вопроса о включении предложенных показателей результативности труда, изменении или уточнении перечня критериев оценки, диапазона баллов.

10.6. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными договорами и локальными нормативными актами организаций.

10.7. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда организации. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

10.8. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.

10.9. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

10.10. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием управляющего совета, профсоюзного органа и другими органами учреждения.

10.11. Размер стимулирующих выплат работникам организации, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя организации.

10.12. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом организации по согласованию с управляющим советом, профсоюзным органом и другим органом образовательного учреждения.
11. Другие вопросы оплаты труда

11.1. В пределах экономии фонда оплаты труда заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам организаций производятся выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам учреждений определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами организаций Верещагинского муниципального района.

11.2. В пределах фонда оплаты труда руководителям организаций производятся выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи руководителям организаций устанавливаются правовыми актами учредителя.
Приложение 1

к Положению об оплате труда и
 стимулировании работников муниципальных
организаций системы образования Верещагинского муниципального района
Пермского края

СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников

муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений

Пермского края в сфере образования

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель
	5073,00

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования;

педагог-организатор;

социальный педагог;

тренер-преподаватель
	5560,00

	3 квалификационный уровень
	воспитатель;

мастер производственного обучения;

методист;

педагог-психолог;
	6118,00

	4 квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь;

преподаватель;

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

старший воспитатель;
тьютор;
учитель;

учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед)
	6612,00


2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала второго уровня  
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	5650,00


3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей 
	13163,00


4. Определение размера должностного оклада медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования: 
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Размеры должностных окладов, руб.

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	Первый квалификационный уровень
	Библиотекарь
	6318

	Средний медицинский и фармацевтический персонал 
	Третий квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	5650

	Врачи и провизоры
	Второй квалификационный уровень
	Врач-специалист
	7161


